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  الخطة الدراسية: 2 /1 /4
 الساعات المحتسبة المتطلب السابقة نوع المقرر اسم المقرر رمز المقرر المستوى

 (نظري -عملي -معتمدة )

 2 لا يوجد مقرر اجباري قضايا معاصرة في علم النفس  0206711-2نفس  المستوى الأول
 2 لا يوجد مقرر اجباري الاضطرابات النفسية وت خيصاا  0206712-2نفس 
 2 لا يوجد اجباريمقرر  م(قدوتطبيقا ا )مت نظريات الارشاد النفسي  0206713-2ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري الارشاد الأسري والزواجي )متقدم(  0206714-2ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري نظريات التعلم والتعليم  0206623-2نفس 

 2 لا يوجد مقرر اجباري قراءات في علم النفس الايجابي  0206721-2نفس  المستوى الثاني
 2 لا يوجد مقرر اجباري النمو مدى الحياة  0206722-2نفس 
 2 لا يوجد مقرر اجباري الارشاد ا ماعي )متقدم(  0206723-2ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري لةافنيات المقابلة الارشادية ودراسة الح  0206724-2ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري نظرية المناهج 2-020270112نهج 

 2 لا يوجد مقرر اجباري النفسي الاشرا  في الارشاد  0206731-2ارشاد  الثالثالمستوى 
 2 لا يوجد مقرر اجباري ارشاد ذوي الاحتياجات الخاصة  0206732-2ارشاد 
نصوص في الارشاد النفسي باللغة   0206733-2ارشاد 

 الانجليزية
 2 لا يوجد مقرر اجباري

 3 لا يوجد مقرر اجباري (1العملي في الارشاد )التدريب   0206734-2ارشاد 
 2 لا يوجد  مقرر اجباري إحصاء استلالي  0206632-2نفس 

 2 لا يوجد مقرر اجباري تصميم البحوث شبه التجريبية  0206741-2نفس  المستوى الرابع
 2 لا يوجد مقرر اجباري بناء وتصميم البرامج الارشادية  0206742-2ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري تلفةالمخارشاد ذوي الثقافات   0206743-2ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري تحليل البيانات بالحاسب الآلي  0206744-2نفس 

 2 لا يوجد مقرر اجباري (2سياسات تعليمية معاصرة ) 020170121-2
 2 لا يوجد مقرر اجباري النفسيحلقة  ث في الإرشاد   0206751-2ارشاد  الفصل الخامس

 3 لا يوجد مقرر اجباري (2التدريب العملي في الارشاد )  0206752-3ارشاد 
 2 لا يوجد مقرر اجباري القيادة التربوية 0205722-2

 

020170141-2 
0205733-2 

 2-020270142نهج

 متطلب الكلية الاختياري
 النظرية التربوية الإسلامية

 شؤون الطلابإدارة 
 تقنيات وتطبيقات الذكاء الاصطناعي في

 التعليم

يختددددددددددار الطالددددددددددب مقددددددددددرر ا  لا يوجد مقرر اختياري
ا مددددددددن  هددددددددذه بددددددددين واحددددددددد 

المقدددددررات بواقدددددع سددددداعتان 
 فقط

    أطروحة الدكتوراه  الفصل السادس
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 
 
 
 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 قضايا معاصرة في علم النفس     اسم المقرر:  
 2-0206711   نفس    رمز المقرر:  
 
 
 
 
 

  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى :التعليمية المؤسسة إسم ه 1440 / 2 / 6  :التوصيف تاريخ

 علم النفس /.التربية     :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .أ
 0206711-2نفس علم النفسقضايا معاصرة في : ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .1
 2: المعتمدة الساعات عدد. 2 .2
 لم النفسختلفة لعالتخصصات الم الدكتوراة في جميع برامج: الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .3

  (البرامج هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بيّن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 الأول :الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .4
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .5
 لا يوجد (: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .6
 الزاهربالعابدية و رى جامعة أم الق: التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .7

 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 100 :النسبة √ التقليدية ا اضرات قاعات % 
 

   

 النسبة  الإلكتروني التعليم:  
    

 النسبة  (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم:  
    

 النسبة  بالمراسلة:  

    

 النسبة  أخرى:  
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 :تعليقات

 

 الأهداف .ب
 ؟ الرئيس المقرر هد  ما -1

زيادة م بدراستاا، و لتي يقو اصرة مساعدة الطلاب في مسايرة التقدم الحادث في  ال علم النفس والقضايا المعا
 صرة. لمعااوعي الطلاب بدور علم النفس في ظل التغيرات المجتمعية المتلاحقة والقضايا 

راجع )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مالمقرر الدراسي .   لتطوير وتحسين -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  الإنترنت، والتغييرات في  ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

دة التي يتم ت ا ديوضوعاللتعر  على المبالمواقع الإلكترونية للمجلات العلمية في التخصص الاستعانة 
 دراستاا أولا بأول.

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. المقرر الدراسي  وصف .ج
 :للمقرر عام وصف

لم على وجه فس التععلم نو للباحثين في  ال علم النفس ب كل عام يعد هذا المقرر من المقررات المامة 
دفق المستمر والت للتقدم ظر االخصوص لما يتضمنه من قضايا معاصرة يتناولها علم النفس بالدراسة، وكذل  ن
كما جديد.   ل ما هوس بكالهائل في  ال المعرفة في التخصص؛ فإن ثمة ضرورة لرفع وعي طلاب علم النف

  اا.ية التعامل معة، وكيفلاحقالك ف عن التأثيرات النفسية للتغيرات المجتمعية المت ذا المقرر إلىيسعى ه

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع
ساعات 
 التدريس 
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 المجتمع، فيعاصرة الم علم النفس ودوره في ظل التغيرات المجتمعية المتلاحقة والقضايا
 والعلاقة بين علم النفس وا وانب الانسانية والتكنولوجيا

1 2 

 تغيرمسيكلوجية اتخاذ القرار النفسي والممارسات النفسية في ظل عالم 

 الإدمان على الانترنت وأثاره على الفرد والمجتمع

 ا مود والتصلب في الفكر وأثاره على الفرد والمجتمع

1 2 

 2 1 لفكري التطر  ب واب التكنولوجية المعاصرة والإرهادور علم النفس في مواجاة الحرو 

 عفراد المجتمأي بين لرقمالضغوط النفسية الناتجة عن التقدم التكنولوجي وارتفاع القلق ا

 الاحترا  النفسي وأثره على الفرد والأسرة في عصر القلق 

2 4 

 ولوجيالتكن تقدموالضوابط التواصل النفسي الآمن في ظل وسائل التواصل الاجتماعي 

 0لرفضبول واالق وسائل التواصل الاجتماعي وانت ارها في وسط ال باب ا امعي بين
 والحلول(-)الأسباب

2 4 

 لمجتمعد واالذكاء الاصطناعي وآثاره النفسية الإيجابية والسلبية على الفر 

 من موضوعات حلقة  ث في التعلم دكتوراه 

2 4 

 اا علي أهمية التفكير الناقد في ظل تعدد مصادر المعرفة وساولة الحصول

 لعلاج(ا-ظاهرة التنمر )الأسباب 

2 4 

 القياس النفسي والبحث العلمي في ظل التقدم التكنولوجي الهائل

 المعتقدات المعرفية في ظل تنوع مصادر المعلومات والمعار 

2 4 
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 4 2 عولمة علم النفس عبر الثقافي في ظل عصر ال

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .2
 إضافية دروس محاضرات 

 أو معامل
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 30 - - - - 30 الفعلية التدريس ساعات
 2 - - - - 2 المعتمدة الساعات

 

 :بوعياً أس خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .3
 ساعتان

 

 دريسهات اتيجياتواستر  قياسها قطر  مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .4
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد

 .لمناسبةا التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون  يث المقرر، تعلم  خرجات ا دول  لء قم: أولاً  -
 .المستادفة التعلم مخرجات ومع معاا تتسق و التقييم طر  تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 يمااتقي وطر  ادفةالمست المقرر تعلم جاتمخر  تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طر  ضع: ثالثاً  -

  الات من ال  كل  في تعلم مخرجات رمقر  كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لت كل تدريساا واستراتيجيات
 .التعلم

 
 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 استراتيجيات تللمؤهلا الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات

 للمقرر التدريس
 التقويم طرق

 المعرفة 1
 كتابة مقال الحوار والمناق ة ثلحدياعصر يحدد أهمية علم النفس في ظل التغيرات المستمرة في ال 1-1

 كتابة مقال الحوار والمناق ة صرةلمعااعية يوضح أسس اتخاذ القرار النفسي في ظل التغيرات المجتم 1-2
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 لتقدماالتأثيرات النفسسية على أفراد المجتمعات في ظل يحدد  1-3
 التكنولوجي الهائل

 تكليف منزلي العرض الفعال

في ظل  لآمنصل ايفسر الحاجة إلى تنمية قدرة أفراد المجتمع على التوا 1-4
 التطورات التكنولوجية المتلاحقة

 تكليف منزلي العرض الفعال

 كتابة مقال العرض الفعال طناعيوالسلبية للذكاء الاصيذكر الآثار النفسية الايجابية  1-5

 المعرفية المهارات 2
أثيرات الت اجاةيقترح الماارات التي يجب إكسابها لأفراد المجتمع لمو  2-1

 السلبية للتكنولوجيا الحيثة 
 ن اط عملي التعلم التعاوني

 ن اط عملي التعلم التعاوني يتعامل ب كل ايجابي مع ذوي القلق الرقمي 2-2

 تكليف منزلي التعلم الن ط لميالع يستخدم التكنولوجيا الحديثة في القياس النفسي والبحث 2-3

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 تطبيقات عملية الحوار والمناق ة علميفي البحث ال الحساسية للثغرات والم كلات العلمية يبدي 3-1

 تطبيقات عملية الحوار والمناق ة حقةلمتلاتجاه أفراد المجتمع في ظل التغيرات ايحدد مسؤولياته  3-2

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
اعي جتميظار ماارات التواصل الآمن من خلال وسائل التواصل الا 4-1

 والتقنية الحديثة
 تطبيقات عملية تطبيقات عملية

  ظلسية فيالتقنية الحديثة في الك ف عن الاضطرابات النفيستخدم  4-2
 التغيرات المتلاحقة

 تطبيقات عملية تطبيقات عملية

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
   لا يوجد 5-1

5-2    
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 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .5
 شفهي، تقديم خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م

 (الخ......ملاحظة
 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %15 9،  4،  3 تكليفات منزلية  1

 %30 8 اختبار نصفي  2

 % 15 10 عرض عملي 3

 %40 15 اختبار نهائي 4

5    

6    

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .د

ار الب )مع ذكر مقدطاص لكل ي الخإتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديم ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 تدريس. توفر ساعات مكتبية لكل عضو هيئة -

 الإلكتروني.جتماعي و لتدريس والطلاب عبر مواقع التواصل الإة اتكوين  موعة للتواصل بين عضو هيئ -

ت ارات ات والاسعمل القسم على إن اء وحدة خاصة بالإرشاد النفسي لتقديم الإرشادات والتوجياي -
 النفسية  للطلاب 

 وجد مرشد أكاديمي بالقسم لتلقي تساؤلات واستفسارات الطلاب الأكاديميةي -
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 التعلّم مصادر .ه
 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1

 كر: بيروت(. الإختلا  والتعار  في ضوء علم النفس المعاصر. دار الف2014عرار، سامر )

 ءاالدار البيض جاح ا ديدة:(. علم النفس المعاصر: التيارات والمدارس. دار الن2012غريب، عبد الكريم )

: لتوزيعلن ر واامعية للطبع وادار المعرفة ا (. معالم علم النفس المعاصر. 1999الطويل، عزت عبد العظيم )
 الإسكندرية

 هرة. ع: القالن ر والتوزيل(. علم النفس المعاصر في ضوء الإسلام. دار ال رو  2007محمد، محمد محمود )

 قاهرة.يع : اللن ر والتوز ضة العربية للطباعة وا(. علم النفس المعاصر. دار النا2000المليجي، حلمي )

Jo Mercier, D. F. & Mitchell, W. H. (2016). The Origins of 
Contemporary Psychology. Wentworth. NY 

 

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 

Mitchell, Anita; McConnell, John (2012). "A historical review of 
Contemporary Educational Psychology from 1995 to 
2010". Contemporary Educational Psychology. 37 (2): 136–147.  

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع الإلكترونية المواد أدرج. 3

https://www.journals.elsevier.com/contemporary-educational-psychology 

https://en.wikipedia.org/wiki/Contemporary_Educational_Psychology 

 

 : ةالمد والأسطوانات البر يات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4

https://www.journals.elsevier.com/contemporary-educational-psychology
https://en.wikipedia.org/wiki/Contemporary_Educational_Psychology
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 المطلوبة المرافق .و
 قاعاتال داخل عدالمقا عدد)أي  اتوالمختبر  الدراسية القاعات حجم ذل  في  ا المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بيّن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجازة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، ا اضرات، قاعات) المباني .1

 طالبا   15وجااز حاسب آلي  ا يسع عدد  Data Showقاعة محاضرات  ازة بجااز العرض 

 (:وغيرها والبر يات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .2
 وجااز حاسب آلي Data Showجااز العرض 

 (:بها ةقائم أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجايزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .3
 المكتبة  المركزية با امعة

 
 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .ز

 :التدريس فعالية  صوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استراتيجيات .1
 تبعة  التدريس المقييم طر تناا * تقديم استبانة لتقييم أداء عضو هيئة التدريس وتتكون من عدة محاور من بي

 لمتبعة.اريس * مطالبة الطلاب بكتابة تقرير يتضمن جميع جوانب القوة والضعف في طر  التد

 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .2
 الناائي. لاختبارر وا* المقارنة بين أداء الطلاب في اختبارين أحدهما قبل البدء في تدريس المقر 

يس المتبعة اتيجيات التدر ثر استر لى أ* تحليل نتائج الاختبارات النصفية والناائية تحليلا كميا ونوعيا للوقو  ع
 موضوعات المقرر وترتيباا حسب فعاليتاا.في تدريس 

* الحوار والنقاش بين أعضاء هيئة التدريس قي التخصص الذي يقدم المقرر حول أفضل استراتيجيات 
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 التدريس.

 :التدريس تطوير إجراءات .3
يتم م سيس ا ببة له  التدر  طر بناء على التغذية الراجعة من الطلاب عن طر  التدريس المتبعة واست ار م في

 تطوير التدريس

 تدريس يئةه أعضاء بواسطة ةالطلب أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .4
 مؤسسة من تدريس هيئة ءأعضا مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة والتبادل مستقلين،
لائه متقييم ز و لذاتي تقييم اانجازات الطلاب من خلال الاتفا  بين اليتم الحكم على دقة تقدير  (:أخرى

 وعضو هيئة التدريس له
 :ويرهلتط والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .5
 الدكتوراة من خلال أداء الطلاب في الاختبار ال امل لمرحلة  -

 تدريس المقرر في كيفية تطويره القائمين علىاست ارة أعضاء هيئة التدريس  -

 تابعة البحوث والكتب والتقارير الحديثة في الموضوعات التي يتضمناا المقرر.م -

 تابعة أعداد البحوث يستخدم فياا الطلاب المعلومات الواردة في المقرر.م -
 

 محمد خليفة ال ريدةد/  :البرنامج منسق اسم

 14..../...../..... التاريخ ................................................................ :التوقيع

 الوهابمود عبدد محتوصيف مقرر قضايا معاصرة في علم النفس                      إعداد د/ محم
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

   : الاضطرابات النفسية وتشخيصها  اسم المقرر  

 02067712-2نفس  رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية ه1440 -2-15  تاريخ التوصيف:

 التربية / علم النفس القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (02067712-2)نفس   الاضطرابات النفسية وتشخيصها:  الدراسي ورمزه. اسم المقرر 1

 ساعتان:  . عدد الساعات المعتمدة2 .8
 . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 لبرامج(داد قائمة بهذه ا من إعا بدلًاهذ , بيّن د مقرر اختياري عام في عدة برامج)في حال وجو

 مقررعام – الدكتوراه .9
 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .10
 المستوي )             (  .11
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .12
 لا يوجد .13
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .14
 ، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:  المقررفرع أو فروع تقديم . 7 .15
 مبنى كلية التربية .16
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 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات ا اضرات التقليدية 
  

 %60 النسبة:
 

   

 التعليم الإلكتروني 
  

 %20 النسبة:
    

 )تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت 
  

 %20 النسبة:
    

 النسبة:  بالمراسلة  
    

 النسبة: - تذكر أخرى - 
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .ب
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 :في نهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا علي أن 

  والعقلية الاضطرابات النفسيةيتعرف علي مفهوم  . 

 .يتعرف علي حجم ظاهرة الاضطراب النفسي 

 .يتعرف علي مستويات الاضطراب النفسي 

 الاضطراب النفسي يتعرف علي تصنيف حالات. 

 يتعرف علي التصنيفات العالمية للاضطرابات النفسي(ةICD-10- DSM). 

 .يقدر و يدرك أهمية التشخيص للاضطرابات النفسية 

  والعقلية الاضطرابات النفسيةيتعرف علي اسباب. 

 .يقارن بين الاضطرابات النفسية والعقلية 

 ي. نفسيتعرف علي النظريات النفسية المفسرة للاضطراب ال 

  والعقلية الاضطرابات النفسيةيستعرض نماذج من. 

 

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 الحديثة. علوماتقواعد المواجع لمريتم مراجعة مفردات المادة وفقا للتطورات وتوفر ا 

  العمل على الاستفادة من المكتبات الرقمية مثلwww.questia.com  .وغيرها 

  الاستفادة من المؤتمرات العلمية والمشاركة فيها . 

  مات.علوعد المالمنشورة في قواوالبحوث  الاستفادة من الدراسات 

 

 (.  دليل البرنامج ة التعريفية أو: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن ر  )ملاحظةوصف المقرر الدراسي  .ح

وتصنيفه وفقا  ق تشخيصهه وطرويات. ومستوالعقلية الاضطرابات النفسيةمفهوم يتناول المقرر وصف عام للمقرر:

( والعوامل المسببة لها ICD-10- DSMة)ريكيلاملتصنيف منظمة الصحة العالمية وجمعية الطب النفس ا

 . ةوالعقلي الاضطرابات النفسيةمن والنظريات المفسرة لها ونماذج 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .6

http://www.questia.com/
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 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

  والعقلية  الاضطرابات النفسيةمفهوم . 
1 2 

 .2 1 حجم ظاهرة الاضطراب النفسي 

 .2 1 مستويات الاضطراب النفسي 

 2 1 .الشائعة تصنيف حالات الاضطراب النفسي 

 ة)سيالتصنيفات العالمية للاضطرابات النفICD-10- DSM. 2 4 

  والعقلية الاضطرابات النفسيةاسباب. 
2 4 

 2 1 ية.قلبين الاضطرابات النفسية والع الفروق 

  4 2 . فسيلناالنظريات النفسية المفسرة للاضطراب 

  والعقلية الاضطرابات النفسيةنماذج من. 
3 6 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .7
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 31 - 3 - - 28 ساعات التدريس الفعلية
 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 :سبوعياً أ( التي يقوم بها الطالب خلال الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .8
  اسبوع( اضافة الى محاضرتين تخصص للاختبارات. 14في   2ساعة ) 28 

 

 يات تدريسهااستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .9

 بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

  تنميتهاي إلىراسالمقرر الدموجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى  . 

 لمهارات. اتلك المعارف أو  غية تطويرباسي لدرفي  المقرر ا ستخدمةتوصيف لاستراتيجيات التدريس الم 

 لدراسي. في هذا المجال ا ئج التعلمنتا ييمالطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتق  

-  
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات مخرجات م
 المعرفة 1
 ,اشالمحاضرات, الحوار والنق الاضطرابات النفسية وتشخيصمعرفة  1-1

 . العلمي ,ورش العملالبحث 
 دددد

المناقشات  

التقييمية, 

الاختبار 

ر ,النصفي

 النهائي.
 دد

 ةالاضطرابات النفسي الفهم الشامل لتصنيف وتشخيص  1-2

 والأسباب المؤدية اليها والنظريات المفسرة لها

 المهارات المعرفية 2
 ةفسيالاضطرابات الن سيتمكن الدارس من معرفة وفهم طبيعة 2-1

 ونماذج متنوعة منها

، المناقشة  المحاضرات
، البحث  والحوار

 العلمي.

المناقشات 

التقييمية, 

ات الاختبار

 النصفيةو

 .ةالنهائي
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 يرها:ة المطلوب تطولمسؤوليامل تح وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على 3-1

 عامل معب على التلتدريلسا ااس لمقررتمثل المعرفة المقدمة في ا

ف لي التعاطقوم عة تدياصحاب المشكلات وإقامة علاقة ارشا

ن متي تعاني ال اتلفئا مهارات التعامل مع هذه الوجداني و

 .الاضطرابات النفسية

, المناقشة  المحاضرات

 .مي, البحث العل والحوار

 

المناقشات 

التقييمية, 

 اتالاختبار

 ةالنصفي

 .ةالنهائي

 المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات تقنية  4
يميين قين الاكادلمتلع امم يتواصل بفاعلية وبالمستوي الملائ 4-1

ية وغير رسم ريرقاتوالمهنيين والمجتمع ككل من خلال 

ومهنية   يميةكادا رسمية وعروض تقديميه ومن منشورات

في محددة وهمة ة مضيقبما في ذلك الرسالة العلمية حول 

 النفسيةالاضطرابات 
 

التدريب علي اعداد 

وكتابة التقارير 

عمل عروض –العلمية 

التدريب  –تقديمية 

 علي كتابة المنشورات

 العلمية 
 

عمل عروض 

تقديمية 

وكتابة 

التقارير 

 العلمية

تقديم  التدريب علي تبويب يقوم بشكل اعتيادي البيانات الاحصائية ويستخدمها بكفاءة كما  4-2
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات مخرجات م

والاتصالات الملائمة في بحث يستخدم كما واسعا من تقنيات المعلومات 
 القضايا وإيصال النتائج والتوصيات

البيانات الاحصائية  

التدريب -وتقييمها  

علي استخدام تقنيات 

المعلومات والاتصالات في 

تناول وبحث القضايا 

 وإيصال النتائج .

تعليقات 

ومناقشات 

علي النتائج 

 الاحصائية

 (وجدت النفسية الحركية )إنالمهارات  5
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 5-1

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .10
الأسبوع المحدد  (حظة......الخفهي، ملاديم شمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تق م

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 %10 اسبوعيا واجبات اسبوعية قصيرة 1

 %10 اسبوعيا مشاركة داخل الفصل  2

 %20  بحث 3

 %30 7الاسبوع  اختبار نصفية  4

 %30 16الاسبوع  اختبار نهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ذ
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 ساعة اسبوعيا . 12دل اديمي لأعضاء هيئة التدريس بالقسم  عتوجد ساعات مكتبية للإرشاد الاك-
 وزيع الطلاب مع بداية الفصل الدراسي علي أعضاء هيئة التدريس لتقديم الخدمات الارشادية لهم .تيتم -
 

 مصادر التعلّم .ي
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 الاعراض  -( .علم الامراض النفسية والعقلية )الاسباب 2009) عبد الرحمن ,محمد السيد- 
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 .العلاج(القاهرة :مكتبة زهراء الشرق.–التشخيص 

 ( القاهرة : مركز الطب النفس5(.امراض النفس ط)2007عبدا لرحمن , محمود حمودة ,) ي مصر

 الجديدة.

 ( 2014غانم , محمد حسن.) كتبة الانجلو لقاهرة :ماة , لية والسلوكيوالعق الاضطرابات النفسية

 المصرية.

 ( 2004فايد ,حسين محمد.) اهرة : ها (, القعلاج –أسبابها –خيصها السلوكية) تش الاضطرابات

 دار طيبة للطباعة والنشر.

  المكتبي. :دار سية وعلاجها .دمشقامراض الاطفال النف(. 2001)قاسم, محمد  عبد الله 

 ( 2000يوسف , جمعة سيد .) عة والنشر.ابدار غريب للطجها.القاهرة :السلوكية وعلاالاضطرابات 

 (تشخيص الامراض النفسية للر2016شلبي ,محمد أحمد.) ن ماشدين مستمدDSM4&DSM5 

 القاهرة مكتبة الانجلو المصرية .

 

 

 

  يةسيأدرج المواد المرجعية الأسا. 2 
 يةت النفسئي الخامس للاضطراباالتشخيصية : الدليل التشخيصي والإحصا ت( . المحكا2017عبد الفهيم ، أحمد مجاور ).

 ..الرياض : دار زهراء الشرقالصادر عن الجمعية الامريكية للطب النفسي

ف تصنيف الدولي للأمراض . تصني(. المراجعة العاشرة لل1999منظمه الصحة العالمية  المكتب الاقليمي لشرق المتوسط )
كلية ة الطب انفسي برجمة وحدت  يصيةالاضطرابات النفسية والسلوكية : الاوصاف السريرية  ) الاكلينيكية( والدلائل التشخ

 . الطب جامعة عين شمس بإشراف د.احمد عكاشة. القاهرة : المكتبة الطبية القومية

 ة.المصري كتبة الانجلو(.الدليل التشخيصي للاضطرابات النمائية العصبية. القاهرة : م2016عوده،محمد محمد )

 التواصل الاجتماعي وغيرها:. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع 3

 http://www.ApA.orgلأمريكية لعلم النفس .االجمعية     -
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 http://www.bps.org.ukلجمعية البريطانية  لعلم النفس .ا  - 

 http://www.am.org/iupsysالاتحاد الدولي لعلم النفس - 

--www.questia.com 

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة عين شمس.م-   

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة حلوان.م-  

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة الأزهرم- 

  . مركز الارشاد النفسي بجامعة حلوان -

 الجمعية المصرية لعلم النفس.-

 النفسيين المصرية ) رانم (.رابطة الاخصائيين -

 

 ، والأسطوانات المد ة: ، البر يات مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية. 4

 لا يوجد 

 المرافق المطلوبة .ي
دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )

 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .4

 .ا ادناهها والمشار اليهدارسا على الاقل مع توفر الاجهزة اللازمة ب 20قاعة دراسية تستوعب 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .5
 مات.علود المحاسبات شخصية, الحاسبات بالمكتبة للدخول الى قواع

http://www.am.org/iupsys
http://www.questia.com/
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  دلا يوج ة بها(:ق قائممصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .س
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: .ش

 .الاعتماد على استمارة تقييم عضو هيئة التدريس 

 .الاعتماد على المقترحات المباشرة من الطلاب 

 

 القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو  .ص
 .الاعتماد على استمارة تقييم عضو هيئة التدريس 

  ملف الانجازportfolio. 

 الانشطة المصاحبة للمقرر 

 

 إجراءات تطوير التدريس: .ض
 م.تعليوال اطلاع الاستاذ المستمر على احدث اساليب التعلم 

 لمقرر.اديم ق تقالاستفادة من ملاحظات وتقييم الطلاب لتعديل طر 

  ا.فاعل منهى الاء عللفاعلية الطرق المختلفة والإبقاختبار الاستاذ 

 

الاستعانة دريس تاء هيئة ة أعضإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسط

 ستاذ المادة.بدرجات أ جاتهدر بأستاذ اخر لتصحيح عينة عشوائية وحساب مدى ارتباط

 :طيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهصِف إجراءات التخ .ط
 .نوياة ساجراء اختبارات تقييمية لأداء المجموعات المتتالي
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 .نوياة ساجراء اختبارات تقييمية لأداء المجموعات المتتالي

 ث.لبحوج ار ليشمل اهم وأحدث نتائتطوير مفردات ومحتوى المقر
 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 وتطبيقاتها )متقدم( الإرشاد النفسي نظريات: المقرراسم 

  0206713-2ارشاد  رمز المقرر:
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرىالتعليمية:  المؤسسة اسم 7/31440  :التوصيف تاريخ

 قسم علم النفس –كلية التربية   :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .أ
 (0206713-2ارشاد ) وتطبيقا ا متقدم الإرشاد النفسيفي  نظريات: ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .17
 نظريثلاث ساعات : المعتمدة الساعات عدد. 2 .18
 برنامج الدكتوراه: الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .19

 (البرامج هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بيّن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

  : الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .20
 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .21
 لا يوجد(: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .22
 عةلرئيسي في ا اماداخل المبنى : التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .23

 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 80 :النسبة √ التقليدية ا اضرات قاعات % 
 

   

 20 :النسبة √ الإلكتروني التعليم % 
    

 النسبة  (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم:  
    

 النسبة  بالمراسلة:  
    

 النسبة  أخرى:  
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 لا يوجد :تعليقات

 

 الأهداف .ب
 

ات دلالة مفاوم الذو والمرض  لسواءتطوير فام الطلاب لنظريات الإرشاد من خلال التعريف بالأسس النظرية، وتفسير ا     
 رشاد.ت الإ)إن وجد(، والتعريف بأسس العلاج النظرية وفنياته والنقد الموجه لكل نظرية من نظريا

جع )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مرا .المقرر الدراسي لتطوير وتحسين -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  الإنترنت، والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

  بعد ا امعي(  امعي وماى ا وجود  نة متخصصة علمية من جميع جامعات المملكة تتابع الكتب المقررة )المستو
 لي اامعات، ومن ثم تطور المقرر الأوائل من بين ترتيب ا  200أو  100رموقة في العالم كله الد في ا امعات الم

موقة في ة والعربية المر لإنجليزييات افي ضوء ترجمتاا لتل  الكتب المقررة، وأيضا  في ضوء مراجعا ا للمجلات والدور 
 المجال.

  ات ا امعية.ه ال اادملي هذا اات التي ستقوم بت غيل حاأن يتضمن المقرر المعار  والماارات المطلوبة من 

 

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أوالمقرر الدراسي  وصف .خ
 :للمقرر عام وصف
ج عريف بأسس العلارض، والتلسواء والموتفسير ا وأهميتاا في العمل الإرشادي، التعريف بالأسس النظرية،يتناول المقرر      

 النظرية وفنياته والنقد الموجه لكل نظرية من نظريات الإرشاد.

 

 :تناولها ينبغي التي الموضوعات .11
  التدريس ساعات الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

لمطلوبة طات الن االتعريف  حتوى المقرر وطبيعته )توصيف المقرر( والتكليفات وا
 وأساليب التقويم.

1  2 
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 رية لنظرياتالنظ صولالتعريف بالنظرية، وأهمية نظريات الإرشاد ، مراجعه شامله للأ 
 الارشاد.

1 2  

 نظريات الإرشاد القائمة على التحليل النفسي 

 د( فروي موندمراجعه شامله لنظرية التحليل النفسي الكلاسيكي التقليدي )سيج

 نماذج للإرشاد مستمده من التحليل النفسي: 

 ير الارشاد الاس-ارد( بادلي )بيرن لينالتحليل الت -العلاج التحليلي )فرانز اليكساندر(

2   4    

 نظريات الارشاد المبنية على نظريات التعلم 

الاشراط  تخداملاج باس)سالتر والع -مراجعه شامله للأصول النظرية للعلاج السلوكي
شاد المبني ر والار )دولار وميل -ج بأسلوب الكف المتبادل()ولبي والعلا -سيكي(الكلا

 لمبني المبنيااد ش)روتر والار  -)العالمان بينسكي نظرية التعزيز( –على نظرية التعزيز( 
 (لتدخلظرية ا)فيلبس والارشاد المبني على ن –على نظرية التعلم الاجتماعي( 

 

3  6    

 الارشاد المستند الى نظريات الإرشاد العقلي: 

 .الي مراجعه للأصول النظرية ونظرية اليس في الارشاد العقلي الانفع

 انيالمنظرية وليم سن )وجاة نظر مينسوتا( في الإرشاد التربوي و  -
 خصي(نظرية ثورن )الارشاد ال  - -

 

  3 6   

 الارشاد السلوكي المعرفي:

مراجعه للمفاهيم والمبادئ الأساسية للنظرية مثل )التفكير الخاطئ غير التكيفي وتفسير 
الأفكار الآلية والمعتقدات والمخططات عند  -أحداث الحياة والاضطرابات النفسية

2 4  
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 ب .

  لدى ميكنبومالعلاج السلوكي المعرفي -

 العلاج لمعرفي عند ريمي -

 

  2 1 الارشاد الانتقائي

 2  1 ج اسلامي للإرشاد النفسينموذ 

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .12
 إضافية دروس محاضرات 

 أو معامل
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 28 - - _ _ 28  الفعلية التدريس ساعات
  2 - - _ _ 2 المعتمدة الساعات

 

 :بوعياً أس خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .13
 ساعتان

 

 دريسهات اتيجياتواستر  قياسها قطر  مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .14
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد

 .لمناسبةا التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون  يث المقرر، تعلم  خرجات ا دول  لء قم: أولاً  -
 .المستادفة التعلم مخرجات ومع معاا تتسق و التقييم طر  تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 يمااتقي وطر  ادفةالمست المقرر تعلم جاتمخر  تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طر  ضع: ثالثاً  -

  الات من ال  كل  في تعلم مخرجات رمقر  كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لت كل تدريساا واستراتيجيات
 .التعلم
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 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 وطنيال الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات

 للمؤهلات
 التدريس استراتيجيات

 للمقرر
 التقويم طرق

 المعرفة 1
  ا اضرات الدراسية. - لى:بنااية المقرر يتوقع من الطالب أن يتعر  ع 

 لمناق ة.الحوار وا -

 ضرب أمثلة. -

 النمذجة. -

 لعب الدور. -

 عاوني.التعلم الت -

 ذهنية.الخرائط ال -

لاختبددددددددددددددارات ا-
 الموضوعية.

اختبدددددددددددددددددددارات  -
 مقالية قصيرة.

لأعمددددددددددددددددددددددددال ا -
الفرديدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

 وا ماعية.

بحدددددددددددددددددددددددددددددث ال -
 )التقرير(.

ن ية منظر  المبادئ والمفاهيم الأساسية التي بنيت علياا كل  1-1
 نظريات الإرشاد.

 أساليب علاج كل نظرية من النظريات. 1-2

 الكيفية التي يتم بها تطبيق النظرية في العلاج. 1-3

ي هما و المقارنة بين النماذج النظرية )كيف يجمع بيناا    1-4
 تناقضا ا(.

 المعرفية المهارات 2
  في  يثق أن بنااية المقرر يتوقع من الطالب القدرة على

 :نفسه ويحدث فياا تغيرات من خلال
 ا اضرة والحوار والمناق ة. -

 ضرب الأمثلة.  -

 السيكودراما. -

 النمذجة. -

 لعب الدور.-

 .التعلم الذاتي -

 علم التعاوني.الت -

المناق دددددددددددددددددددددددة  - 
 والم اركات.

 الملاحظة. -

لأعمددددددددددددددددددددددددال ا -
الفرديدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

 وا ماعية.

 التعزيز. -

ت ملفددددددددددددددددددددددددددددددا -
 الإنجاز.

 المطابقة بين الذات والخبرة ال عورية للذات.  2-1

ياة الح اكت ا  التحيزات الماضية، وم اعر النقص، وأسلوب  2-2
 غير التوافقي.

ر ممارسة أسلوب حياة توافقي جديد للتعامل مع م اع  2-3
 النقص.

اكت ا  الأفكار غير العقلانية في تفسير الأحداث ومحاولة   2-4
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 دحضاا بأخرى عقلانية.

 عرض عدد من الم كلات النفسية. 2-5

ن ة متطبيق طر  العلاج/ الإرشاد المناسبة على كل م كل 2-6
ل ه لكوجضوء عرض النظريات والنقد الم الم كلات النفسية في

 مناا.

 كل ة با مع بين أكثر من طريقة في علاج الم كلة النفسي 2-7
 إبداعي.

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 ارةأن يستفيد الطالب من مختلف نظريات الإرشاد في إد 

 علاقاته مع الآخرين فيصبح قادرا  على:
  اضرات الدراسية.ا - 

 الحوار.المناق ة و  -

 ضرب الأمثلة. -

 النمذجة. -

 لعب الدور. -

 اوني.التعلم التع -

 .التعلم الذاتي -

 يجابي.التعزيز الإ -

 حل الم كلات. -

 

المناق دددددددددددددددددددددددة   -
 والم اركات.

 الملاحظة.  -

 التقارير. -

ليدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل د -
لتوضددددديح مددددددى 
التقدددم في التغددير 

 والتطور.

 الأعمددددددددددددددددددددددددال -
الفرديدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

 وا ماعية.

 حُسن الإصغاء والاستماع للآخرين.  3-1

كام لأحمحاولة أخذ المنظور وتقبل الآخرين بدون إصدار ا  3-2
 عليام.

 .لفةتفام م اعر الآخرين وأفكارهم واحتياجا م المخت  3-3

بات الرغر و التأكيد على حقه في التعبير عن الم اعر والأفكا  3-4
 المختلفة ولكن دون جرح لم اعر الآخرين.

 ن.ا افظة على استمرار العلاقة الطيبة مع الآخري  3-5

 .عينمراعاة م اعر الآخرين وظروفام عند اتخاذ قرار م  3-6

   

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
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اسددددددددددددددددددددددددددتراتيجية التعلدددددددددددددددددددددددددديم  - القدرة على استخدام التقنية في البحث العلمي. 4-1
 الإلكتروني.

 ستراتيجية المناق ة والحوار.ا -

 اوني.ستراتيجية التعليم التعا -

سددددددددددددددددتراتيجية المجموعددددددددددددددددات ا -
 الصغيرة.

المناق دددددددددددددددددددددددة  - 
 والم اركات.

 الملاحظة. -

تكليددددددددددددددددددددددددددددف  -
بإجددراء الطددلاب 

أ ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداث 
باسدددددددددددددددددددددددددددددتخدام 
الوسدددائل التقنيدددة 

 الحديثة.

لأعمددددددددددددددددددددددددال ا -
الفرديدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة 

 وا ماعية.

ملدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددف  -
 الإنجاز.

 .ماارة الحوار 4-2

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-1    

5-2    
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 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .15
 شفهي، تقديم خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م

 (الخ......ملاحظة
 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %    5 طوال الفصل  المناق ات والم اركات  1

2 
الأسبوع   اختبار موضوعي ومقالي قصير  

 الخامس
10  % 

3 
الأسبوع الثاني  اختبار موضوعي ومقالي قصير

 ع ر
10 % 

 % 10 طوال الفصل تقرير ذاتي لملاحظة التغيير والتطور على الذات 4

 % 15 الأسبوع العاشر م روع جماعي 5

6 
الأسبوع  الاختبار الناائي 

 السادس ع ر
50 % 

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .ر

ار الب )مع ذكر مقدطاص لكل ي الخإتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديم ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

م وتقديم تفسارا م واسطلبا تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل مع الوجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة  -
 الإرشاد الأكاديمي لهم.

تقديم الإرشاد و نقاشات يس للتكوين  موعة واتساب لكل مقرر يضا  لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدر  -
 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.

 لأكاديمي.رشاد الإاتقديم و تدريس للتواصل تزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم ا وال الخاص بعضو هيئة ال -
 

 
 التعلّم مصادر .ز
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 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1

 غير مترجم 2011وتلر وشبر كمقدمة في الإرشاد النفسي:   -

Introduction to counseling by Jeffery a. kottler and David s. shepard, 2011 

. عمّان: ال ريفين( )ترجمة مراد سعد، وأحمدفني وعملي.  المدخل إلى الإرشاد النفسي من منظور(. 2015نايستول، م. ) -
 (.2011دار الفكر. )العمل الأصلي نُ ر في عام 

 ه.ماارات الإرشاد النفسي وتطبيقات(. 2005المالكي، موزة ) -

 مقدمة في الإرشاد النفسي. (.2000الرشيدي، ب ير، السال، راشد ) -

 دار غريب. القاهرة: .نظريات الإرشاد والعلاج النفسي(. 1994اوي، محمد )ال ن -

 فكر.: دار اللخفش(. عمّان. )ترجمة سامح االنظرية والتطبيق في الإرشاد والعلاج النفسي(. 2011جيرالد، ك. ) -

 مكتبة المتنبي.الدمام: رشاد النفسي والتربوي. نظريات في الإ (.2017أبو قيزان، عمر، وال ياب، محمد ) -

 (. عمّان: دار الفكر.2)طي. نظريات الإرشاد والعلاج النفس(. 2018عبد الله، محمد ) -

 (. عمّان: دار المسيرة.3)طاد النفسي والتربوي. نظريات الإرش (.2015أبو أسعد، أحمد، وعربيات، أحمد ) -

ليم يبونو لتععمّان: مركز دلإرشاد النفسي والتربوي. الأساليب الحديثة في ا(. 2015أبو أسعد، أحمد، والأزايدة، رياض ) -
 التفكير.

 )ترجمة حامد الفقي(.نظريات الإرشاد والعلاج النفسي. باترسون، س.  -

 

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 
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 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع الإلكترونية المواد أدرج. 3

  http: //www.apa.orgا معية الأمريكية لعلم النفس.  -

 http: //www.bps.org.uk ا معية البريطانية لعلم النفس.  -

 http: //www.am.org/iupsysالاتحاد الدولي لعلم النفس.  -

 مركز الإرشاد النفسي بجامعة عين شمس. -

 النفسي بجامعة حلوان.مركز الإرشاد  -

 النفس. دوريات و لات عربية وأجنبية في علم -

 ة الإنترنت.البحث في المواقع العلمية على شبك -

 لية في الكلية، والمكتبة المركزية الخاصة با امعة.المكتبة الداخ -

 علومات المتوفرة  كتبة المل  عبد الله المركزية.شبكة قواعد الم -

 : ةالمد والأسطوانات البر يات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4

 

 

 المطلوبة المرافق .ي
 قاعاتال داخل عدالمقا عدد)أي  اتوالمختبر  الدراسية القاعات حجم ذل  في  ا المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بيّن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجازة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، ا اضرات، قاعات) المباني .6

 قاعة محاضرات 

 

 (:وغيرها والبر يات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .7
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 جااز كمبيوتر محمول/ شاشة عرض/ ماسح ضوئي. /Data Showجااز عارض البيانات 
 (:بها ةقائم أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجايزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .8

 لا يوجد

 
 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .ظ

 :التدريس فعالية  صوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استراتيجيات .6
 )تقويم أعضاء هيئة التدريس(.تعبئة الاستمارة الإلكترونية على موقع ا امعة  -

 ائام بطريقة تدريس المقرر ومحتواه.مناق ة الطلبة وأخذ أر  -

 الاختبارات فصلية/ نهائية. -

 الملاحظة. -

 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .7
 استطلاع آراء الطلاب حول المقرر. -

 النقاش مع أعضاء هيئة التدريس. -

 تقرير البرنامج. -

 لتدريس.تقويم وكيلة رئيس القسم لعضو هيئة ا -

 التقرير السنوي. -

 :التدريس تطوير إجراءات .8
 حضور الدورات وورش العمل سواء داخل ا امعة أو خارجاا.  -

 يدة.كتب ا دتبع الالاطلاع على ا ديد بصفة مستمرة فيما يتعلق بالمادة من خلال شبكة الإنترنت، وت  -

 الذين يدرسون نفس المقرر. مناق ة أعضاء هيئة التدريس -

 تدريس يئةه أعضاء بواسطة ةالطلب أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .9
 مؤسسة من تدريس هيئة ءأعضا مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة والتبادل مستقلين،
 (:أخرى



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 .المادة أستاذ قبل من تصحيحاا تم التي الأورا  أعمال من عينة مراجعة -

 آخر تدريس يئةه عضو مع لقيام من قبل أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دوريةا -
 أخرى. تعليمية مؤسسة في المقرر لنفس

 .أعمال الطلاب من ينةلع مستقل تدريس هيئة عضو قبل من والناائية النصفية والاختبارات الدرجات فحص -

 :ويرهلتط والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .10
 للمواقع. ةالمباشر  خلال الروابط نم النفس علم في الأساسية المصادر من للمقرر الحديثة المعلومات على الحصول -

 المجال. نفس في متخصصين زائرين أساتذة مع الخبرات تبادل -

 عام. كل  الدراسي للمقرر وتحسين تطوير من يستجد فيما التخصص زملاء مع الت اور -

 التخصص. زملاء مع للمقرر التطبيقية وا وانب الأن طة على الاتفا  -

 .هاوتعزيز  اط القوةومعا تاا ونق الضعف نقاط على للوقو  تدريس المقرر هيئة لأعضاء الدوري الاجتماع -

 .المجال هذا في جديد هو ما كل  على للتعر  بالمقرر خاصة مواقع على المستمر الاطلاع -

 .ريسالتد وطريقة ات المقررموضوع حول النظر وجاات تعكس استبيانات خلال من المقرر حاول الطلاب آراء أخذ -

 .دراسي مقرر تقييم -

 .الدراسية الخطط مراجعة -

 .المجتمع وحاجات المعاصرة التوجاات ضوء في الدراسية الخطط تطوير -

 .المقرر  ال في الماني والتطوّر العمل طبيعة في التطورات مواكبة -

 .العملية والتطبيقات النظرية المواضيع بين ما التوازن -

 .المجال هذا في التدريس هيئة أعضاء بين والآراء الخبرات تبادل -

 التقني(. )الإبداع الب رية الإمكانيات تطوير -

 .والدولي ا لي الأكاديمي والاعتماد ا ودة  فاوم المقرر ربط -
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 .المعرفة ومصادر البحث في التقنية با وانب الاهتمام -

 المقرر. طلاب مع واستخدماا الفعال التدريس طرائق في ا ديد متابعة -

 .التعليم الأداء في وتفعيلاا ا امعي التطوير دورات من الاستفادة -

 .المادة  ال في العلمي والبحث التفكير استراتيجيات في ا ديد متابعة -
 

 د/ سالم محمد المفرجي :البرنامج منسق اسم

 7/3/1440 التاريخ ................................................................ :التوقيع

 حنان عبد الرحيم المالكي د.اعداد التوصيف 
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 والزواجي الإرشاد الأسري اسم المقرر:  

 (0206714-2ارشاد ) رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-23تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (     0206714-2ارشاد )  والزواجي  الإرشاد الأسري. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .24
 دكتوراه الارشاد النفسي. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .25

 حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في 

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .26
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .27
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .28
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .29

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 80 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
 

 لا يوجد  تعليقات:



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 
 الأهداف .ب

 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1 -
فهم  ، ويقدمومبرراته واهدافه اريخيةبماهية الارشاد الاسري والزواجي وخلفيته الت الطالبيهدف هذا المساق الى تعريف 

ة المهنية للازمة والممارسهارات افة والمبالإضافة الى ما يقدمه هذا المساق من المعر . وتصور لكيفية العمل كمرشد أسري وزواجي
 والعملية في التعامل مع قضايا متنوعة ضمن سياق الأسرة والعائلة. 

 مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،)لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

  لحاصل لمواكبة التطور ا رالمقر عات ة في موضو الإنجليزيالعربية وباللغة صصة سواء باللغة ديثة ومتخحصدر من كتب وأبحاث علمية يمتابعة ما
 في هذا المجال.

  ولية.لمية المحلية والدتمرات الع المؤ فيمتابعة التوصيات العلمية المتعلقة بالإرشاد والعلاج الأسري والزواجي والقضايا المستحدثة 
  م في أقسام لمتشابهة التي تقدررات المقامج واالتواصل العلمي مع جامعات محلية ودولية في ضوء التطور والإضافات العلمية الحاصلة في البر

 علم النفس والإرشاد النفسي.
  والحصول على قرر عنيين بالمالملتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء

 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر
  التدريس والطلاب عضاء هيئةأجعة من وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ج

 وصف عام للمقرر:

ويتناول المساق أيضاً النظريات وأهدافه ومبرراته. الخلفية التاريخية ومراحل تطور الإرشاد الأسري والزواجي، يتناول المقرر 
دم قكما ي،  المفسرة لظهور الاضطرابات النفسية في الأسرةالخاصة لنظريات وا والنماذج المفسرة في الإرشاد الأسري والزواجي.

د. ويتعرض المساق. الأسرية ودور الأسرة في التكيف النفسي والاجتماعي للفر  والأنظمة المساق عرضا لسيكولوجية العلاقات
. والزواجي ويتناول الاتجاهات الحديثة في أساليب الإرشاد الأسري ودور المرشد الأسري في إدارة جلسات وبرامج الإرشاد الأسري

 ويقدم المساق عرضا لأبرز المشكلات الأسرية، بالإضافة إلى التعرف على أدوات التشخيص والقياس في مجال الإرشاد الأسري
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 .والزواجي

 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .16
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 رأةتعريف الأسرة وأنماطها، أشكال الزواج، ودور الرجل والم .1

مراحل تطور الأسرة: الخطبة، المتزوجون الجدد، الأسرة بأطفال، أسر  .1
 ومشكلات ومطالب(.خصائص ن، يدالمراهقين، أسر البالغين، أسر المتقاع

1 2 

ية، الأسرة السوية والأسرة غير السوية من وجهة نظر النظم: المفاهيم الأساس .1
قوانين الأسرة، أشكال التغيير، التغذية الراجعة والضبط، أشكال النظام 

 وحدوده،

1 2 

تصنيفات وظيفية الأسر: تصنيف كنتور وليهر، تصنيف أولسون الدائري،  .1
 مستويات بيفرز.تصنيف رايس، تصنيف 

1 2 

 ،المرضيمظاهر فشل الأسر: الأزمات النمائية والموقفية، أنماط الاتصال  .1
ك التماس والغوغائية، كبش الفداء، اضطراب الحدود والعنف الأسري، الانعزال

 الكاذب، والاختلاف الشكلي.

1 2 

 والإرشاد:دور التحليل النفسي ونظرية النظم  نشأة وتطور العلاج الأسري  .1
رشادالزواجي  ت التطور خلال الخمسينات والستينا الطفل والعلاج الجمعي، وا 

 السبعينيات والثمانينيات.

 

2 4 

، الخلفيات النظرية: النظريات التطورية، أكرمان، علاقات الموضوع )فرامو( .1
بوسزرماني ناغي، الأنظمة المفتوحة) سكاينر(، علم النفس  تعدد الأجيال

 الاجتماعي )بيل(.

 

1 2 

العائلي)وتكار(، العلاج  والخبراتية: العلاج الرمزي  الإنسانيةالنماذج  .1
 )ساتير(. )كامبلر(،نموذج عملية الاتصال الجشطالتي

 

2 4 

 أسليب التدخل العلاجي. نموذج بوين: نظام الأسرة، .1

 
1 2 
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 ات،النموذج البنائي: النظرية البنائية، الأنظمة الفرعية، الحدود، الاتحاد .2
 الأساليب العلاجية. اعادة البنا، البنائي،العلاج 

 

2 4 

نموذج الاتصال: وجهة نظر معهد التخلف العقلي)جاكسون وهالي وساتير(،  .3
الميلاني) سلفاني  مالعلاج الاجرائي) هالي ومدانيس( والعلاج المنظ

 بالازولي(

 

1 2 

العلاج الأسري السلوكي: العلاج الزواجي، علاج  أنماط النموذج السلوكي: .4
 الوالدين، العلاج الجنسي.

 

1 2 

ط عملية العلاج الأسري: تقييم الأسرة، المقابلة الأسرية المنظمة، التخطي .5
 .الأسري، مقياس البيئة الأسرية، التحليل الوظيفي)نظام الترميز السلوكي(

 

1 2 

ا .قضاي الإنهاءالمرحلة الوسطى،  الأولية،مراحل العلاج الأسري: المقابلة  .6
 في العلاج الأسري، أخلاقية

 

1 2 

ب في العلاج الأسري: الأساليب غير اللفظية، تخطيط الترتي إبداعيةأساليب  .7
ج ئي، الأساليب الاسقاطية والتعبيرية، العلار مراجعة التسجيل الم الأسري،

 علاج العائلات المتعددة،العائلي المختصر، علاج الأزمات، علاج الطلاق، 
 العلاج الاجتماعي.

 

2 4 

 2 1 الدستور الأخلاقي للعلاج الأسري. .8
 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .17
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو
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 30     30 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .18
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيها واطرق قياسمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع  .19
 يحدد ا دول التالي  الات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ة.لمناسب: قم  لء ا دول  خرجات تعلم المقرر،  يث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم اأولا   -
 تناسب طر  التقييم و تتسق معاا ومع مخرجات التعلم المستادفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي ثانيا   -
ا ستادفة وطر  تقييمام المقرر المات تعل: ضع طر  التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجثالثا   -

 تعلم.ل  ال من  الات الكات تعلم في  ر مخرجلاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقر واستراتيجيات تدريساا لت كل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع م
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 يتعرف على: بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

المحاضــــــــرة والإلقــــــــاء 
باســـــــــــــتخدام جهـــــــــــــاز 
عــــــــــارض البيانــــــــــات، 
والحـــــــــوار والمناقشـــــــــة 
الموجهـــــــــة الهـــــــــادف، 
 والأنشطة التطبيقية.
 العصف الذهني.

اســــــــــــتخدام أســــــــــــلوب 
التعلــــــــــــيم الجمــــــــــــاعي 

 والتعاوني

الاختبـــــارات القصـــــيرة 
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات 
 

الخاصة بالارشاد الاسري فهم النظريات والنماذج  1-1
 والزواجي

التعرف على دور المرشد الأسري من حيث واجباته  1-2
 ومهامه.

تطبيق المهارات الأساسية في الارشاد الاسري  1-3
 والزواجي.

 التعرف على الصفات الأساسية للمرشد الأسري. 1-4

 فهم الجوانب الاخلاقية في الارشاد الاسري. 1-5

تطوير نظرية خاصة في الارشاد الاسري بناء على  1-6
 المعرفة النظرية والتطبيقية لديه.

   تطبيق ادوات التقييم والقياس في الارشاد الاسري. 1-7
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المهارات المعرفية 2
   :القدرة علىبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  

ســــري أن يفهــــم النظــــريات والنمــــاذج الخاصــــة بالارشــــاد الا 2-1
الــتعلم التعــاوني،   والزواجي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــتعلم  أو ال
 النشط.

  البحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــث
 .والاستنتاج

  الحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوار
 والمناقشة.

 

  تقــــــويم الأنشــــــطة
والمهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام 

 والتكليفات.
  . الملاحظة 

  الأبحــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث
 .والأعمال

 الاختبارات. 

ه أن يتعـــرف علـــى دور المرشـــد الأســـري مـــن حيـــث واجباتـــ 2-2
 ومهامه.

 ي.الزواجو الارشاد الاسري أن يطبق المهارات الأساسية في  2-3
 أن يتعرف على الصفات الأساسية للمرشد الأسري. 2-4
 أن يفهم الجوانب الاخلاقية في الارشاد الاسري. 2-5
اء ري بنـأن يتمكن من تطوير نظرية خاصة في الارشـاد الاسـ 2-6

 على المعرفة النظرية والتطبيقية لديه.
ـــــق ادوات  1-7 ـــــاس في الاأن يســـــتطيع تطبي ـــــيم والقي رشـــــاد التقي

 الاسري.
  

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 عقـــدةيتعامـــل بثبـــات وحساســـية مـــع القضـــايا الأخلاقيـــة الم 3-1

 ويصدر أحكاما عادلة وصحيحة.

إحدى طرائـق الـتعلم القائمـة 
ـــــة المـــــتعلم مثـــــل  علـــــى مركزي
الــــتعلم التعــــاوني، أو الــــتعلم 

ــــــــى النشــــــــط، المعتمــــــــدة  عل
ـــــا  تصـــــميم مهـــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.

التقـــــــــويم الـــــــــذاتي، وتقـــــــــويم 
الأقــــــــران وتقــــــــوم الأســـــــــتاذ 

مهــــــــــــــــارات  للأنشــــــــــــــــطة و
ـــــــــــــات الشخصـــــــــــــية ، العلاق

، مهــــارات تحمــــل المســــؤوليةو 
 والعمل ضمن فريق. 

ه يســــــهل عليــــــه التفاعــــــل الهــــــادف مــــــع أقرانــــــه في مجموعتــــــ 3-2
ندت ذا أسإالمؤثر والمجموعات الأخرى، ويمارس دور القيادة 

 إليه
 لعملموعة اأقرانه في مجيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ــــة راجعــــة جيــــدة لأنشــــ 3-4 طة يشــــارك في النقــــاش، ويقــــدم تغذي

 ومشاريع المجموعات الأخرى.
 لفريــقافي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن  يتحمــل المســؤولية 3-5

 الذي يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
وب بأســــل يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة 3-7

 مناسب.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 .المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

الــــتعلم التعــــاوني، أو الــــتعلم 
ــــــــى  النشــــــــط، المعتمــــــــدة عل
ـــــا  تصـــــميم مهـــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.
اســتخدام الحاســب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

 عمل مشروع بحثي -
يطلب من الطالب 
إعداده وعرضه، عن 
طريق جمع المعلومات 
باستخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي، وتقويم  -
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميع  -
 الأنشطة

-  

 ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  أن يتقن الطالب 4-2
 ســـئولينأســـاليب الاتصـــال بمراكـــز البحـــث والم أن يـــتقن الطالـــب 4-3

 .للحصول على المعلومات
ــــب الحاســــب الآلي  4-4 ــــة اســــاليب الاأن يســــتخدم الطال رشــــاد لمعرف

 الاسري والزواجي الحديثة .
 لـتي يريـدسالة اأفكاره بطريقة تزيد من فعالية الر  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلها

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
   لا يوجد 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .20

هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 12و  3 اختبارات قصيرة 1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

خصية وتحمـل قات الشمهارات العلاوالمشاريع و  والتكليفاتميع الأنشطة حقيبة الانجاز لج 4
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات و  المسؤولية

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .س
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
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تقديم الإرشاد و ساراتهم واستف هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل مع طلباتهموجود ساعات مكتبية في جدول عضو  -
 الأكاديمي لهم.

قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -
 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.

 لأكاديمي.لارشاد ااقديم لكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة التدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإ -

 مصادر التعلّم .ش
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 (. سيكولوجية العلاقات الأسرية. دار الجليل، بيروت.1988الخوري، توما )
 الجامعية، مصر.(. الزواج والعلاقات الأسرية. دار المعرفة 1983الخولي، سناء )

(. الإرشـــاد والعـــلاج النفســـي الأســـري.)ترجمة فهـــد الـــدليم(.الرياض: جامعـــة الملـــك 2006ســـميث، روبـــرت، و ســـميث، باتريشـــا)
 سعود.
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 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

-  British Journal of Psychology  
- American Journal of Counselling. 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 جملةه االمريكةه للمم النفس
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 الجملةه البريمانةه للمم النفس 
 والأسطوانات المد ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، . 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 

 المرافق المطلوبة .ص
اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن 

 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .9

 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 
 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .10
 Data Showجهاز عارض البيانات 

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .11
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ع
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: -
 ثلة في:المتمو التدريس استخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية  -
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 الراجعة والسريعة.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .غ
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -
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 إجراءات تطوير التدريس: . 
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

ة تدريس عضاء هيئسطة أإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا . 
 سة أخرى(:ؤسريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :والتخطيط لتطويرهصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي 
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للمن أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز 
 الأبحاث والدراسات الرسمية وغير الرسمية.

 

 أعد توصيف المقرر د/ أحمد كامل الحوراني

  

       اسم منسق البرنامج:

 23/2/1440 التاريخ محمد المفرجي سالمد./  التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 نظريات التعلم والتعليم    اسم المقرر:  
 0206623-2نفس  :رمز المقرر  
 
 
 
 
 

  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 (1)نظريات التعلم والتعليم :اسم المقرر  

 رمز المقرر: ..............................................................  

 مقرر دراسي توصيف نموذج

 جامعة أم القرىالمؤسسة التعليمية: اسم 144../2./22تاريخ التوصيف:

 علم النفس /كلية التربية القسم: /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .أ
 0206623-2نفس   (1)نظريات التعلم والتعليم: المقرر الدراسي ورمزهاسم . 1
 ثلاث ساعاتالمعتمدة:  الساعات . عدد2 .30
 .قسملتخصصات بالجميع ابرنامج الدكتوراه الدراسي:  المقرر ضمنه يقدم البرامج( الذي . البرنامج )أو3 .31

 قائمة بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد 

 .المستوى الثاني : السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي . ا4 .32
 لا يوجد :المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(. 5 .33
 لا يوجد المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(:. 6 .34
 ،العابديةبلجامعة ا الطلاب بفرع  :الرئيس للمؤسسة التعليميةموقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر . 7 .35

 بالزاهر. بفرع الجامعةوالطالبات 
 ينطبق(: ما كل  المتبع )اختر الدراسة . نمط8

 70 النسبة: √ التقليدية ا اضرات قاعات% 
 

   

 النسبة:  الإلكتروني التعليم  
    

 30 النسبة: √ الإنترنت( طريق وعن مدمج )تقليدي تعليم% 
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 النسبة:  بالمراسلة  
    

 النسبة:  أخرى  
 

 تعليقات:

 

 

 الأهداف .ب
 الرئيس؟ المقرر هد  ما -1

ة لنظرياأن يتعرف الطالب على العلاقة ما بين المعرفة والعلم والنظرية ومعايير الحكم على 

نقد ما ليل وومقارنتها. وكذلك مناقشة نظريات التعلم )الكلاسيكية والاجتماعية والمعرفية(. وتح

 تطبيق نظريات التعلم في المواقف الصفية.  جاءت به كل منها. وكذلك 

راجع )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مالمقرر الدراسي .   لتطوير وتحسين -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
 الإنترنت، والتغييرات في  ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 عربيةنجليزية أو المتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإ 

 في موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذا المجال.

 استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء مناقشات معمقة بين 

رر أعضاء هيئة التدريس المعنيين بالمقرر والحصول على تغذية راجعة منهم حول المق

 لإجراء التعديلات المناسبة.

 ل على التغذية الراجعة من قبل الطلاب بخصوص المقرر أثناء تدريس المقررالحصو ،

ونموذج  ،Plus/Deltaوذلك باستخدام أساليب التغذية الراجعة مثل أداة التغذية الراجعة 

LEARN ومقياس التحري الناقد ،(CIQ). 

  المراجعة المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية
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 الراجعة من أعضاء هيئة التدريس والطلاب.

 استخدام استراتيجيات جديدة في التدريس واستخدام متزايد لمصادر شبكة الانترنت. 

 

 
 دليل البرنامج(.  نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أو)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة وصف المقرر الدراسي  .د

 

 

 تناولها: ينبغي التي الموضوعات .1
 التدريس ساعات الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

شمل مفهوم المعرفة والعلم والطريقة العلمية مقدمة عامة ت-1

وخطوات التفكير العلمي و معنى البحث العلمي ومفهوم النظرية 

 وخصائصها ومعايير الحكم عليها ومقارنتها.وفوائدها 

 

2 

 

3 

م وتعريفه وخصائصه، وطرق قياسه، وعوامل التعلم، مفهوم التعل -2

 مفهوم التعليم وعلاقة التعلم بالتعليم وكذلك الفروق بينهما

2 3 

 3 1 ويةبالمحاولة والخطأ عند ثورنديك وتطبيقاتها الترب نظرية التعلم-3

 3 1 ند بافلوف وتطبيقاتها التربويةعالكلاسيكي نظرية الأشراط -4

 3 1 ظرية التعلم الإجرائي عند سكنر وتطبيقاتها التربويةن -5

 3 1 ظرية التعلم عند جثري وتطبيقاتها التربويةن -6

 3 1 ظرية التعلم عند هل وتطبيقاتها التربويةن-7

 3 1 ظرية التعلم القصدي عند تولمان وتطبيقاتها التربويةن -8

 3 1 .الترب ي  وتمبةقاتها( امستبصار) الجشتم  ظري ن -9

 3 1 بويةنظرية التعلم الاجتماعي عند باندورا وتطبيقاتها التر -10

 3 1 ظرية أوزبل للتعلم المعرفي وتطبيقاتها التربويةن -11
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 3 1 ظرية بياجيه في النمو المعرفي وتطبيقاتها التربويةن -12

 3 1 نظرية برونر في النمو المعرفي وتطبيقاتها التربوية -13

 3 2 ظرية معالجة المعلومات وتطبيقاتها التربويةن-14

 

   وتوزيعها:  المقرر ساعات عدد إجمالي .2
 إضافية دروس محاضرات 

 أو معامل
 المجموع أخرى تطبيق استديو

ساعة 3 - - - 48 الفعلية التدريس ساعات
 اختبار

48 

 3 - - - - 3 المعتمدة الساعات
 

 بوعياً:أس خلال الطالب بها يقوم الفردي )الإضافي( التي الدراسة / التعلم ساعات عدد .3
 ثلاث ساعات أسبوعيا.

 

 ريسهااستراتيجيات تدياسها و رق قمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع ط .4
 مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلاتيحدد الجدول التالي 

 سبة.المنا : قم  لء ا دول  خرجات تعلم المقرر،  يث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلمأولاً  -
 المستادفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طر  التقييم و تتسق معاا ومع مخرجات التعلم ثانياً  -
يماا المستادفة وطر  تقي علم المقرررجات ت: ضع طر  التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخثالثاً  -

  كل  ال من  الاتجات تعلم فيرر مخر واستراتيجيات تدريساا لت كل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مق
 التعلم.

 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
ني لوطمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار ا

 للمؤهلات
 التدريس استراتيجيات

 للمقرر
 التقويم طرق

 المعرفة 1
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 
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قاء والإل المحاضرة - مفهوم كل من المعرفة والعلم والنظريةيعُرف  1-1

باستخدام جهاز 

 عارض البيانات.

 المناقش  والح ار  -

 ىرائ  المفايةم -

التدريس بحل  -

 المشكلات

التدريس ةو الملنى  -

باستخدا  المنظمات 

المتقدم  وتنشة  

 الملرف  السابق .

التدريس الفردي  -

بالرج   إلى المكتب  

وم اقع امنترنت 

 ثراء الملم مات 

 ح ل النظريات.

 

 الصفة .المناقشات  -

التقارير والبح ث  -

 اللممة .

ال اجبات الفردي   -

 والجماعة .

 للروض الصفة . -

امىتبارات)مس ن    -

امىتةار مس متلدد 

 والمقال  القصةر(.

قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم

 .الأنشطة ومهام الأداء

 يحدد خطوات الطريقة العلمية والتفكير العلمي. 1-2

 التعلم والتعليم والعلاقة بينهما.يصف مفهومي  1-3

نظريات التعلم الكلاسيكية يستعرض مختلف  1-4

 والحديثة.

 .التطبيقات التربوية للنظريات التعلميحدد  1-5

  

 المعرفية المهارات 2
 :بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 
 الذهني. العصف - يطبق نظريات التعلم في المواقف التي تواجهه. 2-1

بحل  التدريس-

 المشكلات.

 طرح الأسئلةوالحوار  -

 البحث والاستنتاج.

إحدددددى طرائددددق الددددتعلم -

القائمددددة علددددى مركزيددددة 

المددددددتعلم مثددددددل الددددددتعلم 

التعدددددددداوني، أو الددددددددتعلم 

النشدددط، المعتمدددددة علددددى 

تصددميم مهددام الأداء وفقددا 

 لسياق الحياة.

 لصفية.االمناقشات  -

 ة التقارير العلمية.كتاب -

الواجبات الفردية  -

 والجماعية.

لاختبارات ) بحيث تمثل ا -

 50أسئلة حل المشكلات 

% من مجموع أسئلة 

 الاختبارات(.

قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء.

 يحلل نظريات التعلم وينقدها ويقييمها وفق معايير 2-2

 الكفاية الشكلية وكفاية محتوى النظريات.

ية يبتكر حلال مشكلات التعلم والنسيان بطريقة إبداع 2-3

م وفق القوانين والتطبيقات التربوية لنظريات التعل

 والتعليم.

 APAيكتب البحوث العلمية والتقارير وفق نظام  

 المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
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 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 3

 الحوارالمناقشة و - الآراء من الآخرين بعيدا عن الانفعال.يتقبل  3-1

نفيذ واجبات فردية ت -

تتطلب الاعتماد على 

الانترنت والرجوع إلى 

 المكتبة.

 دوار المناظرةلعب الأ -

يذ مشاريع بحث تنف -

 جماعية

 دراسة الحالة -

 المناقشات الصفية -

الواجبات الفردية -

 والجماعية.

وتقدددويم التقدددويم الدددذاتي، -
الأقددددران وتقددددوم الأسددددتاذ 

 باستخدام:
قاعدددددددددة أداء وصددددددددفية  -

(Rubric)  لتقدددددددددددددددويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

قاعدددددددددة أداء وصددددددددفية  -
(Rubric)  لتقددددددددددددددددويم

مهدددددددددارات العلاقدددددددددات 
 الشخصية.

قاعدددددددددة أداء وصددددددددفية  -
(Rubric)  لتقددددددددددددددددويم

مهدددددددددددددارات تحمدددددددددددددل 
المسدددددددؤولية، والعمدددددددل 

 ضمن فريق.
حقيبة إنجاز تجمع جميع 

النتاجات الأنشطة و

 وأدوات التقويم

 يتجاوب مع الآخرين بفاعلية ووضوح. 3-2

 يتعاون مع زملائه  في الواجبات الجماعية. 

ند يتحمل المسؤولية الأخلاقية ويعتمد على الذات فيما يس 

 إليه من عروض وبحوث علمية .

يستمع إلى الفكر المخالف دون تشنج ويرد عليه  

 بموضوعية.

 بالسلوك المسؤول الذي يتوافق مع أخلاقيات مهنة يلتزم 

 التعليم.

 العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن: 
 طرح الأسئلة - .يتواصل مع أفراد مجموعته لتفعيل الحوار الفعال بينهم 4-1

ض الصفية باستخدام العرو -

power point  ومقاطع

 الفيديو ذات العلاقة.

 لصفية .االمناقشات  -

 صفية.المناقشات ال -

واجبات الفردية ال-

 والجماعية.

لتقدددويم الدددذاتي، وتقدددويم ا-
الأقددددران وتقددددوم الأسددددتاذ 

 باستخدام:
قاعدددددددددة أداء وصددددددددفية  -

(Rubric)  لتقدددددددددددددددويم

ون مع مشروعا بحثيا بمفرده أو بالتعا يصيغ 

 مجموعته لأحدى النظريات.

 ويعرضه في الصف.ريرا وافيا عنها، تق ويعد

 التغذية الراجعة من أستاذه وأقرانهويستخدم 

 لتحسين جودة العمل.
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بمفرده أو يستخدم فيه مشروعا بحثيا يصيغ  

حد المشكلات بالتعاون مع مجموعته لتحليل أ

 الصفية أو التعليمية.

 را وافيا عنها ، ويعرضه في الصف.تقري يعدو 

وأقرانه  تغذية الراجعة من أستاذهالويستخدم 

 .لتحسين جودة العمل

 

 الأنشطة ومهام الأداء.
قاعدددددددددة أداء وصددددددددفية  -

(Rubric)  لتقددددددددددددددددويم
مهدددددددددارات العلاقدددددددددات 

 الشخصية.
قاعدددددددددة أداء وصددددددددفية  -

(Rubric)  لتقددددددددددددددددويم
مهدددددددددددددارات تحمدددددددددددددل 
المسدددددددؤولية، والعمدددددددل 

 ضمن فريق.
حقيبة إنجاز تجمع جميع  -

الأنشدددددددطة والنتاجدددددددات 
 وأدوات التقويم

 (وجدت الحركية )إن النفسية المهارات 5
 لا يوجد 5-1

 

 
 :جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي .5
هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م

 ملاحظة......الخ(
 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %10 طوال الفصل  الحوار والمناقشة والالتزام بأخلاقيات الطالب/ المعلم 1

 %10 طوال الفصل الواجبات البيتية/ التطبيقية 2

 %20 13-5 ماتعرض إحدى نظريات التعلم باستخدام تقنية الاتصالات أو المعلو 3

 %20 6 ومقالي قصير(الاختبار النصفي ) اختيار من متعدد  4

 %40 15 الاختبار النهائي ) اختيار من متعدد ومقالي قصير( 5

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .ض

ار الب )مع ذكر مقدطاص لكل ي الخترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديم
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
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هم مع طلبات وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -
 واستفساراتهم وتقديم الإرشاد الأكاديمي لهم.

دريس تكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة الت -
 للنقاشات وتقديم الإرشاد الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.

م وتقدي التدريس للتواصلتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -
 الإرشاد الأكاديمي.

 
 التعلّم مصادر .ط

 المطلوبة: المقررة الكتب –قائمة  في–. أدرج1

 1- دار الشروق  2( نظريات التعلم , الطبعة  2006ماد الزغلول ) ع , 

 2- ( نظريات التعلم والتعليم . عمان , دار الفكر   2005وسف قطامى ) ي 

 3- عمان 1( نظريات التعلم ,ط2015م , عبدالناصر الجراح , فراس الجداوي )عدنان العتو , 
 ,دار المسيرة , 

 4- ( , علم نفس التعلم , دار النهضة. 2003ريم سليم ) م 

، المعرفي ظوروالمن الارتباطي المنظور بين التعلم سيكولوجية(.2004)مصطفى فتحي, الزيات -5

 للجامعات النشر دار

 وغيرها(: والتقارير ةالعلمي الأساسية )المجلات المرجعية المواد –قائمة  في–. أدرج2

  ( نظريات التعلم وتطبيقاتها التربوية . عمان . دار الثقا 2007جودت عبد الهادى ) فة 

  ( قدرات  –عمليات معرفيه  –( سيكولوجيه التعلم ) نظريات 2012عواطف محمد محمد حسانيين
 كتبة الأكاديميةعقليه ( , الم

 ( سيكولوجية التعلم والتعليم  2001سامي محمد ملحم )– ر الأسس النظرية والتطبيقية, عمان , دا
 المسيرة 

  ( نظريات التعلم والتعليم ,. ط 1991فاخر عاقل )بيروت . دار العلم للملايين  6 , 

 اعيل مادالدين اسمسارنوف , مدنيك , وهوارد , بوليو , واليزبيث , لوفتس ترجمه ) محمد ع, 
 ( التعلم , دار الشروق  1973محمد عثمان نجاتي ( ) 

محمد  ( نظريات التعلم: دراسة مقارنة ، ترجمة علي حسين. وعطية1986غازدا، جورج، وكورسينيريموندجي )

 ، الكويت: سلسلة عالم المعرفة. 10هنا، العدد 

 

 ا:ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت . 3

http://www.APA.org 

liupsyshttp://www.am.org 

http://www.apa.org/
http://www.am.org/
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http://www.hayatnafs.com 

 :د ةمواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المأدرج أي . 4

 البرامج التعليمية في مجال التعلم والتعليم

 

 المطلوبة المرافق .ظ
اعات لمقاعد داخل القأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبر 

   الدراسية والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: المباني )قاعات-1

 ( طالبات.20قاعة اجتماعات بمقاعد متحركة سعة )
 قاعة محاضرات عادية متوافر فيها بروجكتر وحاسب آلي.

 :مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(: -2
 Data Showجهاز عارض البيانات 

 ة بها(:رفق قائمأها، أو مصادر أخرى )حددها: مثلا  إذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكر  -3
 لا يوجد 

 
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ك

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: -1
 

 ورد ف  المقرر.حمق  نقاش مع المالبات ح ل ما  -

 تقةةم مست   البح ث اللممة  والتقارير. -

 (Rubric)قاعدة أداء وصفية  الطلاب باستخدام تقويم -

 نتائج المالبات عمى امىتبار النهائ . -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: ا-2
 

 تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس.  -
 من قبل النظراء في التدريس. لاستشارة في التدريس -
 تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس.   -
 .لتقويم الذاتيا -

 التدريس: تطوير إجراءات-3
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تمثل تتكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس وهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  -

دريس ي التففي تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس، والاستشارة 

 قدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها.مما ي

 لفعال وجودته.الالتحاق بدورات/ وورش عمل حول التدريس ا -

اء هيئة تدريس اسطة أعضطلبة بو إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال ال -4
 ؤسسة أخرى(مدريس من يئة تهمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء 

بة الطل . مقارنة أداءبواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة

س في لتدريبمثلهم في أي جامعة أخرى ، وتوحيد سؤال من أسئلة الاختبار النهائي مع عضو هيئة ا

 هذه الجامعة، ومقارنة الدرجات النهائية للطلبة في الجامعتين.

 

 تطويره:لقرر الدراسي والتخطيط صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية الم -5
 عام للمقرر.ذاتي تقييم -

 تحليل نتائج استبانه الأداء التدريسي للتعرف على نقاط القوة والضعف.-

وعات ن مجمأيضا من خلال تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس وهو برنامج يهتم بتكوي-

جراء قرر وإالتدريس بالقسم لتقويم فعالية المالتركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة 

 رسمية.ير الالتعديلات اللازمة للتطوير والتحديث من خلال إجراء الأبحاث والدراسات الرسمية وغ

 

 ........................................محمد خليفة الشريدة..د.  البرنامج: منسق اسم

 14...../...../.... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 قراءات في علم النفس الايجابي اسم المقرر:  

 (0206721-2نفس ) رمز المقرر:  
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 وذج توصيف مقرر دراسينم

 القرىجامعة أم سم المؤسسة التعليمية: ا تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (0206721-2نفس ) قراءات في علم النفس الايجابي. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .36
 دكتوراه جميع التخصصات. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .37

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .38
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .39
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .40
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .41

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

  80 النسبة: √ ا اضرات التقليديةقاعات% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .ب

 ما هد  المقرر الرئيس؟ -1

لم عتمع، ومستويات فرد والمجية للوأهمونشأته ومسلماته الأساسية، وأهدافه  علم النفس الايجابيتعريف الطلبة بمفهوم 
يجابي ة علم النفس الا، وعلاقيجابي، ووظائفه، وأهم موضوعاته، والنظريات المفسرة لموضوعات علم النفس الاالنفس الايجابي

ضوعات علم مو  دانية لمقاييسقات الميلتطبينظرية والأسس الاو بالانفعالات الايجابية والسعادة، والقياس في علم النفس الايجابي، 
لعملية س الايجابي في اعلم النفطبيق لسس ومبادئ واجراءات التوا ومطالب النمو في ضوء علم النفس الايجابي النفس الايجابي،

 .التعليمية

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

  لمجال.طور الحاصل في هذا اواكبة التلم قررالممتابعة آخر ما صدر من كتب وأ اث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موضوعات 
  الحصول على تغذية و  بالمقرر المعنيينس بين أعضاء هيئة التدريمعمقة مناق ات استخدام أسلوب  موعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء

 .لإجراء التعديلات المناسبة راجعة منام حول المقرر
  وني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاتي.إدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتر 
  س والطلابيئة التدريهأعضاء  وتعديلاا في ضوء التطورات العلمية والتغذية الراجعة من الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
 طوير معار  وماارات توأثره في  لمقررعف لت جيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين لإجراء دراسات تقويمية تجريبية لمعرفة نواحي القوة والض

 طلاب الدراسات العليا واقتراح إجراءات للتطوير.

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ح

 وصف عام للمقرر:

لم عتمع، ومستويات فرد والمجأهمية للو ونشأته ومسلماته الأساسية، وأهدافه ومفهومه  علم النفس الايجابييتناول المقرر 
لايجابية بالانفعالات ا هتوعلاق، يجابي، ووظائفه، وأهم موضوعاته، والنظريات المفسرة لموضوعات علم النفس الاالنفس الايجابي

لعلم  اجراءات التطبيقومبادئ و  سسوا ومطالب النمو في ضوء علم النفس الايجابي ،والقياس في علم النفس الايجابي والسعادة،
 .النفس الايجابي في العملية التعليمية
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .1
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 المفاوم والن أة والمسلمات الأساسيةعلم النفس الايجابي: 

، لايجابيالنفس اعلم  وأهميته للفرد والمجتمع، ومستويات أهداف علم النفس الايجابي
 .ووظائفه

2 4 

الكفاءة و  ياة،الح والرضا عن الأمل ، والتفاؤل،علم النفس الايجابي:  أهم موضوعات
ل جاعة ، والإبداع ، والحكمة ، وا الذاتية، وحل الم كلات ، ووجاة الضبط ،

 مباثيةالإو ني ، لوجدا، والذكاء ا وحب الحياة والانفعالات الإيجابية ، وتقدير الذات ،
قي ، وجودة الخل الحكمو والفكاهة ، والامتنان ، النفاذ للآخر( ، والتعلق ، والتسامح ، )

 .الحياة

2 4 

 4 2 سعادةة السيكولوجي :ه بالانفعالات الايجابيةتعلم النفس الايجابي وعلاق
 2 1 مطالب النمو في ضوء علم النفس الايجابي

 4 2 .لايجابيالنفس النظريات المفسرة لموضوعات علم انظريات علم النفس الايجابي: 
 ،اييس الأملية لمقدانتطبيقات الميلأسس النظرية وال: االقياس في علم النفس الايجابي

داع ، والحكمة ، والإب والتفاؤل، والكفاءة الذاتية، وحل الم كلات ، ووجاة الضبط ،
داني ، الوج ذكاءوال جاعة ، والانفعالات الإيجابية ، وتقدير الذات ، والحب ، وال

ي ، قوالحكم الخل نان ،الامتللآخر( ، والتعلق ، والتسامح ، والفكاهة ، و النفاذ ) والغمباثية
 .  ، السعادة ، الرضا عن الحياةوجودة الحياة

2 4 

التعددية و هنية الم تطبيقات القياس من منظور علم النفس الإيجابي في بعض الحالات
 .نسانيةقوي الإالو قاييس متغيرات السياق ) البيئة( التي قد تيسر نموم الثقافية،

2 4 

 2 1 يةعليممبادئ واجراءات التطبيق لعلم النفس الايجابي في العملية الت
   

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .1
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو
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 30  6   24 ساعات التدريس الفعلية
 2  2   2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .2
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيها واطرق قياسمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع  .3
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 لمناسبة.تعلم ا: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات الأولاً  -
 دفة.تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المسته: ضع استراتيجيات التدريس التي ثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات مجعلم في كل مجال من مخرجات ت ل مقرركلاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن  واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع م
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 :يتعرف على بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  -
باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 
التطبيقيــــــــة ومهــــــــام الأداء 

 وفق سياق الحياة.
 العصف الذهني. -
ــيم  - اســتخدام أســلوب التعل

 الجماعي والتعاوني

الاختبــــــارات القصــــــيرة  -
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات  -
 

 مفهوم علم النفس الايجابي: ونشأته 1-1
 .المسلمات الأساسية لعلم النفس الايجابي 1-2
 .أهداف علم النفس الايجابي وأهميته للفرد والمجتمع 1-3
 مستويات علم النفس الايجابي، ووظائفه 1-4
 أهم موضوعات علم النفس الايجابي 1-5
 ة.السعادو بالانفعالات الايجابية علاقة علم النفس الايجابي  1-6
 مطالب النمو في ضوء علم النفس الايجابي 1-7
 النظريات المفسرة لموضوعات علم النفس الايجابي  1-8
لـــم ات عموضـــوع لأســـس النظريـــة والتطبيقـــات الميدانيـــة لمقـــاييسا 1-9

  النفس الايجابي



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المهارات المعرفية 2
   :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  

 .المسلمات الأساسية لعلم النفس الايجابي يوضح أن  2-1

ــــــــتعلم  - ــــــــق ال إحــــــــدى طرائ
القائمـــــــــة علـــــــــى مركزيـــــــــة 
المــــــــــتعلم مثــــــــــل الـــــــــــتعلم 
ــــــــــــــاوني، أو الــــــــــــــتعلم  التع

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 .مستويات علم النفس الايجابي، ووظائفهبين  يميزأن  2-2
ات ارشـــاد كـــل فئـــة مـــن فئـــات ذوي الاحتياجـــأن يوضـــح كيفيـــة  2-3

 .الخاصة
 .أهداف علم النفس الايجابي يبينأن  2-4
 يجابيعلم النفس الا المختلفة في وضوعاتالم يميز بينأن  2-5
 مطالب النمو في ضوء علم النفس الايجابيأن يوضح  2-6

 ابيالايجــ النظــريات المفســرة لموضــوعات علــم الــنفسأن يفــرق بــين  
 المختلفة.

عــض بفي  أن يبــين كيفيــة تطبيــق مقــاييس علــم الــنفس الايجــابي 2-7
 .الثقافيةالحالات المهنية والتعددية 

 .بعض مقاييس علم النفس الايجابيأن يطبق  2-8
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

صــدر دة وييتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا الأخلاقيــة المعقــ 3-1
 أحكاما عادلة وصحيحة.

ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 

 التطبيقات العملية

التقــــــويم الــــــذاتي، وتقــــــويم 
الأقـــــران وتقــــــوم الأســــــتاذ 

 ، ونشـطة ومهـام الأداءللأ
مهـــــــــــــــارات العلاقـــــــــــــــات 

مهـــــــارات  ، والشخصـــــــية
 ، والعمـــلتحمـــل المســـؤولية

  ضمن فريق.

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ع مشــاريو يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة  3-4

 المجموعات الأخرى.
لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-5

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
ب بأســــلو  في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــةيتفاعــــل مــــع أقرانــــه  3-6

 مناسب.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1 مواقف تدريبية يطلب  -ال
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

النشـــــط، المعتمــــــدة علــــــى  ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  الطالبأن يتقن  4-2
ـــــــــــــب في  مهـــــــــــــارات الطال
التعامـــــــــــــــل والاتصــــــــــــــــال 

 استخدام الحاسب الآلي و 

من الطالب إعدادها 
وعرضها، عن طريق 
جمع المعلومات 
باستخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي، وتقويم  -
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميع  -
 الأنشطة

-  

ـــــتقن الطالـــــب 4-3  يالعلمـــــ أســـــاليب الاتصـــــال بمراكـــــز البحـــــث أن ي
 0والمسئولين للحصول على المعلومات

 حــول علــم مشــروعا بحثيــا بالتعــاون مــع مجموعتــهالطالــب ينجــز أن  4-4
ــــنفس  ــــاس في علــــم ال ــــه أو القي ــــنفس الايجــــابي ونظريات ، بيلايجــــااال

، يةلدراســاالقاعــة ويكتــب تقريــرا وافيــا عــن المشــروع، ويعرضــه في 
جهــة و ع عــن ويتلقــى التغذيــة الراجعــة مــن اســتاذه وأقرانــه، ويــداف

 نظره بحجج منطقية مقبولة.
تي يريـد سـالة الـأفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الر  الطالب ينظمأن 4-5

 .توصيلها

 وجدت(المهارات النفسية الحركية )إن  5
   لا يوجد 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .4
ي، يم شفه، تقداختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابةمهام التقويم المطلوبة )مثال:  م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 12و  5 اختبارات قصيرة  1
 %20 8 اختبار نصفي  2
 %40 16 اختبار نهائي 3
 %30 جميع الأسابيع البحثيةوالمشاريع  والتكليفاتميع الأنشطة لج اتحقيبة الانجاز  4
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ع

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 وتقديم الإرشاد فساراتهمواست وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل مع طلباتهم -
 الأكاديمي لهم.
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قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -
 اجونه.الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحت

 لأكاديمي.لارشاد ااقديم تزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة التدريس للتواصل وت -
 مصادر التعلّم .خ

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 ونماذج من قضاياه. ،ته وتطورهنشأ" علم النفس الإيجابي (2016) مسعد عاطف  الشربينيو  ؛محمد السعيد ،أبو حلاوة -
 .القاهرة: عالم الكتب

المعرفة  سلة عالموقي جلال، سلش(. سيكولوجية السعادة. ترجمة فيصل عبد القادر يونس، مراجعة 1993أرجايل، مايكل ) -
 للثقافة والفنون والآداب. الوطني(، الكويت: المجلس 175)
. تطبيقاته( -أهدافه -)نشأته علم النفس الايجابي .(2016) الرضا دعب ،التميمي ؛رائدةحميد ؛ و ابتسام  ،الزويني -

 <دار صفاء للنشر :عمان
 لمصرية.(. علم النفس الايجابي للجميع. القاهرة: مكتبة الأنجلو ا2011سلامة يونس، مرعي ) -
ادية وفل يونس زة السيد وفيصوعلاء كفافي وعزيترجمة صفاء الأعصر )(. السعادة الحقيقية. 2005سليجمان، مارتن ) -

 . القاهرة: دار العين للنشر.علون وسهير غباشي(
مرفت ، و صفاء الأعسر ترجمة)القياس في علم النفس الإيجابي: نماذج ومقاييس ( 2014) ك. ر.   سنايدر  ،شين، لوبيز -

 .المركز القومي للترجمة :القاهرة(. نى الصوافشوقي ونادية شريف وعزة خليل وعزيزة السيد وهبة سري وأسامة أبو سرع وم
 (. قوة علم النفس الايجابي. القاهرة: دار العلوم للنشر.2017يونس، إبراهيم ) -
 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

- Seligman. M. (2002). Positive Psychology. Positive Prevention and Positive 

Therapy. In C. R. Snyder& S. J. Lopez (Eds.). The Handbook of Positive 

Psychology. New York: Oxford. 

- Veenhoven, R. (2003). Happiness. The psychologist, 16,(3), 128-129 

- Seligman, M. E. P., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: 

An introduction. American Psychologist, 55, 5–14. 

- Crystal L. Park (2003). The Psychology of Religion and Positive 

Psychology. PSYCHOLOGY OF RELIGION NEWSLETTER, 2 8 (4), 1-20. 

- AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION DIVISION 

- Gable, S.L., & Haidt, J. (2005). What (and Why) Is Positive Psychology? 

https://library.alistiqlal.edu.ps/find-author-8887-en.html
https://library.alistiqlal.edu.ps/find-author-8888-en.html
https://library.alistiqlal.edu.ps/find-author-8889-en.html
https://library.alistiqlal.edu.ps/find-pofp-%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%86-en.html
https://library.alistiqlal.edu.ps/find-publisher-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%20%D8%B5%D9%81%D8%A7%D8%A1%20%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-en.html
https://library.alistiqlal.edu.ps/find-publisher-%D8%AF%D8%A7%D8%B1%20%D8%B5%D9%81%D8%A7%D8%A1%20%D9%84%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1-en.html
https://www.abjjad.com/author/2802057243/%D8%B4%D9%8A%D9%86-%D9%84%D9%88%D8%A8%D9%8A%D8%B2
https://www.abjjad.com/author/2802155541/%D9%83-%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%AF%D8%B1
https://www.abjjad.com/author/2802155541/%D9%83-%D8%B1-%D8%B3%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%AF%D8%B1
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Review of General Psychology, 9(2), 103–110. 

- Snyder, C. R.  & Lopez, S. J. (2002). The Handbook of Positive Psychology. 

New York: Oxford 
- Dinere, E.  (2000). Subjective well-being the science of Happiness and 

proposal for a national under, The American Psychological, 55(1), 34-43 

-  

 . لارشاد النفسيوا يجابيالا سعلم النفعلم النفس و المتخصصة في مجال  والدوريات العلمية الرجوع إلى بعض المجلات -
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.com 

 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .د

دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 :المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها( .1
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
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 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .3
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ل
 الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية 

 :لة فياستخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس والمتمث
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 الراجعة والسريعة.التغذية  -

 تاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأس .م
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس: .ن
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر وثرية ع راجعة والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و النظراء )الأقران( في التدريسبين 
 وتطويرها.

ة تدريس عضاء هيئسطة أإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا .ه
 سسة أخرى(:يس من مؤ ئة تدر الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح 

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :اءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهصِف إجر 
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للمن أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز 
 الأبحاث والدراسات الرسمية وغير الرسمية.

 

 هاني سعيد حسنقام بتوصيف المقرر د./  -
 

       اسم منسق البرنامج:

  التاريخ  التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

  النمو مدى الحياة اسم المقرر:  

 0206722-2نفس  رمز المقرر:  
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة ام القرى :التعليمية المؤسسة إسم 15/2/1440  :التوصيف تاريخ

 .................................................. /...................................التربية- ..قسم علم النفس :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .أ
 0206722-2نفس النمو مدى الحياة  : ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .42
 ساعتين : المعتمدة الساعات عدد. 2 .43
  لتخصصاتاجباري لجميع إمرحلة الدكتوراه متطلب : الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .44

 (البرامج هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بيّن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

لمستوى ادراسة ) بدء الطالب اللالفصل الدراسي الأول : الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .45
  الثاني (

 لا يوجد (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .46
  لا توجد(: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .47
 : التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .48

 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 60 :النسبة نعم التقليدية ا اضرات قاعات% 
 

   

 20 :النسبة نعم الإلكتروني التعليم% 
    

 20 :النسبة نعم (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم% 
    

 النسبة لا بالمراسلة: - 
    

 النسبة لا أخرى: - 
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 :تعليقات

 

 

 الأهداف .ب
 . لنموا النفس لعلم لتاريخيا والتطور ومفهومها النمو عملية على التعرف ؟ الرئيس المقرر هد  ما -1
 . المختلفة والنم ونظريات المجال هذا في المختلفة البحث طرق مساعدة الطالب على فهم و

 ومو.راحل النمت النمو في كل مرحلة من و دراسة مشكلا  النمو وقوانين النمو في المؤثرة العوامل ادراك  و           
 مرحلة لك  في ادثةالح والتغيرات هاخصائص وأهم مظاهرها ومعرفة الحياة دورة طوال المختلفة النمو مراحل على التعرف

.  

راجع )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مالمقرر الدراسي .   لتطوير وتحسين -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  الإنترنت، والتغييرات في  ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

ناءاً على نتائج  محتوى المقرر بفيالتغيير نت و ا المعلومات أو شبكة الإنتر الاستخدام المتزايد للمراجع الجديدة التي تعتمد على تكنولوجي 
ات ث للبحوث والدراسصدار حديال كل عالبحوث والدراسات العلمية الحديثة المتعلقة بالنمو خلال دورة الحياة .والاطلاع المستمر 

 عة .طرق التدريس المتبوالكتب والدوريات الخاصة بعلم نفس النمو وبناء على ذلك نحدث المصادر و 
  

 

 

 

 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. المقرر الدراسي  وصف .ذ
 :للمقرر عام وصف

اللغوية ة والاجتماعية و والنفسي عقليةيقدم المقرر معلومات هامة عن النمو ومظاهره المختلفة ا سمية وال وصف عام للمقرر:
ة النمو لعلمية  في دراسالبحث ا وطر  والنظريات الحديثة في هذا المجال وقوانين النمو الخاصة والعوامل المؤثرة في النمو

 حتى ال يخوخة .  ينمرحلة ا نومعلومات خاصة عن مراحل النمو منذ 
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 :تناولها ينبغي التي الموضوعات .5
  التدريس ساعات الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

 3 1  س النموم النفعل في طرق البحث –مقدمة عن علم النفس النمو 

 3 1 نمو  العامة للالقوانين – لنموالعوامل المؤثرة في ا –نظريات النمو 

 3 1 دةعالم الطفل حديث الولا –مرحلة الجنين 

 3 1 مرحلة الرضيع 

  متأخرة ( –متوسطة  –مرحلة الطفولة ) مبكرة 

  لمراحلاذه هكل وأهم مشا –مظاهر النمو المختلفة فيها 

3 9 

المتأخرة  –المتوسطة  –رة بكالم والمراهقة –مرحلة المراهقة بصفة عامة 

 قين المراهة بلخاصوأهم المشكلات ا –ومظاهر النمو فيها 

3 9 

 3 1 شكلاتها .وأهم م –ا فيه ومظاهر النمو المختلفة –مرحلة الرشد 

 3 1 ا .كلاتهمش هممرحلة الشيخوخة ومظاهر النمو فيها وأ

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .6
 أو معامل إضافية دروس محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 42 - - - -   42 الفعلية التدريس ساعات
 3 - - - - 3 المعتمدة الساعات

 

 :بوعياً أس خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .7
 

 

 دريسهات اتيجياتواستر  قياسها قطر  مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .8
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 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد

 .لمناسبةا التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون  يث المقرر، تعلم  خرجات ا دول  لء قم: أولاً  -
 .المستادفة التعلم مخرجات ومع معاا تتسق و التقييم طر  تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 يمااتقي وطر  ادفةالمست المقرر تعلم جاتمخر  تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طر  ضع: ثالثاً  -

  الات من ال  كل  في تعلم مخرجات رمقر  كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لت كل تدريساا واستراتيجيات
 .التعلم

 

 

 
 للمقرر التعلم مخرجات جدول

 م
 وطنيال الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات

 للمؤهلات
 التدريس استراتيجيات

 للمقرر
 التقويم طرق

 المعرفة 1
وطرق ي  ساننلإا على مفهوم النمو الطالب يتعرف 1-1

 . البحث الخاصة به
المشاركات   نيالتعليم التعاوأسلوب 

النقاش و

الجاد في 

 .المحاضرات
ل والعوام تلفةخو المعلى نظريات النمالطالب يتعرف  1-2

   .. هالمؤثرة في النمو وأهم قوانين

 عرض البور                                   أسلوب المحاضرة      
عرض  بوينت و

 البحوث .
ائص خص ديحدو  حل النمومرا يتعرف الطالب على  1-3

  , وأهم مشكلاتهالة كل مرح

 الاختبارات  أسلوب المناقشة

 المعرفية المهارات 2
وتطوره  سانينالإ مفهوم النموويفهم الطالب ك يدر 2-1

 .ختلفةالم تهياالتاريخي وطرق البحث فيه ونظر

المحاضرة والحوار 

 . والنقاش

 اختبار دوري 

ه وقوانين لنموا ؤثرة فيالعوامل الم الطالب كيدر 2-2

 العامة  .

   

 اختبار نصفي  العصف الذهني .
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اهم و   ةلحيااة دور مراحل النمو خلالالطالب ك يدر 2-3
 . مشكلاتها واقتراح الحلول لها

 عتشجيو   التعلم الذاتي
 استخدام الانترنت 

 ا ختبار نهائي

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
المناقشات الفردية  . نهام ةوالاستفاد احترام آراء الزملاء 3-1

 والجماعية بين الطلاب

تحملهم للتأكد من 

  المسئولية

فردي تقييم 

لكل طالب 

من خلال 

النقاش 

 والمشاركة
 ديرتقء ون من  الزملاالآخريرأي احترام  3-2

 . تهم ومشاعرهماركا مش

تقسيم الطلاب إلى 

والعمل معها  مجموعات

 من خلال ورش العمل .

  

تقييم 

جماعي 

تي للأعمال ال

تقدمها 

مجموعات 

 العمل .

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
في  تصاللاال اكتساب مهارات الاتصال من خلا 4-1

 .قاعة الدرس والكلية والمجتمع 

قدرة اختبار   ينأسلوب التعليم التعاو

لطالب على ا

العمل 

مع  الجماعي 

  زملائه
 استخدام الحاسب الآلي  . لآلياب استشجيع الطلاب على استخدام الح 4-2

 . في إنتاج ملف الانجاز

قدرة اختبار 

لطالب علي ا

 .ذلك

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
 تعامل معت الراهامتنمية قدرة الطالب على تطبيق  5-1

  الآلي المختلفة برامج الحاسب

 عتشجيو   التعلم الذاتي
  استخدام الانترنت

فردي تقييم 

 . لكل طالب
فردي تقييم   أسلوب المناقشةتنمية قدرة الطالب على تطبيق بعض مهارات   5-2

.  لكل طالب
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 .  التعامل مع الأجهزة التعليمية المختلفة .

 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .9
 شفهي، تقديم خطابة، مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م

 (الخ......ملاحظة
 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %10 طول الفصل . الحضور والمشاركة الإيجابية 1

الأسبوع  من لمحاضرات .ائه في ملازى البحوث التي يعدها الطالب ويطرحها عل 2

 السادس

30%  

الأسبوع  الاختبار النهائي . 3

  الأخير

60%  

4    

5    

6    

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .غ

ار الب )مع ذكر مقدطاص لكل ي الخإتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديم ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 اعتين يومياً .( ساعات أسبوعياً بواقع س8* الساعات المكتبية )

 قع الإلكتروني للمحاضر . * من خلال المو

 ب ـس اوات* من خلال الهاتف الجوال للمحاضر او استخدام ال

  نت .نتري والإمثل المكتبة والحاسب الآل –* فتح مرافق الكلية 
 من خلال وحدة الارشاد الاكاديمي بالقسم.*
 اسيدر ام يتم توزيع الطلاب  علي أعضاء هيئة التدريس للإرشاد الاكاديمي مع بداية كل ع*
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 التعلّم مصادر .ف

 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1

 ة الجامعية الاسكندرية.،الاسكندرية ، دار المعرف1حديثة الجزء الاول (،ط علم نفس الطفل )دراسة .(2009(أحمد   هالنيال ، مايس -1

 ، مكتبة الرشد . ، الرياض1(.علم نفس النمو ،ط2009ام ، فادية كامل  )حم -2

 ، الاردن.  1( .علم نفس النمو )دورة حياة الانسان ( ، ط2014لحم ،سامي محمد  )م -3

 نجلو المصرية..(.نمو الانسان من مرحلة الجنين الي مرحلة المسنين.القاهرة :مكتبة الا2014اد )أبو حطب ، فؤ -4

 تبة المتنبي.( . علم نفس النمو. الدمام  : مك2012بو لطيفة ،لؤي حسن )أ-5

لشيخوخة( الدمام : مكتبة (. علم نفس النمو)ماقبل الميلاد وحتى ا2017م أحمد القحطاني ، عبدا لله صالح )أبو سيف ،حسا-6
 المتنبي.

 (.علم نفس النمو .الرياض : أشبليا للنشر والتوزيع.2000يمر ، هشام محمد إبراهيم)مخ-7

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 
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 ية .النفسولة جامعة أم القرى للبحوث التربوية مج -2 مجلة دراسات نفسية . -1  

 لمجلة المصرية  للدراسات النفسية .ا -  3

  

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع الإلكترونية المواد أدرج. 3

 http: // www. apa.irg* الجمعية الأمريكية لعلم النفس           

 http: // www. BPS. Org.UK* الجمعية البريطانية لعلم النفس          

 http : // Am, org/Ipsys* الاتحاد الدولي لعلم النفس                

 * الجمعية المصرية لعلم النفس .

  .) رانم (الأخصائيين النفسيين  رابطة* 

 

 لا يوجد : ةالمد والأسطوانات البر يات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4

 

 

 المطلوبة المرافق .ق
 قاعاتال داخل عدالمقا عدد)أي  اتوالمختبر  الدراسية القاعات حجم ذل  في  ا المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بيّن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجازة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، ا اضرات، قاعات) المباني .4
  النفس علم معمل.       *  ا اضرات حجرات*   . التعليمية المرافق* 

 (:وغيرها والبر يات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .5
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 (:بها ةقائم أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجايزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .6
 . والإنترنت الذكية بالسبورة متصل كمبيوتر  أجهزة* 

 ( . بروجكتر – الأوفرهيد)  الرأسي العرض أجهزة* 

  . شو الداتا* 

 

 
 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .و

 :التدريس فعالية  صوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استراتيجيات .11
 قرر .ا المهذ * تغذية مراجعة مباشرة من خلال عملية التعلم في

  المقاييس. *          * الاستبيانات .                              

 

 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .12
ا الإدارة نوية التي تعدهفاية السالك تقارير *     * استبانة تقويم الطالب لعضو هيئة التدريس     

 بالقسم .

 

 :التدريس تطوير إجراءات  .13
 * التدريب المستمر لعضو هيئة التدريس .  

 * توفير الأدوات الحديثة اللازمة للتعلم ,

 * تطبيق وسائل التعلم الإلكتروني .

  . أعضاء زائرين كالمقرر  رداتمف * تبادل الخبرات الداخلية والخارجية لتقديم بعض
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 تدريس يئةه أعضاء بواسطة ةالطلب أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .14
 مؤسسة من تدريس هيئة ءأعضا مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة والتبادل مستقلين،
 (:أخرى

مال الطلاب قل لعينة من أعدريس مستتيئة و ه* فحص الواجبات والدرجات والاختبارات من قبل عض

.  

 :ويرهلتط والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .15
ل الروابط لم النفس من خلاعساسية في الأ ادر* الحصول على المعلومات الحديثة للمقرر من المص

 المباشرة للمواقع .

 ل .لمجاافس * تبادل الخبرات مع أساتذة زائرين متخصصين في ن

 .لدراسي كل عام االمقرر  سينوتح * التشاور مع زملاء التخصص فيما يستجد من تطوير

  صص .لاء التخع زممرر * الاتفاق على الأنشطة والجوانب التطبيقية للمق
 

أ.د  :البرنامج منسق اسم
 ه ام محمد ابراهيم مخيمر

 

 2/14401/.15 التاريخ ه ام محمد إبراهيم مخيمر   .أ.د :التوقيع
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 الإرشاد الجماعي )متقدم(  اسم المقرر:  

 (0206723-2ارشاد ) رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-22تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (0206723-2ارشاد ) الارشاد الجماعي )متقدم(. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .49
 إرشاد نفسي دكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .50

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 الثاني. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .51
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .52
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .53
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .54

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 80 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .ب

 ما هد  المقرر الرئيس؟ -1

يات لارشادية، وأساسالجماعات نواع اعلي مفهوم الارشاد الجماعي والحاجة إليه، ومميزاته وعيوبه، وأ الطالب يتعرفأن 
حل تكوين اد الجماعي ومراية للإرشتطبيقالإرشاد الجماعي ونظريات الإرشاد النفسي وتطبيقاتها في الإرشاد الجماعي، والأسس ال

 فيدف الشخصي للعضو تحديد نموذج العمل الجمعي للأعضاء ، تحديد اله – لجماعات الإرشادية المتقدمةا -الجماعة الإرشادية
الانعزال، حل و قاومة والوحدة خاوف والمع الممالجماعة الإرشادية، أساليب بناء الثقة بين الأعضاء في الجماعة الإرشادية، التعامل 

 المشكلات في الإرشاد الجماعي،

 ومات أو مراجع الإنترنت،)مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلالمقرر الدراسي.  لتطوير وتحسين -يتم تنفيذها  -از أي خطط اذكر بإيج -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 في هذا  كبة التطور الحاصللموا  لمقرراوعات متابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موض
 المجال.

  والحصول على قرر عنيين بالمالملتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر

  تي.وني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاإدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتر 
  التدريس والطلاب عضاء هيئةأجعة من وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
  لم النفس لشخصية وعافي  تيرالماجس، وطلاب مرحلة الشخصية وعلم النفس الاجتماعيتشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في

لعليا ت طلاب الدراسات ارف ومهاراير معالإجراء دراسات تقويمية تجريبية لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطو  الاجتماعي
 واقتراح إجراءات للتطوير.

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ذ

 وصف عام للمقرر:
ومهارات  أساسيات الإرشاد الجماعي اجة له وأنواع الجماعات، ويتناول المقرر مصطلح الإرشاد الجماعي وفلسفته والح

نموذج تطبيقي و ، الأسس التطبيقية للإرشاد الجماعي ، ونظريات الإرشاد النفسي وتطبيقاتها في الإرشاد الجماعي، و قائد المجموعة
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 جماعية. لجلسة إرشادية
 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .10
 ساعات التدريس  الأسابيععدد  قائمة الموضوعات

عي شـــاد الجمـــافلســـفة الإر  –مفهومـــه  –مقدمـــة عـــن الإرشـــاد الجمـــاعي : نبـــذة تاريخيـــة 
 مميزات الإرشاد الجماعي وعيوبه .

1 2 

 2 1 اجة إلي الارشاد الجماعي ،  وأنواع الجماعات.لحا
 2 1 المشكلات المختلفة التي يتناولها الارشاد الجماعي

-لجمـاعي لإرشـاد ااالقائـد المرشـد في  –أساسـيات الإرشـاد الجمـاعي: فعاليـة الجماعـة  
-لمجموعــةصــفات الشخصــية لقائــد االخصــائص وال -أنمــاط القيــادة في الإرشــاد الجمــاعي

 مهارات قائد المجموعة .

2 4 

اه الاتجــ –يلــي التحل نظــريات الإرشــاد النفســي وتطبيقاتهــا في الإرشــاد الجمــاعي: الاتجــاه
ي لاتجــــاه الكلــــا –الاتجــــاه الإنســــاني لكــــارل روجــــرز  –الاتجــــاه الوجــــودي  –التمثيلــــي 
 ي.قلاني الواقعالاتجاه الع –الاتجاه السلوكي  –التحليل التبادلي  –الجشتالتي 

3 6 

الجماعـــات  -يةالأســس التطبيقيـــة للإرشــاد الجمـــاعي: مراحــل تكـــوين الجماعــة الإرشـــاد
لشخصـي اد الهـدف تحديد نموذج العمل الجمعـي للأعضـاء ، تحديـ –الإرشادية المتقدمة 

ة، عـة الإرشـاديالجما للعضو في الجماعـة الإرشـادية، أسـاليب بنـاء الثقـة بـين الأعضـاء في
ــــزال، حــــل المشــــكلات  شــــاد  الإر فيالتعامــــل مــــع المخــــاوف والمقاومــــة والوحــــدة والانع

نهـــاء ليب إكتئـــاب، أســـاالجمـــاعي، ومـــن ذلـــك الاعتمـــاد والصـــراع وحـــالات القلـــق والا 
 الجلسات الجماعية(   

2 4 

 6 3 0ورش عمل تطبيقية للتدريب علي جلسات الإرشاد الجماعي 
 4 2 للإرشاد الجماعي نموذج تطبيقي لجلسة إرشادية 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .11
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 30  10   20 ساعات التدريس الفعلية
 2  2   2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .12
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيسها واللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم  .13
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ناسبة.علم الممجالات الت: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في أولاً  -
 دفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات مجعلم في كل مجال من مخرجات ت ل مقرركتراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن  واس
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  - :يتعرف على بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 
التطبيقيــــــــة ومهــــــــام الأداء 

 وفق سياق الحياة.
 العصف الذهني. -

الاختبــــــارات القصــــــيرة  -
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات  -
 

 مفهوم الإرشاد الجماعي وفلسفته ومميزاته وعيوبه. 1-1
 .الحاجة إلي الارشاد الجماعي ،  وأنواع الجماعات 1-2
 .المشكلات المختلفة التي يتناولها الارشاد الجماعي 1-3
 الجماعيأساسيات الإرشاد  1-4
لإرشـــاد في ا القائـــد المرشـــد في الإرشـــاد الجمـــاعي وأنمـــاط القيـــادة 1-5

 الجماعي والخصائص والصفات الشخصية لقائد المجموعة
 .لجماعيارشاد وتطبيقاتها في الإ الحديثة نظريات الإرشاد النفسي 1-6
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

تقدمـة رشـادية المالجماعـات الإ -مراحل تكوين الجماعة الإرشـادية 1-7
ف تحديـــــد نمـــــوذج العمـــــل الجمعــــــي للأعضـــــاء ، تحديـــــد الهــــــد –

ين بــلثقــة االشخصــي للعضــو في الجماعــة الإرشــادية، أســاليب بنــاء 
 ة.الأعضاء في الجماعة الإرشادي

ــيم  - اســتخدام أســلوب التعل
 والتعاونيالجماعي 

 المهارات المعرفية 2
   :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  

 .مفهوم الإرشاد الجماعي وفلسفته أن يبين 2-1

ــــــــتعلم  إحــــــــدى - ــــــــق ال طرائ
القائمـــــــــة علـــــــــى مركزيـــــــــة 
المــــــــــتعلم مثــــــــــل الـــــــــــتعلم 
ــــــــــــــاوني، أو الــــــــــــــتعلم  التع

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 مميزات وعيوب الارشاد الجماعيأن يوضح  2-2
 ماعي.رشاد الجالمشكلات المختلفة التي يتناولها الابين  يميزأن  2-3
 ماعاتالحاجة إلي الارشاد الجماعي ،  وأنواع الجأن يوضح  2-4
تـاج لـتي تحأن يطبق طريقة الارشاد الجمـاعي لـدى بعـض الحـالات ا 2-5

 .إلى إرشاد جماعي
 الأسس التطبيقية للإرشاد الجماعيأن يوضح  2-6
اتهــــا في وتطبيقالحديثــــة نظــــريات الإرشــــاد النفســــي  يفــــرق بــــينأن  2-7

 .الإرشاد الجماعي
 طريقة الارشاد الجماعيكيفية تطبيق أن يشرح   2-8
  الخصائص والصفات الشخصية لقائد المجموعةبين أن ي 2-9

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
در دة ويصــالأخلاقيــة المعقــيتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا  3-1

 أحكاما عادلة وصحيحة.
إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
علــــــى مركزيــــــة المــــــتعلم مثــــــل 
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 
ــــــا  تصــــــميم مهــــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.

التقــــــويم الــــــذاتي، وتقــــــويم 
الأقـــــران وتقــــــوم الأســــــتاذ 

 ، ونشـطة ومهـام الأداءللأ
مهـــــــــــــــارات العلاقـــــــــــــــات 

مهـــــــارات  ، والشخصـــــــية
 ، والعمـــلتحمـــل المســـؤولية

  ضمن فريق.

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ــــادرة في  3-4 ــــة الخ تعــــديليأخــــذ زمــــام المب ــــتعلم بااصــــة المعــــايير الحالي ل

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
دة أداء ء قاعـيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضـو  3-5

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.
يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة ومشــاريع  3-6
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المجموعات الأخرى.
لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
 

وب بأســــل يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة 3-8
 مناسب.

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  يتقن الطالبأن  4-1

 

إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
علــــــى مركزيــــــة المــــــتعلم مثــــــل 
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 
ــــــا  تصــــــميم مهــــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

مواقف تدريبية  -
يطلب من الطالب 
إعدادها وعرضها، 
عن طريق جمع 

المعلومات 
باستخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي،  -
وتقويم الأقران 

 وتقوم الأستاذ 
حقيبة إنجاز تجمع  -

 جميع الأنشطة
-  

 ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  أن يتقن الطالب 4-2
 

ـــتقن الطالـــب 4-3  ســـئولينأســـاليب الاتصـــال بمراكـــز البحـــث والم أن ي
 0للحصول على المعلومات

ــــب الحاســــب الآلي في تطبيــــق الطــــرق الح 4-4 ــــةأن يســــتخدم الطال  ديث
ــــبرام ج للكشــــف عــــن ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة لتحديــــد أي ال

 .الارشادية مناسبة لها
ـــب ينجـــز أن  4-5 ـــهالطال ـــا بالتعـــاون مـــع مجموعت ـــق  مشـــروعا بحثي لتطبي

، يلجمـــاعطريقـــة الارشـــاد الجمـــاعي مـــع مجموعـــة تحتـــاج للإرشـــاد ا
، يةلدراســاالقاعــة ويكتــب تقريــرا وافيــا عــن المشــروع، ويعرضــه في 

جهــة و ع عــن ويتلقــى التغذيــة الراجعــة مــن اســتاذه وأقرانــه، ويــداف
 نظره بحجج منطقية مقبولة.

تي يريـد سـالة الـأفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الر  الطالب ينظمأن 4-6
 .توصيلها

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
   لا يوجد 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .14
هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 12و  3 اختبارات قصيرة  1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

4 

دمة لتقـــويم المســـتخ وأدوات التقـــويموالمشـــاريع ميـــع الأنشـــطة والنتاجـــات حقيبـــة الانجـــاز لج
هـــارات ال وممهــارات الاتصـــو  مهـــارات العلاقـــات الشخصــية وتحمـــل المســـؤوليةالأنشــطة و 

ن ذات والأقـران قبل الـمقواعد الأداء المستخدمة لتقويمها )متوسط تقدير تقنية المعلومات 
 والأستاذ(.

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ك
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
تقديم الإرشاد و ساراتهم استفو مع طلباتهم  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -

 الأكاديمي لهم.
قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -

 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.
 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -

 مصادر التعلّم .أأ
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 الزمان جليس . عمان: داردليل حصص الإرشاد و التوجيه الجمعي(.  2010)عبد الحليم   ، البلبيسي -

. 

 0مطابع بهادر0مكة المكرمة  0)ط(0مقدمة في الإرشاد الجماعي  0(2001جمل الليل ،محمد جعفر) -

 .مقدمة في الارشاد الجمعي. عمان: دار مجدلاوي(. 2014زعيزع، عبد الله ) -

. عمان: (الجمعي لارشادحراكها ) ا –لها سيكولوجية الجماعات تشكي(.2013نبيل )عبد الهادي،  -

 الرضوان للنشر.

العاملين لمرشدين وملي لالعليل الارشادي الد-لتوجيه والارشاد (.ا2017الحراحشة، سالم حمود ) -

 . عمان: دار الخليج.مع الشباب

https://books.google.com/books/about/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AD%D8%B5%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA.html?id=QHhkCgAAQBAJ
https://books.google.com/books/about/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AD%D8%B5%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA.html?id=QHhkCgAAQBAJ
https://books.google.com.sa/books?id=dDOuCgAAQBAJ&pg=PT3&lpg=PT3&dq=:%22%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%A3%D8%A8%D9%88+%D8%B2%D8%B9%D9%8A%D8%B2%D8%B9%22&source=bl&ots=s7SiJ_ktLd&sig=ZXv7tego-OLQtPpHZDPr7WFNTFs&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiR4Y2l07veAhVNxIUKHUVQDtAQ6AEwCHoECAEQAQ
https://books.google.com.sa/books?id=dDOuCgAAQBAJ&pg=PT3&lpg=PT3&dq=:%22%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%A3%D8%A8%D9%88+%D8%B2%D8%B9%D9%8A%D8%B2%D8%B9%22&source=bl&ots=s7SiJ_ktLd&sig=ZXv7tego-OLQtPpHZDPr7WFNTFs&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiR4Y2l07veAhVNxIUKHUVQDtAQ6AEwCHoECAEQAQ
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 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

سي مثل رشاد النفالاول حالرجوع إلى بعض المجلات المتخصصة في مجال علم النفس ، والتي تحتوي على دراسات   -
مج ميم وبناء البراتناول تصلتي تاضوعات الارشاد النفسي والدراسات شبه التجريبية الدراسات الوصفية التي تتناول مو 

 .الارشادية وفق النظريات الحديثة في الارشاد
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.com 

www.rameztaha.com   موقع اساليب العلاج النفسي الحديثة وتطبيقاتها 

http://www.who.int/topics/mental_health/arl,ru   م قع المنظم  اللالمة  لمصح  )الصح

 النفسة ( 

www.jigsaw.org 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .ل

دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )
 المتاحة، وغيرها(:والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي 

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .7
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 ا.طالب 20لي يتسع ل آمعمل حاسب 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .8

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
http://www.rameztaha.com/
http://www.who.int/topics/mental_health/arl,ru
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 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .9
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ي
 التدريس:استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية  -
 :تمثلة فيوالم استخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس -
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة باتجاهين.التغذية  -

 التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية  .أأ
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس: .بب
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

ة تدريس عضاء هيئسطة أإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا .تت
 سسة أخرى(:يس من مؤ ئة تدر بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيمستقلين، والتبادل 

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في سمجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء تحديث من خلال إطوير والمة للتالتعديلات اللاز من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء 
 الأبحاث والدراسات الرسمية وغير الرسمية.
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       اسم منسق البرنامج:

 22/2/1440 التاريخ هاني سعيد حسند./  التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 فنيات المقابلة الإرشادية ودراسة الحالة   اسم المقرر:  

 (0206724-2 )ارشاد رمز المقرر:  
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 جامعة أم القرى :التعليمية المؤسسة اسم ده28/2/1440  :التوصيف تاريخ

       /س قسم علم النف  /التربية    :القسم /لكليةا

 

 عنه عامة ومعلومات الدراسي بالمقرر التعريف .أ
 0206724-2 ارشادفنيات المقابلة الإرشادية ودراسة الحالة  رقمه : ورمزه الدراسي المقرر اسم. 1 .55
 ساعتان: المعتمدة الساعات عدد. 2 .56
 دكتوراه ارشاد نفسي : الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج. 3 .57

 (البرامج هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بيّن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 الثاني. :الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة. 4 .58
 لا يوجد  (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات. 5 .59
 لا يوجد.(: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات. 6 .60
 الزاهر(  رى )العابدية أوجامعة أم الق: التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم موقع. 7 .61

 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 100 :النسبة %100 التقليدية ا اضرات قاعات% 
 

   

 النسبة - الإلكتروني التعليم: - 
    

 النسبة - (الإنترنت طريق وعن تقليدي) مدمج تعليم: - 
    

 النسبة - بالمراسلة: - 
    

 النسبة - أخرى: - 
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 :تعليقات

 

 

 الأهداف .ب
 ؟ الرئيس المقرر هد  ما -1

فيما د النفسي الارشا صصتخفي  هذا المقرر الى تزويد طالبات الدراسات العليا بالمفاهيم والمصطلحات الأساسيةياد  
، ام بهاالملائمة للقي ةة المانيمعرفة البيئو ، دراسة الحالة، وكذل   أدائااالعملي على تدريب ال، و وفنيا ا المقابلة يخص ماارة 

 .والرجوع الى المراجع والدوريات والمجلات العلمية المتخصصة للاستفادة مناا

 لتقنية المعلومات أو )مثل الاستخدام المتزايدالمقرر الدراسي .  وير وتحسين لتط -تم تنفيذها ي -اذكر بإيجاز أي خطط  -2
  مراجع الإنترنت، والتغييرات في  ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 استخدام المراجع الحديثة لتطوير وتحسين محتوى المقرر . -
 تقديم المقرر على هيئة وحدات تعطي صورة متكاملة عن المقابلة ودراسة الحالة -
 ى المقرر. محتو فيالاستعانة بال بكة العنكبوتية في التواصل مع المكتبات الرقمية للاستفادة من المعلومات  -

 

 دليل البرنامج(.  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أوالمقرر الدراسي  وصف .ر
وأهم  اا واتجاها ا ،ا ومبادئتعريفا يعني المقرر بدراسة مفاوم المقابلة الإرشادية من خلال التعر  على :للمقرر عام وصف

فة ض الفنيات ، إضامة في بعستخدالماارات و الفنيات التي يمكن استخداماا من خلالها ، والاطلاع على أهم النماذج الم
ي توفرها في ت التي ينبغاوأهم الماار  ااا ،ضوء على بعض الصعوبات التي تواجالى دراسة الحالة وتعريفاا ، وأهميتاا ، والقاء ال
 المرشد النفسي عند استخدام دراسة الحالة.

 

 :تناولها ينبغي التي الموضوعات .15
 (30) التدريس ساعات (15) الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

 ةة الإرشاديلمقابلاهات ااتج –مبادئ المقابلة الإرشادية  –تعريف المقابلة الإرشادية 

المظار  –تحديد الوقت لكل من المرشد والمسترشد  –أهمية المقابلة الإرشادية 

2 4 
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 ال خصي للمرشد النفسي. 

 2 1 المقابلة الإرشادية والعلاجية ) الت ابه والاختلا  بيناما(

 4 2 البيئة المانية الإرشادية في مدارس علم النفس المختلفة

 -نماطااأ –تاا هميلأ –خصائص المقابلة الإرشادية : المقابلة المبدئية )مفاوماا 
ت خيصية لمقابلة الية( ، اء واغلا  المقابلة المبدئافتتاح وبنا -رؤية المرشد والمسترشد
 مراحلاا(.  –والعلاجية )مفاوماا 

2 4 

 –ارة التسجيل ما – رقريماارات المقابلة الإرشادية: ماارة دراسة الحالة وكتابة الت
 ماارة استخدام الاختبارات النفسية.

 دراسة الحالة لذوي الاحتياجات الخاصة.

2 4 

 –لفعل ت رد افنيا –فنية المواجاة  –فنيات المقابلة الإرشادية : فنية التساؤل 
 ويمة التقفني –والممارسة التدريبية  ةفنيات المسؤولي –فنيات التفاعل 

4 8 

 4 2 التدريب العملي على ماارات وفنيات المقابلة الإرشادية 

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .1
 إضافية دروس محاضرات 

 أو معامل
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 30 - 4 - - 26 الفعلية التدريس ساعات
 30 - 4 - - 26 المعتمدة الساعات

 

 :بوعياً أس خلال الطالب بها يقوم التي( الإضافي) الفردي التعلم/  الدراسة ساعات عدد .2
 ساعات لإنجاز التكليفات الخاصة بالمقرر ثلاث
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 دريسهات اتيجياتواستر  قياسها قطر  مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .3
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد

 .لمناسبةا التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون  يث المقرر، تعلم  خرجات ا دول  لء قم: أولاً  -
 .المستادفة التعلم مخرجات ومع معاا تتسق و التقييم طر  تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 يمااتقي وطر  ادفةالمست المقرر تعلم جاتمخر  تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طر  ضع: ثالثاً  -

  الات من ال  كل  في تعلم مخرجات رمقر  كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لت كل تدريساا واستراتيجيات
 .التعلم

 للمقرر التعلم مخرجات جدول
 التقويم طرق للمقرر استراتيجيات التدريس لاتللمؤه نيالوط الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات م
 المعرفة 1
بلة لمقاادئ التعر  على مفاوم المقابلة الإرشادية ومعرفة مبا 1-1

 الإرشادية واتجاها ا
ل من ت لكلوقأهمية المقابلة الإرشادية ، ومعرفة تحديد ا تبين

 سي.لنفالمرشد والمسترشد وتحديد المظار ال خصي للمرشد ا

 ا اضرة 
 المناق ة والحوار
 العروض التقديمية

 

 أورا  عمل فردية.
  وث جماعية

 الملاحظة المقننة 

 ت ابهال معرفة الفر  بين المقابلة الإرشادية والعلاجية ) 1-2
 والاختلا  بيناما(

 المناق ة والحوارو ا اضرة 
 التعلم التعاوني

 ال فويةالأسئلة 

ية بدئالم التعر  على خصائص المقابلة الإرشادية : المقابلة 1-3
 -والمسترشد رؤية المرشد -أنماطاا –لأهميتاا  –)مفاوماا 

صية  خيالت بلةافتتاح وبناء واغلا  المقابلة المبدئية( ، المقا
 مراحلاا(. –والعلاجية )مفاوماا 

 ا اضرة 
 المناق ة والحوار
 العروض التقديمية

 

 أورا  عمل فردية .
 تكليفات منزلية

 

 المعرفية المهارات 2
 المناق ة والحوار، و ا اضرة  ختلفةالم نفستمييز البيئة المانية الإرشادية في مدارس علم ال 2-1

 .العروض التقديمية
 ال فويةالأسئلة 

الة ة الحراسالتمييز بين ماارات المقابلة الإرشادية: ماارة د 2-2
 اراتالاختب ماارة استخدام –ماارة التسجيل  –وكتابة التقرير 
 النفسية.

 المناق ة والحوار، و ا اضرة 
 العروض التقديمية

 ويةالأسئلة ال ف-
 الاختبار ال فوي -

فنية  –المقارنة بين فنيات المقابلة الإرشادية  : فنية التساؤل  2-3
فنيات  –فنيات التفاعل  –فنيات رد الفعل  –المواجاة 

 التكليفات المنزلية الاستقصاء باستخدام الإنترنت
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 فنية التقويم –والممارسة التدريبية  ةالمسؤولي

  المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 الأسئلة ال فوية التعلم التعاوني ضمن  موعةوالتعاون ماارة العمل ا ماعي  3-1

 الأسئلة ال فوية التعلم التعاوني ماارة إدارة الوقت بكفاءة  3-2

 الأسئلة ال فوية الحوار والمناق ة ءالقدرة على الألقاء والعرض والنقاش العلمي البنا 3-3

  العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
وضح ا ي  بوربوينت وغيرها( –الحاسب )وورد  جاستخدام برام 4-1

 ماارة استخدام التقنية والانترنت
العمل في  موعات صغيرة وتوزيع 
 الأدوار واعداد العروض وتقديماا 

تقييم عرض الطالبات 
  للمادة العلمية

شاد لار استخدام البحوث الإلكترونية والمكتبية في  ال ا 4-2
 النفسي.  

تقييم الطالبات على  الحوار والمناق ة
 استخدام ال بكة العنكبوتية

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5-1 - - - 

5-2 - - - 

 
 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .4
 شفهي، تقديم طابة،خ مقال، كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م

 (الخ......ملاحظة
 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 من نسبته
 النهائي التقييم

 %5 مستمر الم اركة الفعالة  والمداخلات أثناء ا اضرة 1

 %15 مستمر ن اط جماعي( –أورا  عمل  –الأن طة المنوعة )أ اث  2

 %25 السادس اختبار نصفي  3

 %5 الخامس ع ر تطبيق عملي على ماارات المقابلة الإرشادية 4
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 %50 السادس ع ر اختبار نهائي 5

6    

 
 ودعمهم للطلاب الأكاديمي الإرشاد .م

ار الب )مع ذكر مقدطاص لكل ي الخإتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديم ترتيبات
 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

 الاستفادة من الساعات المكتبية لعضو هيئة التدريس بعد الإعلان عناا .  -
 لكتروني.لبريد الافه بان عن وسائل التواصل الإلكترونية مع الطلبة من قبل عضو هيئة التدريس وتعريالإعلا -
 الاستفادة من الخدمات الإرشادية للطلبة والمقدمة من قبل القسم.  -

 

 التعلّم مصادر .ن
 :المطلوبة المقررة الكتب - قائمة في – أدرج. 1

 .المقابلة في الارشاد النفس ي. دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة(. 2015اللطيف. ) حمد عبدأبو أسعد، أ

 (. العملية الارشادية. دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.2017اللطيف. ) عبد أبو أسعد، أحمد

 دار المعرفة الجامعية،. ، (، المقابلة في الإرشاد والعلاج النفس ي، الإسكندرية 2013، )محمود عمر، ماهر

 (. تقييم المقابلة الإرشادية في المدارس المتوسطة. بغداد: جامعة المستنصرية.1989شعبان. )حسن، 

 (. الإرشاد النفس ي في المدرسة أسسه ونظرياته وتطبيقاته. دار المسيرة للطباعة والنشر.2016صالح أحمد. )الخطيب، 

. عمان . دار الشرق للنشر 1تياجات الخاصة . ط( دراسة الحالة لذوي الاح2017متولي ، فكري ، الدلبجي ، خالد )

 والتوزيع

 : التشخيص، الطرق العلاجية الارشادية، البرامج الارشادية، إدارة(. العملية الإرشادية2005محمد إبراهيم. )سعفان، 

 . القاهرة: دار الكتاب الحديث.الجلسات والتواصل

 القاهرة: دار الغريب.. 1ط(. العملية الإرشادية. 1996محمد محروس. )الشناوي، 

 (. فنيات وأساليب العملية الإرشادية. عمان: دار المناهج.2010عبد الرحمن إسماعيل. )صالح، 

 (. المقابلة الإرشادية والعلاجية. الرياض: دار الزهراء.2012محمد. )علي، 

و  الملاحظة و قابلة الارشاديةالم التربوي: والتوجيه النفس ي(. أساليب الارشاد 1986) .فعبد اللطي المعروف، صبحي

  السجل المجمع والاختبارات والمقاييس. بغداد.

 .(، الدليل العملي للمرشدين النفسين والتربويين، دار الفكر، عمان، المملكة الأردنية الهاشمية2007الزيود، نادر، )



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

التكنولوجيا(، دار الفكر، عمان، المملكة الأردنية  –التطبيق  –(، الإرشاد النفس ي )النظرية 2011حسين، طه، )

 الهاشمية.

 التوزيع.و ( الإرشاد التربوي والنفس ي في العملية التعليمية . عمان ، دار المسيرة للنشر 2011رافدة الحريري وسمير الأمامي )

 .دار دجم : عما . مقدمة في منهج البحث العلمي. (2008). اللزاوي  رحةم

 بية:المراجع الأجن

- Nicotera, N. (2018) Essential Interviewing Skills for the Helping Professions, Oxford University 

Press. Oxford. Pp 279. 

- Capuzzi, D. and Stauffer, M. D. (2018) Career Counselling. Taylor and Francis, London, pp 536. 

- Rijn, B. (2014) Assessment and Case Formulation in Counselling and Psychotherapy. Sage 

Publication, Washington. Pp.152. 

- Adams, M. (2013) A Concise Introduction to Existential Counselling. Sage Publication, Washington. 

Pp. 160. 

- Cameron, H. (2008) The Counselling Interview. Palgrave Macmillan, Hampshire, pp. 183 

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد - قائمة في – أدرج. 2 

، المجلد (2)(، فنيات المقابلة الإرشادية، مجلة جامعة كربلاء العلمية، العدد 2006الجنابي، صاحب، جاسم، قاسم، )

 ، العراق.3ط، (1)

الإرشادية لدى عينة من المرشدين ارات ھبعض الم لتنمية تدريبيبرنامج  فاعلية(. 2012منصور عبد القادر. )الأش، 

 جامعة القاهرة. معهد الدراسات والبحوث التربوية، النفسين في سورية. رسالة دكتوراة منشورة.

لفنيات المقابلة الإرشادية في العمل (. تأثير بعض المتغيرات على استخدام المرشدين 2013. )البهدل، دخيل محمد

 .28 - 1، (2) 6،الإرشادي في المملكة العربية السعودية. مجلة العلوم العربية والانسانية

ي (. درجة استخدام المرشد التربوي لفنيات المقابلة الإرشادية وعلاقتها بالنوع الاجتماع2006). سهير فلاحالجعافرة، 

 ن: جامعة مؤتة.للمرشد و خبرته وتخصصه. الأرد

 -106(، 2) 1، فنيات المقابلة الارشادية. مجلة كربلاء العلمية (2006قاسم محمد. )وجاسم،  صاحب مرزوكالجنابي، 

123. 

 .. مدى ممارسة المرشد النفس ي لفنيات المقابلة الارشادية من وجهة نظر المسترشدين(2002عفاف شكري. )حداد، 

 .52 - 33 (،1) 18،يةسلسلة العلوم الانسانية والاجتماع

(. قياس مهارات الاتصال الفعال لدى المرشدين في المقابلة الإرشادية من وجهة نظر 2013زكية عبد الجبار. )شهاب، 

 البصرة. رسالة ماجستير منشورة. كلية التربية للعلوم الإنسانية، جامعةالمسترشدين. 
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(. المهارات الإرشادية وعلاقتها ببعض المتغيرات لدى 2012. )والمحتسب، عيس ى محمد أنور عبد العزيزالعبادسة، 

 .91 - 61 (،36) 1 ،المرشدين والمرشدات في قطاع غزة. مجلة كلية التربية

(. فعالية برنامج تدريبي في تنمية مهارات المقابلة الإرشادية لدى المرشدين الطلابيين غير د.تمحمد بن علي. )النصار، 

 http://onaizah.info/www/forms :من 9/11/2018ريخ جاع بتاالمتخصصين. تم الاستر 

الإرشادية في المقابلة. مجلة مركز  الاتصالأثر برنامج تدريبي لتطوير مهارات  (.2003صبحي عبد اللطيف. )المعروف، 

 .160 - 139(، 24) 12،البحوث التربوية

ي (. بعض فنيات المقابلة الإرشادية وعلاقتها بمستوي الأداء المهني للمرشدين التربويين ف2014) عيس ى محمد.المحتسب، 

 .115 - 87، (149، )المدارس الحكومية بمحافظات غزة. مجلة القراءة والمعرفة

يل نموذجا. (. بنية الاستجابات الانفعالية بين الشخصية وليدة المقابلة الإرشادية: العم2011محمد، محمد درويش. )

ورقة عمل للمؤتمر السنوي السادس عشر للإرشاد النفس ي بجامعة عين شمس )الإرشاد النفس ي وإرادة التغيير. مصر 

 . 1029 – 1017، 2يناير(. القاهرة. مصر، 25بعد ثورة 

 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع الإلكترونية المواد أدرج. 3

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_library القرى أم بجامعة الله عبد المل   كتبة الرقمية المكتبة -
 /http://www.abegs.org/Aportal الخليج لدول العربي التربية مكتب -
 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فاد الوطنية   -
 سي. استخدام ال بكة العنكبوتية للحصول على أحدث المستجدات في موضوع المقرر الدرا -

- Bent Flyvbjerg. )2011( . "Case Study" in Norman K. Denzin and Yvonna S. 

Lincoln, eds., The Sage Handbook of Qualitative Research, 4th Edition 

(Thousand Oaks, CA: Sage,) 2011), Chapter 17, pp. 301-316.[PDF].Retrieved 

from 

https://www.researchgate.net/publication/235953309_Case_Study 

 : ةالمد والأسطوانات البر يات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد أي أدرج. 4
 يس .برنامج مايكروسوفت اوف - 
 

 المطلوبة المرافق .ه
 قاعاتال داخل عدالمقا عدد)أي  اتوالمختبر  الدراسية القاعات حجم ذل  في  ا المرافق من الدراسي المقرر متطلبات بيّن 

 (:وغيرها المتاحة، الآلي الحاسب أجازة وعدد والمختبرات، الدراسية
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، ا اضرات، قاعات) المباني .1

  يا  تقنالقاعات الدراسية على أن تكون  ازة  -

http://onaizah.info/www/forms
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 (:وغيرها والبر يات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .2
 استخدام أجازة الحاسب الآلي الخاصة ال خصية. -
 رر.استخدام أجازة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمق -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 (:بها ةقائم أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجايزات إلى حاجة هناك كان  اذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .3

 توفير شبكة انترنت في القاعات التدريسية. -
 

 المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  تقويم .و
 :التدريس فعالية  صوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استراتيجيات .1
 الطالبات.بعض  ق ة معمنا -
 تطبيق استبانة تقييم المقرر . -
 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .2

 ملف انجاز المقرر. -
 نتائج الطلبة . -
 تبادل الخبرات مع أعضاء هيئة التدريس خاصة الم اركين في تدريس نفس المقرر -
 التقييم الذاتي للعضو. -
 :التدريس تطوير إجراءات .3

 متابعة ما يستجد في  ال المقرر . -
 تنوع طر  التدريس. -
 استخدام التقنية في تدريس المقرر. -
 حضور بعض الورش التدريبية لتنمية ماارة عضو هيئة التدريس. -

 تدريس يئةه أعضاء بواسطة ةالطلب أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل)  الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .4
 مؤسسة من تدريس هيئة ءأعضا مع الواجبات من عينة أو الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة والتبادل مستقلين،
 (:أخرى

 التدقيق في مراجعة إجابات الطلبة من العضو مدرس المقرر. -
 قسم .فس الأخذ عينة ع وائية من إجابات الطلبة ومراجعة تصحيحاا من قبل أعضاء أخرين من ن -
 تبادل تصحيح الاختبارات مع أعضاء من مؤسسة أخرى.  -
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 :ويرهلتط والتخطيط الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف .5
 جمع المعلومات من نتائج استطلاع الرأي وتحليله.  -
 تحديث المصادر والمراجع العلمية المرتب. -

 

  :البرنامج منسق اسم

 هد4/3/1440 التاريخ ................................................................ :التوقيع

 قا  بت بةل المقرر

 د. عبةر بنت محمد الصبا 
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 نموذج

 الدراسيتوصيف المقرر 
 

 

 

  النفسي الأشراف في الإرشاد اسم المقرر:  

  0206731-2ارشاد  رمز المقرر:  
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 توصيف مقرر دراسي نموذج

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-25تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 ( 0206731-2 ارشاد) النفسي الأشراف في الإرشاد. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .62
 إرشاد نفسي دكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .63

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .64
 لا يوجد (1 لمتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:. ا5 .65
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .66
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .67

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 80 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
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 لا يوجد  تعليقات:

 
 الأهداف .ب

 الرئيس؟ما هد  المقرر  -1

 رشادية.ية الإ. التعرف على مفهوم الإشراف وتطوره التاريخي وتطبيقاته ودوره في تحسين العمل 1

 . التعرف على نظريات ونماذج الإشراف في الإرشا، وفنياتها وأساليبها.2

 . تحديد أدوار ومسؤوليات المشرف في الإرشاد: وعلاقته بمن يشرف عليهم ويدربهم.3

 رشاد.وفنيات ومهارات الإشراف في عملية الإشراف وفي تقديم فاعلية الأ. ممارسة آليات 4

 . متابعة الدراسات والأبحاث الحديثة المتعلقة بموضوعات الإشراف في الإرشاد.5

 . شرح وتفسير أساليب ونموذج تدريب واعداد المرشدين.6

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

  ذا لتطور الحاصل في هالمواكبة  رالمقر ت صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موضوعاما يمتابعة
 المجال.

  والحصول على قرر عنيين بالمالملتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر

  تي.وني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاإدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتر 
  التدريس والطلاب عضاء هيئةأجعة من وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
 ريبية دراسات تقويمية تج سي لإجراءلنفد اتشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في الإرشاد النفسي، وطلاب الدراسات العليا في الإرشا

 تطوير.جراءات للإقتراح لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطوير معارف ومهارات طلاب الدراسات العليا وا
 ولية.لمحلية والداالعلمية  ؤتمراتمتابعة التوصيات العلمية المتعلقة بموضوع الإشراف في الإرشاد والقضايا المستحدثة  في الم 
  م في أقسام لمتشابهة التي تقدلمقررات اامج واالتواصل العلمي مع جامعات محلية ودولية في ضوء التطور والإضافات العلمية الحاصلة في البر

 علم النفس والإرشاد النفسي.
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ر

 وصف عام للمقرر:

 يمية والتربوية.ة والتدعلإدرايالإشراف في العملية الإرشادية اتتضمن هذه المادة معلومات وتدريبات حول وظائف 
 مراحل عملية لتكاملي،اموذج ونماذج الإشراف الإرشادي التي تشمل نموذج تنمية المهارات ونموذج النمو الشخصي والن

ادي، البرنامج الإرش يةس فاعل، قياالإشراف، تطبيق عملية الإشراف، أساليب تدريب المرشدين، تطوير برامج العمل الإرشادي
 .الموضوعات الأخلاقية والقانونية في الإرشاد، تدريبات وتطبيقات في الإشراف الميداني

 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .21
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 .شرافمفهوم ومبادئ الإشراف في الإرشاد والتطور التاريخي لمفهوم الإ -

 حول الأشراف والمشرفين والمتدريبين، وظائف الإشراف.معتقدات  -

 الفرق بين الإشراف والتعليم والتدريب والإستشارة. -

1 2 

 دور المشرف والمهام التطورية، مراحل تطور الإشراف. -

 خصائص وكفاءات ومعايير المشرفين الفعالين. -

 الإشراف الإكلينيكي لتطوير المرشد. -

2 4 

 ونماذجه:الإشراف الإكلينيكي،  -

      النموذج التمايزي                        Discrimination Model 

     نموذج تطوير المهارة                     Skill Development Model 

  نموذج النمو الشخصي                      Personal Growth Model 

     النموذج التكاملي                               Integration Model 

2 4 

 نماذج الإشراف المستندة على نظريات الإرشاد العلاج النفسي: -

 التحليلي          الإشرافPsychodynamic Model of Supervision 

         الإشراف السلوكيBehavioral Model of Supervision          

            الإشراف المعرفيCognitive Model of Supervision            

1 2 

  جلسات الإشراف الأولية       Initial Supervisory Sessions         2 4 
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 )تدخلات الإشراف )الإختيار، التخطيط، التطبيق 
Supervision Interventions (Choosing,Planning, Implementing) 

 الإشرافية العلاقة الإشرافية وقضايا تتعلق بالعملية  

Supervision Relationship and Process Issues                 

 Group Supervision 1 2   الإشراف الجمعي                                                
 School Counseling Supervision   1 2الإشراف في الإرشاد المدرسي               
 Career Counseling Supervision 1 2  الإشراف في الإرشاد المهني                  
 Family Counseling Supervision 1 2  الإشراف افي الإرشاد المدرسي               

 Evaluation in Supervision 1 2                                     التقييم في الإشراف
 Ethic Issues in Supervision 1 2     القضايا والجوانب الأخلاقية في الإشراف       

 Technology in Supervision 1 2                               التكنولوجيا في الإشراف
 Research in Supervision 1 2   البحث في الإشراف                                   

 Personal Model in Supervision 1 2              نموذج شخصي في الإشرافتطوير 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .22
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 30     30 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .23
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهااستراتيجيو سها مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .24
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 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات
 لمناسبة.تعلم ا: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات الأولاً  -
 دفة.التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المسته: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق ثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات م في كل مجال من مجرجات تعلمخل مقرر كلا يلزم أن يتضمن  واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه 
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 على:بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن يتعرف  

المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  -
باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 
التطبيقيــــــــة ومهــــــــام الأداء 

 وفق سياق الحياة.
 العصف الذهني. -
ــيم  - اســتخدام أســلوب التعل

 الجماعي والتعاوني

الاختبــــــارات القصــــــيرة  -
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات  -
 

 النماذج الإساسية في الإشراف. فهم 1-1
 التعرف على دور المشرف من حيث واجباته ومهامه. 1-2
 تطبيــــــق المهــــــارات الإساســــــية في الإشــــــراف علــــــى مرشــــــدين 1-3

 متدربين.
 التعرف على الصفات الإساسية للمشرف الفعال. 1-4
 شاد.فهم الجوانب الأخلاقية الخاصة بالإشراف في الإر  1-5
 رب.تطبيق أدوات القياس الخاصة بتقييم المرشد المتد 1-6
 تحقيــق فهــم أفضــل للــذات "كمشــرف متــدرب" فيمــا يتعلــق 1-7

 بجوانب الضعف والقوة.
لنظرية اعرفة تطوير نظرية شخصية في الإشراف استناداً إلى الم 1-8

 والعملية في الإشراف.
 المهارات المعرفية 2

   :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  
 أن يكتشف ويفهم النماذج الأساسية في الإشراف. 2-1

 
ــــــــتعلم  - ــــــــق ال إحــــــــدى طرائ

القائمـــــــــة علـــــــــى مركزيـــــــــة 
المــــــــــتعلم مثــــــــــل الـــــــــــتعلم 
ــــــــــــــاوني، أو الــــــــــــــتعلم  التع

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 أن يتعرف على دور المشرف من حيث واجباته وأدواره. 2-2
 .بينمتدر  أن يطبق المهارات الأساسية في الإشراف على مرشدين 2-3
 أن يتعرف على الصفات الأساسية للمشرف الفعال. 2-4
 رشاد.بالإشراف في الإأن يفهم الجوانب الأخلاقية الخاصة  2-5
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 الحوار والمناقشة. - رب.أن يطبق أدوات القياس الخاصة بتقييم المرشد المتد 2-6
 أن يحقـــق فهـــم أفضـــل للـــذات "كمشـــرف متـــدرب" فيمـــا يتعلـــق 2-7 

 بجوانب القوة والضعف.
 اً إلىأن يـــتمكن مـــن تطـــوير نظريـــة شخصـــية في الإشـــراف اســـتناد 2-8

 المعرفة النظرية والعملية في الإشراف
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

صــدر دة وييتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا الأخلاقيــة المعقــ 3-1
 أحكاما عادلة وصحيحة.

إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
علــــــى مركزيــــــة المــــــتعلم مثــــــل 
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 
ــــــا  تصــــــميم مهــــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.

التقــــــويم الــــــذاتي، وتقــــــويم 
الأقـــــران وتقــــــوم الأســــــتاذ 
 للأنشـطة ومهـام الأداء، و
مهـــــــــــــــارات العلاقـــــــــــــــات 

مهـــــــارات  ، والشخصـــــــية
، والعمـــل تحمـــل المســـؤولية

 ضمن فريق. 

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ــــادرة في  3-4 ــــة الخ تعــــديليأخــــذ زمــــام المب ــــتعلم بااصــــة المعــــايير الحالي ل

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
دة أداء ء قاعـيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضـو  3-5

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.
ع مشــاريو يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة  3-6

 المجموعات الأخرى.
لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
 

وب بأســــل يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة 3-8
 مناسب.

 الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات  4
 .المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

 
إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
ـــل  ـــة المـــتعلم مث علـــى مركزي
الــتعلم التعــاوني، أو الــتعلم 
النشـــــط، المعتمــــــدة علــــــى 
تصـــميم مهـــام الأداء وفقـــا 

مواقف تدريبية يطلب  -
من الطالب إعدادها 
وعرضها، عن طريق 
جمع المعلومات 
باستخدام التقنية 

 .ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  أن يتقن الطالب 4-2
 

ـــتقن الطالـــب 4-3 ولين ؤ أســـاليب الاتصـــال بمراكـــز البحـــث والمســـ أن ي
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
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 .للحصول على المعلومات
 

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي، وتقويم  -
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميع  -
 الأنشطة

-  

شــــراف أن يســــتخدم الطالــــب الحاســــب الآلي لمعرفــــة اســــاليب الإ 4-4
 الحديثة المستخدمة في الإشراف.

مـع  أن يصمم الطالب نموذج خـاص بـه كمشـرف متـدرب للتعامـل 4-5
 شرافة في الإالعملياستناداً إلى المعرفة النظرية و المتدربين لاحقاً 

وقـه علـى حق يقيم الطالب ذاته من خلال تقرير ذاتي يتعرف بهأن 4-6
 وواجباته كمشرف.

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
   لا يوجد 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .25

ي، يم شفه، تقدكتابة مقال، خطابةمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي،   م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 12و  3 اختبارات قصيرة  1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

4 

دمة لتقــويم المســتخيم وأدوات التقــو والمشــاريع  والتكليفــاتميــع الأنشــطة حقيبــة الانجــاز لج
هـــارات ال وممهــارات الاتصـــو  مهـــارات العلاقـــات الشخصــية وتحمـــل المســـؤوليةالأنشــطة و 

ان لـذات والأقـر ن قبل ام)متوسط تقدير قواعد الأداء المستخدمة لتقويمها تقنية المعلومات 
 والأستاذ(.

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ي
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
مع طلباتهم واستفساراتهم وتقديم الإرشاد  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -
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 الأكاديمي لهم.
قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -

 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.
 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -
 مصادر التعلّم .ه

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

شر صار للنان: دار الإع(. الإشراف في الإرشاد النفسي التربوي: الأسس والنظريات. عم2017الداهري، صالح ) -
 والتوزيع.

ديث لكتب الحوالتطبيق. عالم ا المفسي: الممارسة (. مبادئ الإشراف في الإرشاد2018المنصور، خالد؛ الشاوي، رعد ) -
 للنشر والتوزيع

Bernard, J. M., & Goodyear, R. K (2013). Fundamentals of Clinical 
Supervision, 5th Edition, Boston, MA: Pearson Education Press. 

Ladany, N., & Bradley, L (2010). Counselor Supervision, 4th Edition, NY: 
Routledge. 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 نفسي وعلم النفسرشاد الول الاالرجوع إلى بعض المجلات المتخصصة في مجال علم النفس ، والتي تحتوي على دراسات ح -
 .بالإشراف في الإرشاد النفسيالايجابي والتي ترتبط 

Counselor Education and Supervision Journal 

Journal of Counseling Psychology 

 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

Counselor Education and Supervision Journal 

 

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
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 الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج . 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .و

دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 وغيرها(:المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل،  .1
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .2

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .3
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ثث
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 ة في:تمثلالتدريس والماستخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية 
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة باتجاهين.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .جج
  .)الأقران( في التدريستبادل الزيارات والخبرات بين النظراء  -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -
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 إجراءات تطوير التدريس: .حح
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

ة تدريس عضاء هيئسطة أإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا .خخ
 سة أخرى(:ؤسريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :والتخطيط لتطويرهصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي 
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للمن أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز 
 ير الرسمية.الأبحاث والدراسات الرسمية وغ

 

 
 

 

  

       اسم منسق البرنامج:

 25/2/1440 التاريخ      د./  التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 ارشاد ذوي الاحتياجات الخاصة  اسم المقرر:  

 (0206732-2)ارشاد  :رمز المقرر  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-25تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (0206732-2)ارشاد  ارشاد ذوي الاحتياجات الخاصة. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .68
 إرشاد نفسي دكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .69

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .70
 لا يوجد (1 المقرر )إن وجدت(:. المتطلبات السابقة لهذا 5 .71
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .72
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .73

 مقر الجامعة في الزاهر.
 )اختر كل ما ينطبق(:. نمط الدراسة المتبع 8

 80 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .ب

 ما هد  المقرر الرئيس؟ -1

ي صعوبات منها: ذو يفها و بمفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة، وفئات ذوي الاحتياجات الخاصة وتصنتعريف الطلبة 
البصرية(، وذوي و السمعية سية )التعلم، وذوي الاضطرابات السلوكية، وذوي اضطراب اللغة والتواصل، وذوي الإعاقات الح

ن الفئات لخاصة بكل فئة مشكلات ات والموالمبدعين، والمتفوقين، وطرق الكشف عن هذه الفئا الإعاقات البدنية، وفئة الموهوبين
دية وأساليب رشاوالخدمات الإ رعايتهم،ليمها التعليم المناسبة لها، والبرامج والخدمات الارشادية التي يمكن تقد بالخاصة، وأسالي

 الإرشاد الخاصة المناسبة لكل فئة من هذه الفئات .

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 في هذا  كبة التطور الحاصللموا  لمقرراوعات ليزية أو العربية في موضمتابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنج
 المجال.

  والحصول على قرر عنيين بالمالملتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر

  تي.المادة التعليمية على الموقع الالكتروني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاإدراج 
  التدريس والطلاب عضاء هيئةأجعة من وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
  لم النفس لشخصية وعافي  تيرالماجس، وطلاب مرحلة نفس الاجتماعيالشخصية وعلم التشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في

لعليا ت طلاب الدراسات ارف ومهاراير معالإجراء دراسات تقويمية تجريبية لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطو  الاجتماعي
 واقتراح إجراءات للتطوير.

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ز

 للمقرر:وصف عام 

كشف عنهم، وطرق ال لخاصةايتناول المقرر سيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة، وتصنيف فئات ذوي الاحتياجات 
فسي المناسبة رشاد النق الا، وطر ذوي الاحتياجات الخاصةالمشكلات الخاصة بكل فئة من  و سماتهم وخصائصهم الشخصيةو 

 فئات.لكل فئة من هذه الالتي يمكن تقديمها البرامج والخدمات الارشادية و ، ، للتعامل معها
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .5
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

ق ة وطر لخاصمفهوم ذوي الاحتياجات الخاصة، وتصنيف فئات ذوي الاحتياجات ا
 الكشف عنهم.

1 2 

 لنفسيارشاد وطرق الا، ذوي الاحتياجات الخاصةالمشكلات الخاصة بكل فئة من 
دمات واع الخأن –دأهداف الإرشا –المناسبة للتعامل معها: الاحتياجات الإرشادية

 الإرشادية لكل فئة من الفئات الخاصة.

2 4 

ج لبراما، سماتهم وخصائصهم الشخصية –ذوي صعوبات التعلم: طرق تشخيصهم 
 كن تقديمها لرعايتهم.والخدمات الارشادية التي يم

2 4 

للغة اراب ذوي الاضطرابات السلوكية مثل: التوحد وفرط النشاط، وذوي اضط
ت الخدماو سماتهم وخصائصهم الشخصية، البرامج  –والتواصل، طرق تشخيصهم 

 الارشادية التي يمكن تقديمها لرعايتهم.

2 4 

ائصهم سماتهم وخص –رق تشخيصهم ط  -فئات ال –فئات المتأخرين عقليا: المفهوم 
 هم.البرامج والخدمات الارشادية الممكن تقديمها لرعايت الشخصية،

2 4 

ة لإعاقاسباب أ –التصنيف –ذوي الإعاقات الحسية )الصم والمكفوفين(: المفهوم 
دمات سماتهم وخصائصهم الشخصية، البرامج والخ – طرق تشخيصهم  -الحسية 

 الارشادية الممكن تقديمها لرعايتهم.

2 4 

طرق  -اب الأسب –ذوي الإعاقات البدنية والعجز الجسمي والصحي: المفهوم 
 لممكنادية اسماتهم وخصائصهم الشخصية، البرامج والخدمات الارش –تشخيصهم 

 تقديمها لرعايتهم.

1 2 

اتهم سم – طرق تشخيصهم -الأنواع  –والمبدعين: التعريف بهم  فئة الموهوبين
المبدعين، و  وبينلموهوخصائصهم الشخصية، أساليب تنمية القدرة الابتكارية، إرشاد ا

 البرامج والخدمات الارشادية الممكن تقديمها لرعايتهم.

2 4 

ئصهم سماتهم وخصا –رق تشخيصهم ط -الأنواع  –فئة المتفوقين: التعريف بهم 
، البرامج بدعينالمو  الشخصية، أساليب تنمية القدرة الابتكارية، إرشاد الموهوبين

 والخدمات الارشادية الممكن تقديمها لرعايتهم.

1 2 
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .6
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 30     30 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .7
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيسها واللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم  .8
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ناسبة.علم الممجالات الت: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في أولاً  -
 دفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات مجعلم في كل مجال من مخرجات ت ل مقرركتراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن  واس
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  - :يتعرف على بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 

الاختبــــــارات القصــــــيرة  -
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات  -
 

ــــات ذوي  1-1 مفهــــوم ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة، وتصــــنيف فئ
 الاحتياجات الخاصة وطرق الكشف عنهم.

، اصـةذوي الاحتياجـات الخالمشكلات الخاصة بكل فئة مـن  1-2
 .معها وطرق الارشاد النفسي المناسبة للتعامل
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

الــــــــبرامج و وخصائصــــــــهم  ذوي صــــــــعوبات الــــــــتعلممفهــــــــوم  1-3
 .تقديمها لرعايتهمالتي يمكن  والخدمات الارشادية

التطبيقيــــــــة ومهــــــــام الأداء 
 وفق سياق الحياة.

 العصف الذهني. -
ــيم  - اســتخدام أســلوب التعل

 والتعاونيالجماعي 

ج الـــبرامو وخصائصـــهم الاضـــطرابات الســـلوكية ذوي مفهـــوم  1-4
 تقديمها لرعايتهمالتي يمكن والخدمات الارشادية 

ئصــهم وخصا فئــات المتــأخرين عقليــاالتــأخر العقلــي و مفهــوم  1-5
 مرعايتهلتقديمها التي يمكن البرامج والخدمات الارشادية و 

ــــــات الحســــــية مفهــــــوم  1-6 ــــــوفينوفئاتهــــــا الإعاق  ()الصــــــم والمكف
ـــــبرامج والخـــــدمات الارشـــــادية و وخصائصـــــهم  ـــــتي يمكـــــنال  ال

 تقديمها لرعايتهم
ئاتهــا وف البدنيــة والعجــز الجســمي والصــحيالاعاقــات مفهــوم  1-7

ـــــبرامج والخـــــدمات الارشـــــادية و وخصائصـــــهم  ـــــتي يمكـــــنال  ال
 تقديمها لرعايتهم

ـــــات الموهـــــوبين مفهـــــوم  1-8 ـــــبرامو وخصائصـــــهم الموهبـــــة وفئ ج ال
 تقديمها لرعايتهمالتي يمكن والخدمات الارشادية 

ـــــوقين مفهـــــوم  1-9 ـــــات المتف ـــــوق وفئ ـــــبرامجو وخصائصـــــهم التف  ال
 تقديمها لرعايتهمالتي يمكن والخدمات الارشادية 

 المهارات المعرفية 2
   :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  

ف فئـات تصـنيكيفيـة ذوي الاحتياجـات الخاصـة، و مفهـوم  أن يبين 2-1
 .ذوي الاحتياجات الخاصة وطرق الكشف عنهم

 

ــــــــتعلم  - ــــــــق ال إحــــــــدى طرائ
القائمـــــــــة علـــــــــى مركزيـــــــــة 
المــــــــــتعلم مثــــــــــل الـــــــــــتعلم 
ــــــــــــــاوني، أو الــــــــــــــتعلم  التع

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

ــــــة مــــــن ذوي المشــــــكلات أن يوضــــــح طبيعــــــة  2-2 الخاصــــــة بكــــــل فئ
امـــل للتع الاحتياجـــات الخاصـــة، وطـــرق الارشـــاد النفســـي المناســـبة

 معها
 .لخاصةالمختلفة من ذوي الاحتياجات االفئات بين  يميزأن  2-3
ات ارشـــاد كـــل فئـــة مـــن فئـــات ذوي الاحتياجـــأن يوضـــح كيفيـــة  2-4

 .الخاصة
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استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 .صةالإرشاد النفسي لذوي الاحتياجات الخاأن يطبق طرق  2-5
ـــــر اأن يوضـــــح  2-6 ـــــى ذوي الاحتياجـــــاتث  المشـــــكلات النفســـــية عل

 الخاصة وحاجتهم للإرشاد
رعايــة لديمها الــبرامج والخــدمات الارشــادية الــتي يمكــن تقــأن يبــين  2-7

 .ذوي الاحتياجات الخاصة
ـــبرامج والخـــدمات الارشـــادية أن يشـــرح   2-8 ـــق ال ـــة تطبي ـــتاكيفي ـــتي ي م ل

 .تقديمها لرعايتهم
نــــاء طــــرق التعامــــل مــــع ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة أثأن يوضــــح  2-9

 عملية الارشاد النفسي. 
 العلاقات الشخصية وتحمل المسؤوليةمهارات  3

صــدر دة وييتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا الأخلاقيــة المعقــ 3-1
 أحكاما عادلة وصحيحة.

إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
علــــــى مركزيــــــة المــــــتعلم مثــــــل 
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 
ــــــا  تصــــــميم مهــــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.

التقــــــويم الــــــذاتي، وتقــــــويم 
الأقـــــران وتقــــــوم الأســــــتاذ 

 ، ونشـطة ومهـام الأداءللأ
مهـــــــــــــــارات العلاقـــــــــــــــات 

مهـــــــارات  ، والشخصـــــــية
 ، والعمـــلتحمـــل المســـؤولية

  ضمن فريق.

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ــــادرة في  3-4 ــــة الخ تعــــديليأخــــذ زمــــام المب ــــتعلم بااصــــة المعــــايير الحالي ل

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
دة أداء ء قاعـيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضـو  3-5

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.
ع مشــاريو يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة  3-6

 المجموعات الأخرى.
لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
 

وب بأســــل يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة 3-8
 مناسب.

 الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات  4
مواقف تدريبية يطلب  -إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة  0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1
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ـــل   ـــة المـــتعلم مث علـــى مركزي
الــتعلم التعــاوني، أو الــتعلم 
النشـــــط، المعتمــــــدة علــــــى 
تصـــميم مهـــام الأداء وفقـــا 

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

من الطالب إعدادها 
وعرضها، عن طريق 
جمع المعلومات 
باستخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي، وتقويم  -
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميع  -
 الأنشطة

-  

 ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  الطالبأن يتقن  4-2
 

ـــتقن الطالـــب 4-3  ســـئولينأســـاليب الاتصـــال بمراكـــز البحـــث والم أن ي
 0للحصول على المعلومات

 
ــــب الحاســــب الآلي في تطبيــــق الطــــرق الح 4-4 ــــةأن يســــتخدم الطال  ديث

ــــبرام ج للكشــــف عــــن ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة لتحديــــد أي ال
 .الارشادية مناسبة لها

ـــب ينجـــز أن  4-5 ـــهالطال ـــا بالتعـــاون مـــع مجموعت ـــق  مشـــروعا بحثي لتطبي
جـات حتياإحدى طرق الارشاد النفسي المناسـبة لفئـة مـن ذوي الا

ف،  الصــ، ويكتــب تقريــرا وافيــا عــن المشــروع، ويعرضــه فيالخاصــة
جهــة و ع عــن ويتلقــى التغذيــة الراجعــة مــن اســتاذه وأقرانــه، ويــداف

 نظره بحجج منطقية مقبولة.
تي يريـد سـالة الـأفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الر  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلها
 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5

   لا يوجد 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .9
هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م

 ملاحظة......الخ(
الأسبوع المحدد 

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي
 %10 12و  3 اختبارات قصيرة  1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3
 %50 جميع الأسابيعالمســـتخدمة لتقـــويم وأدوات التقـــويم والمشـــاريع ميـــع الأنشـــطة والنتاجـــات حقيبـــة الانجـــاز لج 4
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مهــارات الاتصـــال ومهـــارات و  مهـــارات العلاقـــات الشخصــية وتحمـــل المســـؤوليةالأنشــطة و 
قواعد الأداء المستخدمة لتقويمها من قبل الـذات والأقـران )متوسط تقدير تقنية المعلومات 

 والأستاذ(.
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .أأ

الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا
 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  

تقديم الإرشاد و ساراتهم استفو مع طلباتهم  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -
 الأكاديمي لهم.

قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -
 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.

 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -
 مصادر التعلّم .بب

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

اصة. علاجي لذوي الاحتياجات الخ(: بعض الموضوعات في التعلم ال2007إمام، إلهامي عبد العزيز ،وإيمان محمد صبري ) -
 القاهرة: مطبعة زمزم.

اجات الخاصة رشاد ذوي الحا (.2013) براهيم عبد الله فرج، الزريقات عادل جورج، طنوس؛ سليمان طعمة،  الريحاني -
  عمان: دار الفكر. .وأسرهم

 .رق هراء الشلقاهرة: مكتبة ز الجزء الأول ، ا .(: سيكولوجية ذوى الحاجات الخاصة2001عبد الرحمن سيد ) ،سليمان -
 . عمان: دار الشروق.إرشاد ذوي الحاجات الخاصة وأسرهم(. 2011)  أحمد عبد الحليم  ،عربيات -
 ة: دار الفكر العربى.، القاهر  1ط (: سيكولوجية ذوى الاحتياجات الخـاصة وتربيتهـم.2012القريطى، عبد المطلب أمين ) -
 . القاهرة: عالم الكتب.إرشاد ذوى الاحتياجات الخاصة وأسرهم(. 2014)   عبد المطلب أمين القريطي، -

 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

فسي وعلم النفس رشاد النالاول الرجوع إلى بعض المجلات المتخصصة في مجال علم النفس ، والتي تحتوي على دراسات ح -
 تتناول ه التجريبية التيراسات شبوالد الايجابي والتي ترتبط بسيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة وطرق ارشاد كل فئة منهم

 .شادالار  تصميم وبناء البرامج الارشادية لذوي الاحتياجات الخاصة وفق النظريات الحديثة في
 لإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:. المواد الإلكترونية ومواقع ا3

https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
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WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.com 

 شبكة الخليج لذوي الاحتياجات الخاصة

http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=news 
 

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .تت

دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:المباني  .4
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .5

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .6
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .دد
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: -
 :فيمثلة من الطلاب  صوص فعالية التدريس والمت استخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة -

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
http://www.gulfkids.com/ar/index.php?action=news
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 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة باتجاهين.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ذذ
  .والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريستبادل الزيارات  -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس: .رر
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

ة تدريس عضاء هيئسطة أإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا .زز
 ؤسسة أخرى(:ريس من مة تداء هيئمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعض

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :الية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فع
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للمن أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز 
 والدراسات الرسمية وغير الرسمية.الأبحاث 

 

 قام بتوصيف المقرر: 

 هاني سعيد حسند./ 
 

  

       اسم منسق البرنامج:

 25/2/1440 التاريخ  التوقيع:
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  نصوص في الإرشاد النفسي باللغة الإنجليزية اسم المقرر:  

 0206733-2ارشاد  رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-25تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ج
 (      0206733-2ارشاد      ) نصوص في الإرشاد النفسي باللغة الإنجليزية. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .74
 إرشاد نفسي دكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .75

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .76
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .77
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .78
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .79

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 80 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .د

 ما هد  المقرر الرئيس؟ -1

 .ليزيةلإنجفردات المصيلة جيدة من ابحجم اللغوي للطالب لمعأن يثرى ا

 الإرشادي.صة بعلم النفس لخاصطلحات اللغوية االممن  يرن يلم الطالب بعدد كبأ

 الإرشادي.يدار بها النقاش حول قضايا علم النفس  تين يفهم الطالب الطريقة الأ

 والبرامج الإرشادية. الإرشاد النفسيأن يفهم الطالب طبيعة عدد من نظريات  

 من أبواب علم النفس الإرشادي.عدد  فيصل الطالب على مادة غنية يحأن  

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

  والحصول على قرر عنيين بالمالملتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة جعة منهم حول المقررتغذية را

  التدريس والطلاب عضاء هيئةأجعة من وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
  سنوية الرئيسيةالعطلة ال أثناءاً خصوص، تلفةمختقيمها مؤسسات تعليمية  تيليزية اللإنجنضمام لدورات اللغة االإحث الطالب على. 
   ة ، أو الإذاعة باللغت الأخبارلى نشراإ الإستماعخصوصاً  لمسموعة،م الإعلاأجهزة ا لالليزية من خالإنج اعسمحثهم على التدريب على

 الإنجليزية.
  أثناء  تجري التي راتالحوا فية فاعلشاركة الوالم الإرشاديبعلم النفس  لخاصةع على الدوريات العلمية الاطلإتشجيع الطالب على ا

 المحاضرات.

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .س

 وصف عام للمقرر:

يتناول مقرر نصوص انجليزية في الإرشاد النفسي المصطلحات الأساسية والمفردات المرتبطة بعلم النفس الإرشادي، 
والمفاهيم  الإرشاد النفسينظريات  طبيعة عدد منو تناول ملخصات رسائل ماجستير ودكتوراة في ذات التخصص، بالإضافة إلى 
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في اللغة الإنجليزية، ويقدم المساق مساحة كبيرة لإتقان الطالب لقراءة وكتابة بعض النصوص الإرشادية  والبرامج الإرشادية النفسية
 باللغة الانجليزية، بالإضافة إلى الترجمة من اللغة الإنجليزية إلى اللغة العربية.

 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .10
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 المصلحات الأساسية والمفاهيم المرتبطة بموضوعات الإرشاد النفسي
 ملخصات رسائل الدكتوراه بالإنجليزي في الإرشاد النفسي

DissAbst.Int 
2 4 

 4 2 قراءة مختارة من بعض الكتب المتخصصة في الإرشاد النفسي
ني، لأسـري، المهـزيـة )االإنجليتناول المفاهيم الأساسـية بمجـالات الإرشـاد النفسـي باللغـة 

 التربوي، الزواجي، الفئات الخاصة(
1 2 

 تناول نصوص من نظريات الإرشاد النفسي باللغة الإنجليزية 
 نظرية التحليل النفسي

1 2 

 2 1 نص في علم النفس الفردي باللغة الإنجليزية
 2 1 نص في العلاج المتمركز حول الشخص باللغة الإنجليزية

 2 1 النظرية الوجودية باللغة الإنجليزيةنص في 
 2 1 نص في نظرية الجشتلت باللغة الإنجليزية

 2 1 نص في النظرية السلوكية. باللغة الإنجليزية
 2 1 نص في العلاج السلوكي المعرفي باللغة الإنجليزية

 2 1 نص في العلاج الواقعي باللغة الإنجليزية
 2 1 العلاقة باللغة الإنجليزيةبعض الإضطرابات السلوكية ذات 

 2 1 زيةلغة الإنجليي  بالتناول نتائج بعض البحوث الميداني الحيثة في مجال الإرشاد النفس
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .11
 المجموع أخرى تطبيق معامل أو  دروس إضافية محاضرات 
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 استديو

 30     30 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .12
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيسها والمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر وفقاً  .13
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 لمناسبة.اتعلم : قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات الأولاً  -
 دفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات م في كل مجال من مجرجات تعلمخل مقرر كتدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن  واستراتيجيات 
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 التقويمطرق 

 المعرفة 1
 بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن يتعرف على: 

المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  -
باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 
التطبيقيــــــــة ومهــــــــام الأداء 

 وفق سياق الحياة.
 العصف الذهني. -
ــيم  - اســتخدام أســلوب التعل

الاختبــــــارات القصــــــيرة  -
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات  -
 

ــــــة 2-1 د في مجــــــال الإرشــــــا مجموعــــــة مــــــن المصــــــطلحات الإنجليزي
 النفسي.

 .حادية والمزدوجة اللغةلأالقواميس ا 2-2
 .يزية من حيث الفهم والتذوقالإنجلالنصوص  2-3
وجـودة لـك الميزيـة وتالإنجلالتعبير المستخدمة في اللغـة  قطرائ 2-4

 في اللغة العربية
 . مكانها الصحيح في الإرشاد النفسيمصطلحات  2-5
ــة في مجــال علــم الــنفس نصــال 2-6 ــة  الإرشــاديوص العلمي المكتوب
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 التقويمطرق 

 الجماعي والتعاوني .ليزية التي تناسب تخصصه العاملإنجبا
ة ليزيـالإنجبعض ملخصـات رسـائل الـدكتوراه مـن اللغـة  ترجمة 2-7

 . العربية إلى
 المهارات المعرفية 2

   :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  
ال في مجـــ مجموعـــة مـــن المصـــطلحات الإنجليزيـــة أن يســـتوعب 2-1

 الإرشاد النفسي.

ــــــــتعلم  - ــــــــق ال إحــــــــدى طرائ
القائمـــــــــة علـــــــــى مركزيـــــــــة 
المــــــــــتعلم مثــــــــــل الـــــــــــتعلم 
ــــــــــــــاوني، أو الــــــــــــــتعلم  التع

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 والمناقشة.الحوار  -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 .حادية والمزدوجة اللغةلأاستخدام القواميس اأن  2-2
 .التذوقيزية من حيث الفهم و الإنجلتعامل مع النصوص أن ي 2-3
يزيـــة لإنجلاز بـــين طرائـــف التعبـــير المســـتخدمة في اللغـــة أن يميـــ 2-4

 وتلك الموجودة في اللغة العربية
انها مك في الإرشاد النفسياستخدام مصطلحات أن يستطيع  2-5

 . الصحيح
لـنفس اوص العلميـة في مجـال علـم نصـقـراءة الأن يتمكن مـن  2-6

 .امه العليزية التي تناسب تخصصلإنجالمكتوبة با الإرشادي
ــــترجم  2-7 ــــة أن ي ــــدكتوراه مــــن اللغ  بعــــض ملخصــــات رســــائل ال

 . العربية إلىليزية الإنج
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 القدرة على تحمل متطلبات المادة. 3-1

إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
علــــــى مركزيــــــة المــــــتعلم مثــــــل 
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 

ــــــا تصــــــميم مهــــــام  الأداء وفق
 لسياق الحياة.

التقــــــويم الــــــذاتي، وتقــــــويم 
الأقـــــران وتقــــــوم الأســــــتاذ 

 ، ونشـطة ومهـام الأداءللأ
مهـــــــــــــــارات العلاقـــــــــــــــات 

مهـــــــارات  ، والشخصـــــــية
 ، والعمـــلتحمـــل المســـؤولية

  ضمن فريق.

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالمؤثر إذا أسندت إليالأخرى، ويمارس دور القيادة 

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ــــادرة في  3-4 ــــة الخ تعــــديليأخــــذ زمــــام المب ــــتعلم بااصــــة المعــــايير الحالي ل

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
دة أداء ء قاعـيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضـو  3-5

 تصميمها لتقويم مهمة الأداء.وصفية يتم 
يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة ومشــاريع  3-6
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 التقويمطرق 

 المجموعات الأخرى.
لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
 

 ســــلوببأهادفــــة يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء  3-8
 مناسب.

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 .المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

 
إحــدى طرائــق الــتعلم القائمــة 
ـــل  ـــة المـــتعلم مث علـــى مركزي
 الــتعلم التعــاوني، أو الــتعلم
النشـــــط، المعتمــــــدة علــــــى 
تصـــميم مهـــام الأداء وفقـــا 

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

مواقف تدريبية يطلب  -
من الطالب إعدادها 
وعرضها، عن طريق 
جمع المعلومات 
باستخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي، وتقويم  -
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميع  -
 الأنشطة

-  

انجليــــــزي في الوصــــــول إلى  –اســــــتخدام قــــــاموس انجليــــــزي   4-2
 . مرادفات متعددة دون مساعدة من عضو هيئة التدريس

لين لمسـئو أساليب الاتصال بمراكز البحث وا أن يتقن الطالب 4-3
 .للحصول على المعلومات

 
 عـــة مـــاأن يســـتخدم الطالـــب الحاســـب الآلي في المعمـــل لمراج 4-4

 تعلمه في المحاضرة
تي يريـد سـالة الـأفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الر  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلها

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
   لا يوجد 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .14

هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 12و  3 اختبارات قصيرة  1
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 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

خصـية وتحمـل قـات الشمهـارات العلاوالمشـاريع و ميع الأنشطة والنتاجـات حقيبة الانجاز لج 4
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات و  المسؤولية

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .بب
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
تقديم الإرشاد و ساراتهم استفو مع طلباتهم  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -

 الأكاديمي لهم.
قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -

 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.
 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -
 مصادر التعلّم .ثث

 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 لوهرة : مكتبة الانجعربي ( القا –م( معجم المصطلحات العلمية ) انجليزي 1991البرعي محمود عبدالرحمن ) -
 العربية. . القاهرة: دار النهضةربيع –انجليزي  :معجم علم النفس والطب النفسي(. 1988جابر، جابر عبد الحميد ) -

تب . بيروت: دار الكمعجم مصطلحات علم النفس ]عربي/إنكليزي/فرنسي[(. 2011)مدحت عبد الرزاق  ،الحجازي -
 العلمية

 ( موسوعة علم النفس، بيروت، مطابع الشرق.1977رزوق، أسعد ) -
 لكتاب اللبناني.ابيروت: دار  .إنجليزي(-رنسيف-)عربيمعجم مصطلحات علم النفس (. 2008سالمي، عبد المجيد ) -
نشر باعة والنهضة العربية للطعربي. دار ال-(. موسوعة شرح المصطلحات النفسية انجليزي2001الشربيني، لطفي ) -

 والتوزيع، القاهرة.

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

 النفسي  ل الارشادجابمبطة المرتباللغة الانجليزية  وخاصة المتخصص في علم النفس  والدوريات العلميةالمجلات  -
 ملخصات رسائل الدكتوراه العالمية  -
- Dissertation, Abstracts International 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
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WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.comwww.jigsaw.org  

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

 نفسيرشاد الصص الإوموسوعات في مجال تخالبرامج الحاسوبية وبعض الاسطوانات المدمجة التي بها قواميس  -
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .جج

اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق 
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .7
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 
 )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:مصادر تقنية   .8

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .9
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .سس
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

 لة في:لمتمثاستخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس وا
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
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 الراجعة والسريعة.التغذية  -
 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .شش

  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس: .صص
 لزيارات والخبراتاتبادل  تمثل فيتوهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  التدريستكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة  -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

تدريس  ضاء هيئةطة أعالطلبة بواسإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال  .ضض
 ؤسسة أخرى(:ريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسفية ضمن برنامج ومقاييس التقدير الوص

 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للهيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز  من أعضاء
 الأبحاث والدراسات الرسمية وغير الرسمية.

 

 

 قام بالتوصيف 

 سعيد حسن هانيد./ د/ أحمد كامل الحوراني        و      

  

       اسم منسق البرنامج:

 25/2/1440 التاريخ  التوقيع:
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 (1تدريب عملي في الارشاد ) اسم المقرر:  

  0206734-2ارشاد  رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-25تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ه
 0206734-2ارشاد  (1تدريب عملي في الارشاد ). اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2 .80
 إرشاد نفسي دكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .81

 البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه 

 الثالث. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4 .82
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .83
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .84
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .85

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 20 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 النسبة:  التعليم الإلكتروني  

 النسبة:  وعن طريق الإنترنت( تعليم مدمج )تقليدي  

 النسبة:  بالمراسلة  

 80 النسبة: √ (تطبيق ميداني) تذكر أخرى% 
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 لا يوجد  تعليقات:

 الأهداف .و

 ما هد  المقرر الرئيس؟ -1

صالح  نية ليصبح مواطنية والمهالتربو و في النواحي الشخصية والاجتماعية  بالمدارس على ارشاد الطلاب الدارسين الطالب تدريب
ية  النواحي الشخصواجههم فيت قد يتمتع بصحة نفسية إيجابية ويسهم في بناء وطنه في المستقبل من خلال حل المشكلات التي

وقين منهم مر ورعاية المتفلوك التني وسراسوالاجتماعية مثل التسرب وكثرة الغياب وإهمال الواجبات والتدخين وعدم التوافق الد
 .لنفسية المختلفةتقارير ااد الومساعدة المتأخرين دراسياً ورعاية ذوي المشكلات الخاصة والطارئة، والتدريب على اعد

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 في هذا  كبة التطور الحاصللموا  لمقرراوعات متابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موض
 المجال.

  والحصول على قرر لمعنيين بالمالتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر

  تي.وني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذاإدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتر 
  ة التدريس والطلابأعضاء هيئ جعة منوتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
  علم النفس الشخصية و  في تيرالماجس، وطلاب مرحلة الشخصية وعلم النفس الاجتماعيتشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في

لعليا ت طلاب الدراسات اارف ومهاراير معلإجراء دراسات تقويمية تجريبية لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطو  الاجتماعي
 واقتراح إجراءات للتطوير.

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ش

 وصف عام للمقرر:

يسعى هذا المقرر الى اتقان الدراس إلى مهارات الإرشاد النفسي من الناحية التطبيقية من خلال الزيارات الميدانية لمدارس التعليم 
العام الابتدائي والمتوسط والثانوي خلال الفصل الدراسي وكتابة التقارير النفسية والتشخيصية تحت اشراف أحد أعضاء هيئة 
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 المرشدين بالمدرسة التي سيتم بها التدريب. التدريس من القسم وأحد
 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .15
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 6 2 لميداني.ادريب ة التلعضو هيئة التدريس وورش عمل للتعريف بخط لقاءين دراسيينعقد 

التربوية كية و لسلو المشكلات التدريب على مساعدة الطلاب من ذوي زيارات ميدانية ل
همال خر، المتأمثل مشكلات التنمر المدرسي، الغياب المتكرر، السهر والنوم ا

 الواجبات، التدخين وعدم التوافق المدرسي والأسري.

2 6 

تابعتهم لال ممن خ على رعاية الطلاب المتفوقين دراسياً لتدريب زيارات ميدانية ل
لتحصيلية ائجهم ة نتاعلى الاستمرار في تفوقهم ومتابعدراسياً وسلوكياً لمساعدتهم 

 وتقديم الحوافز والمعززات النفسية والمادية لهم.

1 3 

هم تابعة نتائجلال ممن خ على رعاية الطلاب المتأخرين دراسياً لتدريب زيارات ميدانية ل
لهم  اعيجمالتحصيلية والاطلاع على السجل الشامل لهم وعمل جلسات ارشاد 

اتهم ذاتي لإنجاز يم اللتقيعادات الاستذكار وتدريبهم على إدارة وتنظيم الوقت وا لتعديل
كاء ت الذ باراواطلاعهم على جوانب القوة في قدراتهم من خلال تطبيق بعض اخت

دراسية  تويات مسالمناسبة لهم وحل مشكلاتهم المدرسية والاسرية وصولًا بهم الى
 وتحصيلية مناسبة.

1 3 

ام عدم الالتز  ة مثللطارئاعلى التعامل مع الحالات المؤقتة أو لتدريب ل زيارات ميدانية
روج ي وكثرة الخلدراسام ابالزي الوطني أو الحضور المتأخر يومياً للمدرسة وعدم الانتظ

ات د جلسبعق من الفصل من خلال متابعة هذه الحالات للتأكد من تحسنها وذلك
 رة.الاسو لعلاقة بين المدرسة ارشاد فردي واستدعاء ولي الأمر لتوثيق ا

1 3 

مات شخصية معلو  يه منعلى تطبيق دراسة الحالة بكل ما تحتو لتدريب زيارات ميدانية ل
 واجتماعية وتربوية.

1 3 

التشخيصية لية و الأو  على تطبيق مهارات المقابلة بأنواعهالتدريب زيارات ميدانية ل
 والارشادية والعلاجية.

1 3 

يق عدد من ى تطبة وعلعلى مهارات الملاحظة المنتظمة والحر لتدريب زيارات ميدانية ل
 الاختبارات والمقاييس النفسية. 

1 3 
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .16
معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 30  24   6 ساعات التدريس الفعلية
 2  3   3 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 اً:( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .17
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيها واطرق قياسمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع  .18
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 لمناسبة.تعلم ا: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات الأولاً  -
 دفة.تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المسته: ضع استراتيجيات التدريس التي ثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات مجعلم في كل مجال من مخرجات ت ل مقرركلاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن  واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع م
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  - :يتعرف على بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 

متابعــة أداء الطالــب في  -
 العمل الإرشادي

تكليــــف الطالــــب بتقــــارير 
أســبوعية عــن الخطــوات 
الإرشــادية الــتي يمارســها  

مســـــاعدة الطـــــلاب مـــــن ذوي المشـــــكلات الســـــلوكية طـــــرق  1-1
ر، لمتكــر والتربويــة مثــل مشــكلات التنمــر المدرســي، الغيــاب ا
ـــدخين ـــات، الت ـــأخر، اهمـــال الواجب ـــوم المت  وعـــدم الســـهر والن

 .التوافق المدرسي والأسري.
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

لال  مـن خــرعايـة الطـلاب المتفـوقين دراسـياً المختلفـة لالطـرق  1-2
ــــى الاســــت ــــابعتهم دراســــياً وســــلوكياً لمســــاعدتهم عل  فيمرار مت

 لمعززاتفز واتفوقهم ومتابعة نتائجهم التحصيلية وتقديم الحوا
 النفسية والمادية لهم.

ـــــــــــــــة  ـــــــــــــــق )التطبيقي التطبي
 (العملي

 العصف الذهني. -
 

 مع المستفيدين 

 رعاية الطلاب المتأخرين دراسياً  طرق 1-3
 المؤقتة أو الطارئةالتعامل مع الحالات طرق  1-4
ماعيـــة مـــن معلومـــات شخصـــية واجت ومحتوياتهـــادراســـة الحالـــة  1-5

 وتربوية.
ادية الارشـــمهـــارات المقابلـــة بأنواعهـــا الأوليـــة والتشخيصـــية و  1-6

 والعلاجية.
 مهارات الملاحظة المنتظمة والحرة  1-7
 الاختبارات والمقاييس النفسيةطرق تطبيق  1-8

 المهارات المعرفية 2
 التطبيق العملي - :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  

 الــتعلم التعــاوني، أو الــتعلم -
 النشط.

 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
متابعة أداء الطالب في  -

 العمل الإرشادي
تكليف الطالب بتقارير  -

أســبوعية عــن الخطــوات 
الإرشــادية الــتي يمارســها  

 مع المستفيدين .

مــن  لطـلاباأن يميـز بـين الطــرق المختلفـة الــتي تسـتخدم لمســاعدة  2-1
 .ذوي المشكلات السلوكية والتربوية

 ئةطرق التعامل مع الحالات المؤقتة أو الطار أن يوضح  2-2
 .لخاصةالاحتياجات االفئات المختلفة من ذوي بين  يميزأن  2-3
 ة.و تربويدراسة حالة لطالب يعاني من مشكلة سلوكية أ يعدأن  2-4
 .طرق رعاية الطلاب المتأخرين دراسياً أن يطبق  2-5
 راسياً دالطرق المختلفة لرعاية الطلاب المتفوقين أن يوضح  2-6
 الارشـاديةو يصـية مهارات المقابلة بأنواعها الأوليـة والتشخأن يبين  2-7

 .والعلاجية.
 مهارات الملاحظة المنتظمة والحرةأن يشرح  2-8
 . الاختبارات والمقاييس النفسية يطبق بعض أن 2-9

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم يتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا الأخلاقيــة المعقــدة ويصــدر  3-1 ـــذاتي، وتقـــويم  -ال التقـــويم ال
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النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى  أحكاما عادلة وصحيحة.
 .التطبيقات العملية

الأقــران وتقــوم الأســتاذ 
للأنشــــــــــــــطة ومهــــــــــــــام 

مهـــــــــــــــــــارات  الأداء، و
، العلاقــــات الشخصــــية

مهـــــــــــــارات تحمـــــــــــــل  و
، والعمـــــــــل المســـــــــؤولية

 ضمن فريق. 
تقــــويم الأداء الجمــــاعي  -

ــــام  ــــاء القي ــــردي أتن والف
 التدريببمهام 

ملاحظـــة أداء الطـــلاب  -
 في الموقف الإرشادي .

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ة مــع لارشــاديابعــض فنيــات المقابلــة تطبيــق يأخــذ زمــام المبــادرة في  3-4

 .بعض الحالات السلوكية
دة أداء ء قاعـيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم الأخرى في ضـو  3-5

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.
ع مشــاريو يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة  3-6

 المجموعات الأخرى.
ذي ريــق الــفي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف المســؤوليةيتحمــل  3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
وب بأســــل يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة 3-8

 مناسب.
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــط، المعتمــــــدة علــــــى 
تصـــميم مهـــام الأداء وفقـــا 

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

مواقــف تدريبيــة يطلــب  -
مــــن الطالــــب إعــــدادها 
وعرضــــها، عــــن طريــــق 
جمـــــــــــــــع المعلومـــــــــــــــات 
باســـــــــــتخدام التقنيــــــــــــة 

المتــــــــــوفرة  والاتصــــــــــال
 .بالجامعة

ـــذاتي، وتقـــويم  - التقـــويم ال
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميـع  -
 الأنشطة

-  

 ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  الطالبأن يتقن  4-2
 بـــق بهـــابالمؤسســـات الـــتي يطأســـاليب الاتصـــال  أن يـــتقن الطالـــب 4-3

 0والمسئولين للحصول على المعلومات تدريبه الميداني
 فيديثــة يســتخدم الطالــب الحاســب الآلي في تطبيــق الطــرق الحأن  4-4

 سالارشاد لتقديم الخدمات الارشادية للطلاب بالمدرا
ـــب ينجـــز أن  4-5 ـــهالطال ـــا بالتعـــاون مـــع مجموعت ـــق  مشـــروعا بحثي لتطبي

بويـة ت التر بعض الفنيات والمهـارات الارشـادية في أحـدى المؤسسـا
 قريـــرا، ويكتــب تالتشخيصــيةوتطبيــق بعــض الاختبــارات النفســـية 

اجعــة ة الر وافيــا عــن المشــروع، ويعرضــه في الصــف، ويتلقــى التغذيــ
قيــــة مــــن اســــتاذه وأقرانــــه، ويــــدافع عــــن وجهــــة نظــــره بحجــــج منط

 مقبولة.
أفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الرسـالة الـتي يريـد  الطالب ينظمأن 4-6
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 .توصيلها
 وجدت(المهارات النفسية الحركية )إن  5

   لا يوجد 
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .19

ي، يم شفه، تقداختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابةمهام التقويم المطلوبة )مثال:  م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

شـة بين والمناقض المتـدر وعـرو والتطبيقـات العمليـة، والمشاريع ميع الأنشطة حقيبة الانجاز لج 1
 .الجماعية

ــــــع الأســــــابيع  جمي
طــــــــوال الفصــــــــل 

 الدراسي

40% 

بنهايــــــــة الفصــــــــل  التقرير النفسي والإرشادي للمستفيدين 2
 الدراسي

60% 

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .تت
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
تقديم الإرشاد و ساراتهم استفو مع طلباتهم  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -

 الأكاديمي لهم.
الإرشاد  شات وتقديمنقاال ع والتفاعل م الميدانميع الطلاب في لجعضو هيئة التدريس  لمتابعةتكوين مجموعة واتساب  -

 في أي وقت يحتاجونه. لهمالأكاديمي 
 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -
 مصادر التعلّم .حح

 أدرج الكتب المقررة المطلوبة: 
 (. العملية الارشادية. عمان: دار المسيرة.2017)عبد اللطيف أبو اسعد، أحمد  -
 ديبونو ردا :. عمان1ط .ية(.دليل المقاييس والاختبارات النفسية والتربو 2009احمد عبد اللطيف ) ،أبو سعد -
 . الزمان جليس مان: دار. عدليل حصص الإرشاد و التوجيه الجمعي(.  2010)عبد الحليم   ، البلبيسي -

https://books.google.com/books/about/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AD%D8%B5%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA.html?id=QHhkCgAAQBAJ
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 .ع الشبابدين والعاملين مالدليل الارشادي العملي للمرش-لتوجيه والارشاد (.ا2017الحراحشة، سالم حمود ) -
 عمان: دار الخليج.

 .ر المسيرةعمان: دااته. (. الإرشاد النفسي في المدرسة أسسه ونظرياته وتطبيق2016صالح أحمد. )الخطيب،  -
 الفكر. دار(، الدليل العملي للمرشدين النفسين والتربويين. عمان: 2007الزيود، نادر، ) -
 ار المناهج.د(. فنيات وأساليب العملية الإرشادية. عمان: 2010عبد الرحمن إسماعيل. )صالح،  -
 صرية.الم لو(. المقابلة في الارشاد والعلاج النفسي. القاهرة: الانج2010عمر، محمد ماهر ) -
 .ر العلوم هرة :مكتبة دا(.برامج الارشاد النفسي ) النظرية والتطبيق (، القا2009الفحل ، نبيل محمد )  -
 . القاهرة: عالم الكتب.رشاد ذوى الاحتياجات الخاصة وأسرهمإ(. 2014)  عبد المطلب أمين القريطي، -
 ار الشرق.د. عمان . 1ط ت الخاصة .( دراسة الحالة لذوي الاحتياجا2017متولي ، فكري ، الدلبجي ، خالد ) -

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

فسي وعلم النفس رشاد النالاول الرجوع إلى بعض المجلات المتخصصة في مجال علم النفس ، والتي تحتوي على دراسات ح -
 تتناول ه التجريبية التيراسات شبوالد الايجابي والتي ترتبط بسيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة وطرق ارشاد كل فئة منهم

 .شادالار  حتياجات الخاصة وفق النظريات الحديثة فيتصميم وبناء البرامج الارشادية لذوي الا
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.com 

 
 

 المد ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات . 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 

https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
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 المرافق المطلوبة .خخ
اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن متطلبات المقرر 

 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .10

 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 
 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .11
 Data Showجهاز عارض البيانات 

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .12
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .طط
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس:

 :لة فياستخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس والمتمث
 .لتقييم فاعلية وطريقة التدريس ورقة الدقيقة الواحدة -
 الكتروني أو رسالة واتساب.بريد  -
 الراجعة.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .ظظ
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس: .عع
 لزيارات والخبراتاتبادل  تمثل فيتوهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  التعلم في إطار هيئة التدريستكوين مجتمعات  -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

ة تدريس عضاء هيئسطة أإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بوا .غغ
 ؤسسة أخرى(:ريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدريس مستقلين تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره
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قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -
جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للمن أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز 

 الأبحاث والدراسات الرسمية وغير الرسمية.
 

 

 قام بتوصيف المقرر:

 أ.د/ هشام محمد مخيمر      و       د/ هاني سعيد حسن

  

       اسم منسق البرنامج:

 25/2/1440 التاريخ  التوقيع:
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 إحصاء استدلالي :اسم المقرر  

 (  2-0206632)نفس  رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ 1440-2-8 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ز
 (  2-0206632 نفس)إحصاء استدلالي . اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1 .86
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .87
 اهالدكتور  بحوث(الاحصاء وال -اييسات والمق) الاختبار  الماجستير . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .88

 جميع أقسام الكلية ( –)جميع التخصصات الباقية بالقسم 
 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 لثالثالمستوى ا: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .89
 احصاء تطبيقي  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .90
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .91
  يوجدلاالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .92

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

  100 النسبة: √ ا اضرات التقليديةقاعات% 
 

   

 النسبة: - التعليم الإلكتروني - 
    

 )النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت - 
    

 النسبة: - بالمراسلة - 
    

 النسبة: - تذكر أخرى - 
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 تعليقات:

 

 الأهداف .ح
 ما هد  المقرر الرئيس؟ -1

 ستدلاليلإحصاء الاوالبرمجيات الحاسوبية الخاصة باالنظرية والمهارات التطبيقية  الأطرإكساب الطلبة 
 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2

  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  
 التركيز على الجوانب التطبيقية للإحصاء الاستدلالي في مجال العلوم التربوية والنفسية. -
 .صصا التخعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذمتابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضو  -
 ستدلالي.اء الالإحصالدراسات والبحوث المتعلقة باالكتب و استخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على  -
 لاب.التدريس والطء هيئة أعضاقبل  عة منذية الراجغالمراجعة المنتظمة والدورية لخطة المقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والت -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
دليل  الن رة التعريفية أو)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في وصف المقرر الدراسي  .ص

 البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:

وتطبيقها،  ى كيفية استخدامهاتدريبه علو ، (متريةااللابار )البارامترية و  تعريف الطالب بالأساليب الاحصائية الاستدلاليةإلى المقرر هذا يهدف  -
 .تفسيرهاها و ائجتنومناقشة الملائم لتحليل البيانات ومعالجة الفرضيات الإحصائية،  يوتحديد الأسلوب الإحصائ

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .20
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 2 1 الدلالة الإحصائية والدلالة العملية 
 2 1 حجم التأثير وفحص الفرضيات الإحصائية

 2 1 وفرضيات استخدامه تحليل التباين
 2 1 تحليل التباين الأحادي في اتجاه واحد 

 2 1 في اتجاهين أو أكثر تحليل التباين الثنائي 
 2 1 تحليل التباين متعدد المتغيرات التابعة
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 2 1 تحليل الانحدار وفرضيات استخدامه
 2 1 الخطي البسيط  رالانحدا

 2 1 الانحدار الخطي المتعدد
 2 1 مترية االإحصائية اللابار  الأساليب

 2 1 اختبار  مربع كاي 
 2 1 اختبار مان ويتني للعينتين المستقلتين

 2 1 اختبار ويلكوكسون للعينتين المرتبطتين
 2 1 اليس للعينات المستقلةو -اختبار كروسكال

 2 1 اختبار فريدمان للعينات المترابطة
 2 1 الاستكشافي والتوكيدي مقدمة عن التحليل العاملي 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .21
 دروس إضافية محاضرات 

 معامل أو
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 32 - - - - 32 ساعات التدريس الفعلية

 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 وجديلا  :اً ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .22

 

 يات تدريسهااستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .23
 في الإطار الوطني للمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة 

 : قم  لء ا دول  خرجات تعلم المقرر،  يث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم المناسبة.أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طر  التقييم و تتسق معاا ومع مخرجات التعلم المستادفة.ثانياً  -
كل معا  عملية استراتيجيات تدريساا لت و طر  تقييماا و ستادفة المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر الم: ضع طر  التقييم ثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapالمنهج للمقرر  خريطة

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
 :القدرة على الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1

 الدلالة الإحصائية والدلالة العمليةأن يتعرف على  1-1

العروض المحاضرة باستخدام  -
 التقدمية.

 .وجهة الهادفالمناقشة المالحوار و  -
 .اءلأنشطة التطبيقية ومهام الأدا-
 

 -الاختبارات القصيرة  -
 النصفيةالاختبارات 

 النهائيةالاختبارات  -
قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

 ئيةالتأثير وفحص الفرضيات الإحصاأن يتعرف على مقاييس حجم  1-2
 سةأن يذكر الأسس العلمية للأساليب الإحصائية موضوع الدرا 1-3
 راسةع الدوضو أن يحدد الشروط اللازمة لاستخدام الأساليب الإحصائية م 1-4
 اختبارهاكيفية الفروض الإحصائية و أن يستعرض  1-5
  .اختيار الأسلوب الإحصائي المناسب شروطمعايير و أن يحدد  1-6
ي حصائالإ الخطوات المتسلسلة منطقياً للوصول إلى الأسلوب أن يحدد 1-7

 .المناسب لتحليل البيانات
 المهارات المعرفية 2

 مثلالأسير العمليات لتحديد الأسلوب الإحصائي لصمم مخطط أن ي 2-1
 لتحليل البيانات على اختلاف أنواعها. .

 العصف الذهني  -
 ستراتيجية التعلم الاستكشافيا -
لى إحدى طرائق التعلم القائمة ع -

 ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا
م التعلم النشط، المعتمدة على تصمي

 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

 لصحيحر الاختيالالكفايات والمهارات الإحصائية الأساسية  أن يحدد 2-2
 الأكثر ملائمة. للأسلوب الإحصائي

 ها. فسر أن يناقش نتائج المعالجات ومخرجات التحليل الإحصائي وي 2-3
ته واجباو طته يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأنشأن  2-4

 . ومشاريعه
عقدة لات ممشك ، لحلفعالأقرانه في المجموعة على نحو  العمل معأن ينظم  2-5

 .هامتكاملة لحل ةتوفرها مهمة الأداء المعطاة، ويقترح منهجي
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 .يجابياً إارها ستثموسعيه لاوالوعي بأهدافه وقدراته أن يلتزم الثقة بالنفس  3-1

 التعلم الذاتي  -
لى إحدى طرائق التعلم القائمة ع -

 ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا
م التعلم النشط، المعتمدة على تصمي

 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

 ردية تكليفات ف -
كليفات جماعية ت -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

 التقويم الذاتي، وتقويم -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)   كل لتقويم
الأنشطة ومهام من )

مهارات  – الأداء
مهارات  –الاتصال 

 – العلاقات الشخصية

 كاماً در أحويص يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية المعقدةأن  3-2
 عادلة وصحيحة.

 لمحددوقت اال ومتطلبات المقرر وتسليمها في أن يلتزم بقوانين الجامعة 3-3
، ويمارس لأخرىاعات التفاعل الهادف مع أقرانه في مجموعته والمجمو أن يتقبل  3-4

 بكفاءة وتميز. دور القيادة إذا أسندت إليه
وصفية  أداء اعدةخرى في ضوء قالأيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم أن  3-5

 .الأداء اممهيتم تصميمها لتقويم 
ومشاريع  نشطةلأيدة  تغذية راجعة جيمدتقفي النقاش، و أن يبادر في المشاركة  3-6

 أثناء عرضها. المجموعات الأخرى
مل ذي يعق الفي أداء العمل المكلف به ضمن الفري يتحمل المسؤوليةأن  3-7

 المحدد. وقتالمعه، وينجزه في 
، بمناس سلوبالمجموعة، ويقترح آراء هادفة بأيتفاعل مع أقرانه في أن  3-8

 .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكيةو 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
، والعمل تحمل المسؤولية

 (ضمن فريق
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 ة التيلإحصائيسلوب إحصائي من الأساليب اأكل ل مولدةبيانات  يعالجأن  4-1
 يدوياً  تم دراستها

 التعلم الذاتي  -
التعلم القائمة على إحدى طرائق -

 ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا
م التعلم النشط، المعتمدة على تصمي
 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق أسلوب 
 إحصائي ومناقشة نتائجه

 وتفسيرها.
 التقويم الذاتي، وتقويم -

الأقران وتقوم الأستاذ 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)   لتقويم

الأنشطة كل من ) 
 – ومهام الأداء

 –مهارات الاتصال 
تقنية ت مهارا

المعلومات والمهارات 
 ( العددية

ئي ب إحصاسلو أ كللباستخدام البرمجيات الحاسوبية  مولدةيحلل بيانات أن  4-2
 من الأساليب الإحصائية التي تم دراستها

ة حصائيالإ العملية لكل أسلوب إحصائي من الأساليب يحسب الدلالةأن  4-3
 SPSSدوياً وباستخدام برنامج ي التي تم دراستها

يات لبرمجات لالمتحصل عليها كمخرج النتائجعن  تقريرا وافياً  أن يعُد 4-4
 يدوياً  لتي تم حسابهاومقارنتها باأسلوب إحصائي  لكلالحاسوبية 

 استبانة(قياس )منات بحثيا بالتعاون مع مجموعته لتحليل بيا مشروعاً ينجز أن  4-5
، لمحاضرةاه في يعرضو عن المشروع،  وافياً  ويكتب تقريراً  ،فعلياً  يتم تطبيقه

 .وأقرانه أستاذ المادةويتلقى التغذية الراجعة من 
ناقدٍ  بشكل ويمهاوتحليلها وتقوالبيانات مهارات جمع المعلومات  أن يكتسب 4-6

 .استقراء النتائج والاستنتاجاتو 
، وبحث ميالعل بحثأن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في ال 4-7

 القضايا وإيضاح النتائج والتوصيات

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

5-1 
 

ب ساليب من الأالحاسوبية لمعالجة كل أسلو البرمجيات الطالب يستخدم أن 
 التي تم دراستها ةالإحصائي

إحدى طرائق التعلم القائمة على 
أو  ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا

م التعلم النشط، المعتمدة على تصمي
 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

ت استخدام مهارا
 البرمجيات الحاسوبية

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .24

شفهي، قديم ابة، ت، خطمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال م
 ملاحظة......الخ(

نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه
 النهائي

 %10 على مدار الفصل الدراسي فرديةوأنشطة تكليفات  1
 %10 14 وعمل مشروعات مشترك تكليفات جماعية 2
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 %5 15 هاتفسير و تقديم تقرير علمي لإجراءات تطبيق أسلوب إحصائي ومناقشة نتائجه  3
 %20 12،  4 أثناء الفصل الدراسي قصيرةاختبارات  4
 %15 8 منتصف الفصل الدراسي اختبار  5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية نهاية الفصل الدراسياختبار  6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ثث
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 .شاد الأكاديمي لهمتقديم الإر و اتهم استفسار م و الطلاب والتفاعل مع نقاشاته لمقابلةوجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص  -
 تاجونه.. أي وقت يحفيع الطلاب مللتواصل عضو هيئة التدريس ومواقع التواصل الاجتماعي لتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال  -

 مصادر التعلّم .دد
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 رة: دار النشر للجامعات.  (. القاه3)ط  SPSS(. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنامج 2009أبو علام، رجاء محمود ) -
 .لمصريةاة الأنجلو قاهرة : مكتب. ال الأساليب الإحصائية في العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية(. 2000صلاح أحمد ) ، مراد -
   ة: البارامتريةالاجتماعيو  ةلنفسية والتربوياالأساليب الإحصائية الاستدلالية في تحليل بيانات البحوث ( . 2010) صلاح الدين محمود ، علام -

 .(. القاهرة: دار الفكر العربي2)ط  واللابارامترية
(. 4)ط عيةالإحصائية للعلوم الاجتما الرزم مالإحصاء التربوي تطبيقات باستخدا(. 2010عايش موسى )، عبدالله فلاح ، غرابية، المنيزل -

 .الأردن: دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة
دار  . الإسكندرية: SPSSمج (. التحليل الإحصائي للبيانات باستخدام برنا2014خالد حسن )، محمود عبدالحليم ، الشريف، منسي -

 .الجامعة الجديدة
 

-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using 

Estimation. London: SAGE Publications.   

-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 

Introduction. London: SAGE Publications.   

 -Rasch, D., Kubinger, K. & Yanagida, T. (2011). Statistics in Psychology Using R and SPSS. 

German:  John Wiley & Sons. 

-Steyn H. S. &  Ellis S. M. (2009). Estimating an Effect Size in One-Way Multivariate Analysis 

of Variance (MANOVA). Multivariate Behav Res. 44(1),106-29. 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

Electronic Journal of Statistics - 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Dieter+Rasch&search-alias=books&field-author=Dieter+Rasch&sort=relevancerank
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26795108
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American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 

- Journal of Educational Measurement 

- International Journal of Statistics and Applied Mathematics. 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education - 

web.org/Publications.php?p=SERJ-https://iase- 

-international-the-themes/leadinghttp://www.unesco.org/new/en/education/

all/resources/statistics-for-agenda/education 

https://www.education.ie/en/Publications/Statistics- 

3476661&p=508120https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=- 

(APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, Sage, 

Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:. 4

  حتياج :على حسب الاالإحصائية البرامج و  ،موضوعات المقرر مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على -

-SPSS 

software-statistics-tps://www.ibm.com/analytics/spssht 

- SAS 

https://www.sas.com/en_us/home.html 

-Minitab 
/trial-us/products/minitab/free-http://www.minitab.com/en 

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistics_education
https://iase-web.org/Publications.php?p=SERJ-
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-all/resources/statistics
https://www.education.ie/en/Publications/Statistics-
https://libguides.library.usyd.edu.au/c.php?g=508120&p=3476661-
http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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- Lisrel 

http://www.ssicentral.com/lisrel/student.html 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .ذذ

دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 لبلكل طا حاسب آليجهاز نظام صوتي متكامل، ، وعادية، جهاز عرض ، سبورة ذكية متحرك مقعد  20 -
 المباني )قاعات ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .13
  طالب 20يتسع لـ  ، معمل حاسب آليطالب 20تتسع لـ قاعة دراسية  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .14
  SPSS, SAS, Minitab, Lisrelمثل :  البرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر -
 :ئمة بها(رفق قاأمصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو  .15
  النفس الرقمي معمل علم -

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .فف
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: .  

 .يم المقررو استمارة تق -
 بطاقات التطبيق العملي. -
 الراجعة والسريعة باتجاهين.التغذية  -
 Plus/Delta.أداة التغذية الراجعة  -
 .LEARNنموذج  -
 (.CIQالتحري الناقد ) مقياس -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .كك
 .للطلاب  الفصليةير يع والتقار التكليفات الفردية والجماعية والمشار تقييم بالقسم للمشاركة في لأعضاء هيئة التدريس  ورشة عمل – .لل
 .لفة محلياً وإقليماً معات المختيات بالجاالمقرر بالأقسام والكل بين النظراء )الأقران( في تدريس والاستشارات تبادل الزيارات والخبرات - .مم
 إجراءات تطوير التدريس: .نن
ء بين النظرا لاستشاراتواالخبرات لزيارات و تبادل اوهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في  :تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس - .هه

 ، والتي تقدم تغذية راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها.)الأقران( في التدريس
 .لميةؤتمرات العمن خلال  المشاركة في الندوات والملأعضاء هيئة التدريس إيجاد فرص للتطوير الأكاديمي والبحثي  - .وو
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 منها.تفادة تدريس للاسيثة فى الق والاستراتيجيات الحدعمل تتناول استخدام الطر  ورشحضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس و  - .يي
وي المقرر تعديلات في محت ث.الخ مع إحداوني ،....استخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعلم التعا - .أأأ

     بناء على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في هذا المجال.
ة تدريس عضاء هيئأاسطة التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بو  إجراءات .ببب

 ؤسسة أخرى(:ريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي
 .لقسمبامجتمعات التعلم ن برنامج مراجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضم - .تتت
 .لتخصصبالقسم من ذوي ا بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بحوث الطلبة ومشارعهمتدقيق تصحيح عينة من  - .ثثث
 .خرىأ بجامعات قررالم النظراء )الأقران( في تدريسمع النهائية الاختبارات عينة من التبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح  - .ججج
 :التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرهصِف إجراءات  .ححح
 ير والتحديثيلات اللازمة للتطو إجراء التعدكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر و ت - .خخخ

 ووضع خطط التحسين المستقبلية.
ة لعمادة راجعة الداخليلماتقرير  وكذلك ية والجامعة،بالقسم والكل المقرر النظراء )الأقران( في تدريسمن قبل وإجراءات تطويره قرر مراجعة تقييم الم - .ددد

  والأخذ بها. التطوير والجودة النوعية
لدورية لنتائج االمراجعة ، مع  ةديثلمعطيات الحلفقاً و تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المجال باستمرار  - .ذذذ

 .تقرير المقرر والبرنامج
 SWOTتحليل الوضع الراهن ن بتعبئتها، مع تطوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومو  -

Analysis  استناداً لمعايير الفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، ، نقاط القوة/ نقاط الضعفNAQAAE الاستراتيجيسس التخطيط لأ 
 .الوطنيللاعتماد 

 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:

 
      استدلاليتوصيف مقرر: إحصاء 

 إعداد:
 سنحفني ح ياسر عبداللهد.      ذياب عايض عوض المالكيأ.د / ربيع سعيد طه على       د. 

 
  



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى المؤسسة التعليمية: اسم هـ 1440-2-10 تاريخ التوصيف:

 كلية التربية -قسم علم النفس  القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ط
 ( 0206741-2) نفس  تصميم البحوث شبه التجريبية. اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1 .93
 ساعتان. عدد الساعات المعتمدة: 2 .94
 الدكتوراه . البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3 .95

 وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج()في حال 

 المستوى الرابع: . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي4 .96
 مناهج وطرق البحث العلمي  . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .97
  لا يوجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .98
  يوجدلاالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .99

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 100 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 
 

   

 النسبة: - التعليم الإلكتروني - 
    

 )النسبة: - تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت - 
    

 النسبة: - بالمراسلة - 
    

 النسبة: - تذكر أخرى - 
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 تعليقات:

 الأهداف .ي
 ما هد  المقرر الرئيس؟ -2

 الخاصة بالبحوث شبه التجريبيةالنظرية والمهارات التطبيقية  الأطرإكساب الطلبة 
 

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 لوم التربوية والنفسية.في مجال العللبحوث شبه التجريبية التركيز على الجوانب التطبيقية  -
 .صصا التخمتابعة مصادر المعلومات المختلفة بشأن تحديث موضوعات المقرر لمواكبة التطور الحاصل في هذ -
  .لتجريبيةث شبه ابالبحو الدراسات والبحوث المتعلقة الكتب و استخدام قواعد البيانات الإلكترونية للاطلاع على  -
 ب.يئة التدريس والطلاهأعضاء بل قعة من ذية الراجغالمقرر وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتالمراجعة المنتظمة والدورية لخطة  -

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
دليل  )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أووصف المقرر الدراسي  .ض

 البرنامج(. 
 وصف عام للمقرر:

يم والأسس عرضا لأهم المفاه ما يتناولقاته، كومراحل تطوره ، وأهدافه، وخصائصه ومميزاته ومعو  شبه التجريبييتناول المقرر مفهوم المنهج  -
مختلفة  واعنأ عرض كما يتم  لمختلفة،االتجريبي حيث يتعرض لمفهوم الضبط التجريبي وأساليبه شبه المنهجية التي يقوم عليها البحث 

 عمليا ت وتحليل بياناتهاالتصميما ناء هذهالتطبيقي  من خلال التدريب على خطوات ب ، مع التركيز على الجانبشبه التجريبية  للتصميمات
 وتفسيرها.

 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .25
 ساعات التدريس عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

الدراسات  - طيةرتبالدراسات الاا -: )الدراسات المسحيةوالنفسية التربوية العلومفي  الكمية مقدمة عن أنواع البحوث
 الدراسات التجريبية(. - ارنةالسببية المقالدراسات  -التاريخية 

2 4 

 2 1  (وباتهالمنهج التجريبي: ) مفهومه، نشأته وتطويره، وأهدافه ، وخصائصه، ومميزاته ، وصع
 2 1 اته(.يز وخصائصه، ومم أهدافه ،و يره، البحث شبه التجريبي في العلوم الطبيعية والعلوم السلوكية ) مفهومه، نشأته وتطو 
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 2 1 التجريبيةشبه في البحوث والصدق الضبط 
، ثي الجيدميم البحالتص معاييرتصميم البحوث شبه التجريبية: )المقصود بتصميم البحث، أهداف تصميم البحث، 

عض بيم البحث، المتضمنة في تصم ، المكونات الأساسيةالتجريبيشبه التصميم إعداد مراعاتها عند  التي يجبالقواعد 
  القضايا الاخلاقية عند تصميم البحوث(.

2 4 

 2 1 (ه التجريبيةيبية وشبميم التجر الفرق بين التصا - مفهوم التصميمات شبه التجريبية) التصميمات شبه التجريبية:
توي تحلتجريبية التي ات شبه التصميما، التصميمات شبه التجريبية بدون مجموعات ضابطة)  أنواع التصاميم شبه التجريبية

ابطة وكذلك موعات ضمجي علي التصميمات شبه التجريبية التي تحتو ، علي مجموعات ضابطة ولكن بدون قياسات قبلية
 (قياسات قبلية

3 6 

 2 1 التصميمات شبه التجريبية للسلاسل الزمنية غير المتصلة
 2 1  الواحدةتصميمات الحالة  :التصميمات شبه التجريبية

 2 1 .في حالة البحوث شبه التجريبية الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها
 4 2 أساليب تحليل البيانات الملائمة للتصميمات شبه التجريبية

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .26
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 32 - - - - 32 ساعات التدريس الفعلية

 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 وجديلا  :اً ( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعيالذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة  .27

 

 ات تدريسهاستراتيجيسها والمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر وفقاً  .28
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 المناسبة.: قم  لء ا دول  خرجات تعلم المقرر،  يث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم أولاً  -
 : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طر  التقييم و تتسق معاا ومع مخرجات التعلم المستادفة.ثانياً  -
ت كل معا  عملية ساا لا واستراتيجيات تدريوطر  تقييما ستادفة: ضع طر  التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المثالثاً  -

 تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
 :علىأن يكون قادراً  الطالب من يتوقع المقرر دراسة هذا من الانتهاء بعد 
 المعرفة 1

 أن يتعرف على الأطر العلمية للبحوث شبه التجريبية. 1-1

العروض المحاضرة باستخدام  -
 التقدمية.

 .وجهة الهادفالمناقشة المالحوار و  -
 .اءلأنشطة التطبيقية ومهام الأدا-
 

 -الاختبارات القصيرة  -
 النصفيةالاختبارات 

 النهائيةالاختبارات  -
قاعدة أداء وصفية  -

(Rubric)  لتقويم
 الأنشطة ومهام الأداء.

 .التصاميم شبه التجريبية.خطوات وإجراءات إعداد أن يذكر  1-2
 ث شبهبحو في حالة ال الفروض الإحصائية وكيفية اختبارها أن يستعرض 1-3

 .التجريبية
 صلةالمت غير التصميمات شبه التجريبية للسلاسل الزمنيةأن يتعرف على  1-4
ية تجريبه الالتصميمات شب)  أنواع التصاميم شبه التجريبيةأن يستعرض  1-5

لي وي عالتصميمات شبه التجريبية التي تحت، بدون مجموعات ضابطة
 ريبيةلتجا التصميمات شبه، مجموعات ضابطة ولكن بدون قياسات قبلية

  (التي تحتوي علي مجموعات ضابطة وكذلك قياسات قبلية
صميم كل ت  خداميميز بين أنواع التصميمات شبه التجريبية، وحدود استأن  1-6

 ومشكلاته وإمكانية تحسينه.
 .المناسب البحثي التصميماختيار  شروطمعايير و  أن يحدد 1-7

 المهارات المعرفية 2
حثي الب ملتصميللاختيار الصحيح لالكفايات والمهارات الأساسية أن يحدد  2-1

 الأكثر ملائمة.

 العصف الذهني  -
 ستراتيجية التعلم الاستكشافيا -
لى إحدى طرائق التعلم القائمة ع -

 ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا
م التعلم النشط، المعتمدة على تصمي

 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  لتقويم

 الأنشطة ومهام الأداء

تلفة المخ عهاأن يستنتج حدود استخدام التصميمات شبه التجريبية بأنوا 2-2
 لتحديد متى يستخدم كل منها .

وع من نلكل  فقاو دد الأساليب الإحصائية المناسبة لتحليل البيانات أن يح 2-3
 التجريبية.أنواع التصميمات شبه 

 ميةلعلبعض من  التصميمات شبه التجريبية في الأبحاث ا أن يقيم 2-4
ته واجباو طته يقترح عددا من المعايير لحقيبة الإنجاز الخاصة بأنشأن  2-5

 . ومشاريعه
عقدة لات ممشك ، لحلفعالمع أقرانه في المجموعة على نحو أن ينظم العمل  2-6

 ها.متكاملة لحل ةالمعطاة، ويقترح منهجيتوفرها مهمة الأداء 
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

 .يجابياً إارها ستثموسعيه لاوالوعي بأهدافه وقدراته أن يلتزم الثقة بالنفس  3-1

 التعلم الذاتي  -
لى إحدى طرائق التعلم القائمة ع -

 ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا
م النشط، المعتمدة على تصميالتعلم 

 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

 ردية تكليفات ف -
كليفات جماعية ت -

)المشاريع البحثية 
 والعملية(

 التقويم الذاتي، وتقويم -
الأقران وتقوم الأستاذ 

 باستخدام:

 كاماً در أحويص يتعامل بثبات وحساسية مع القضايا الأخلاقية المعقدةأن  3-2
 عادلة وصحيحة.

 لمحددوقت اال أن يلتزم بقوانين الجامعة ومتطلبات المقرر وتسليمها في 3-3
، ويمارس لأخرىعات اأقرانه في مجموعته والمجمو التفاعل الهادف مع أن يتقبل  3-4

 بكفاءة وتميز. دور القيادة إذا أسندت إليه
وصفية  أداء اعدةخرى في ضوء قالأيقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم أن  3-5

 .الأداء اميتم تصميمها لتقويم مه



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر تمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلا م
ومشاريع  نشطةلأيدة  تغذية راجعة جيمدتقفي النقاش، و أن يبادر في المشاركة  3-6

 أثناء عرضها. المجموعات الأخرى
قاعدة أداء وصفية 

(Rubric)   كل لتقويم
الأنشطة ومهام من )

مهارات  – الأداء
مهارات  –الاتصال 

 – العلاقات الشخصية
، والعمل تحمل المسؤولية

 (ضمن فريق

مل ذي يعق الفي أداء العمل المكلف به ضمن الفري يتحمل المسؤوليةأن  3-7
 المحدد. وقتالمعه، وينجزه في 

، سبب مناسلو يتفاعل مع أقرانه في المجموعة، ويقترح آراء هادفة بأأن  3-8
 .يوصل استنتاجاته بطريقة ذكيةو 

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
بها تتطل لتياأن يستخدم المهارات المتصلة بتحديد المهمات والعمليات  4-1

حص هذه ئم لفلاصياغة المشكلات وكيفية اختيار التصميم شبه التجريبي الم
 ج.تائالمشكلات وطرق جمع البيانات وتحليلها ومن ثم تقييم الن

 التعلم الذاتي  -
إحدى طرائق التعلم القائمة على -

 ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا
م التعلم النشط، المعتمدة على تصمي
 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

تقديم تقرير علمي  -
لإجراءات تطبيق أسلوب 
 إحصائي ومناقشة نتائجه

 وتفسيرها.
 التقويم الذاتي، وتقويم -

وتقوم الأستاذ الأقران 
 باستخدام:

قاعدة أداء وصفية  -
(Rubric)   لتقويم

الأنشطة كل من ) 
 – ومهام الأداء

 –مهارات الاتصال 
تقنية ت مهارا

المعلومات والمهارات 
 ( العددية

ية حصائض الإيختار ويحدد مشكلة البحث شبه التجريبي، ويصيغ الفرو أن  4-2
عرض ض ،و صحة هذه الفرو المنبثقة منها، ويصمم التجارب للتحقق من 
  النتائج ومناقشتها

تصميم كل لناسبة المة باستخدام البرمجيات الحاسوبي البحثية بياناتاليحلل أن  4-3
 التي تم دراستهاالتصاميم بحثي من 

من واقع  ريبيةبه تجشيتناول فيه عرضا لنماذج بحثية   تقريرا وافياً  أن يعُد 4-4
رمي تلتي اوتحليلها ونقدها في ضوء الأهداف البحوث يقوم بتلخيصها 

 لتحقيقها
ريبي به تجميم شلاستخدام تصبحثيا بالتعاون مع مجموعته  مشروعاً ينجز أن  4-5

، ن المشروعع فياً وا ويكتب تقريراً  ،ا فعلياً بيانات يتم تطبيقهملائم لمعالجة 
 .انهوأقر  لمادةاأستاذ ، ويتلقى التغذية الراجعة من المحاضرةويعرضه في 

ناقدٍ  بشكل ويمهاوتحليلها وتقوالبيانات مهارات جمع المعلومات  أن يكتسب 4-6
 .استقراء النتائج والاستنتاجاتو 

، وبحث ميالعل بحثأن يستخدم التقنية وقواعد المعلومات الإلكترونية في ال 4-7
 القضايا وإيضاح النتائج والتوصيات

 (وجدت الحركية )إنالمهارات النفسية  5

5-1 
 

يلها ة وتحلن يؤدي الطالب عرضاً لتصميم من التصميمات شبه التجريبيأ -
التي  هدافالأ للوقف على أهدافها وافتراضاتها وتقييم تصاميمها في ضوء

 ترمي لتحقيقها  
 

إحدى طرائق التعلم القائمة على 
أو  ،ونيمركزية المتعلم مثل التعلم التعا

م المعتمدة على تصميالتعلم النشط، 
 مهام الأداء وفقا لسياق الحياة.

قاعدة أداء وصفية 
(Rubric)  الدقة لتقويم

في تصميم وتناول عناصر 
المنهجية التي اختيرت 

 لتناول المشكلة.
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 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .29

قديم شفهي، ابة، ت، خطمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال م
 ملاحظة......الخ(

نسبته من التقييم  الأسبوع المحدد لتسليمه
 النهائي

 %10 على مدار الفصل الدراسي فرديةوأنشطة تكليفات  1
 %10 14 وعمل مشروعات مشترك تكليفات جماعية 2
 %5 15 افسيرهومناقشة نتائجه وت تقديم تقرير علمي لإجراءات تصميم شبه تجريبي 3
 %20 12،  4 أثناء الفصل الدراسي  اختبارات قصيرة 4
 %15 8 منتصف الفصل الدراسي اختبار  5
 %40 أسبوع الاختبارات النهائية نهاية الفصل الدراسياختبار  6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .جج
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 .شاد الأكاديمي لهمتقديم الإر و اتهم استفسار م و الطلاب والتفاعل مع نقاشاته لمقابلةوجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص  -
 تاجونه.. أي وقت يحفيع الطلاب مللتواصل عضو هيئة التدريس ومواقع التواصل الاجتماعي لتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال  -

 مصادر التعلّم .رر
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 ر للجامعات.. القاهرة: دار النشمناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية(. 2006أبو علام، رجاء محمود ) -
 عالم الكتب. . القاهرة:تصميم البحوث الكيفية: ومعالجة بيناتها إلكترونياً (. 2006زيتون، كمال عبدالحميد ) -
لى مناهج البحث في التربية وعلم إمدخل (. 2007عباس، محمد خليل، نوفل، محمد بكر ، العبسي، محمد مصطفي، أبو عواد، فريال محمد ) -

  عمان : دار الميسرة للنشر والتوزيع والطباعة. .النفس
 ة.فكار الدوليت الأ(. البحث العلمي : أسسه ، مناهجه وأساليبه، إجراءاته. عمان : بي2001عليان، رحبى مصطفى ) -
دار  . عمان:البحث النوعي في التربية وعلم النفس(. 2014) خالد محمد، أبو شعيرة ، يوسف عبد القادر، أبو شندي ، ثائر أحمد، غباري -

 للنشر والتوزيع. الاعصار العلمي
 ي العلمية. عمان: دار اليازور  ،البحث العلمي: الكمي والنوعي(. 2010) إيمان، السامرائي ، قنديلجي، عامر -
 ة: علام ،) ترجم المنهجية والتصميم منظور موسع في : البحث النوعي في علم النفس (. 2007، لوسي )ياردلي ، جيان،رودس، بول ، كامك -

 . القاهرة : دار الفكر العربي.(محمود صلاح الدين 
 

- Creswell, J. W. (2012). Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating 

Quantitative and Qualitative Research (4th ed.). Boston, MA: Pearson. 

https://www.abjjad.com/author/2807169040/%D8%AB%D8%A7%D8%A6%D8%B1-%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%BA%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A
https://www.abjjad.com/author/3066364955/%D9%8A%D9%88%D8%B3%D9%81-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%B4%D9%86%D8%AF%D9%8A
https://www.abjjad.com/author/3066562326/%D8%AE%D8%A7%D9%84%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%A7%D8%A8%D9%88-%D8%B4%D8%B9%D9%8A%D8%B1%D8%A9
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-Gurnsey, R.(2018). Statistics for Research in Psychology: A Modern Approach Using 

Estimation. London: SAGE Publications. 

- Hesse-Biber, S. N. (2012). Mixed methods research: merging theory with practice. New York: 

The Guilford Press.    

-Mertens, D. M. (1998). Research methods in education and psychology: Integrating diversity 

with quantitative & qualitative approaches. London: sage. 

-Miles, J. & Banyard, P.(2007). Understanding and Using Statistics in Psychology: A Practical 

Introduction. London: SAGE Publications. 

-Murray, R. (2011). How to Write a Thesis (3th ed.). New York: McGraw-Hill.  

-Shadish, W. R. Cook, D. C. Campbell, T. D. (2002). Experimental and Quasi-Experimental 

Designs for Generalized Causal Inference. (2ed ed.) New York: Boston. 

- Walliman, N. (2011). Research Methods: The Basics. London: Routledge. 

 

  )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:. أدرج المواد المرجعية الأساسية 2 

 International Journal of Quantitative and Qualitative Research Methods (IJQQRM)- 

Journal of Mixed Methods Research - 

American Psychological Association (APA)- 

-Journal of Statistics Education 

- Qualitative Research Journal 

  . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 http://journals.sagepub.com/home/mmr 

-qualitative-and-quantitative-of-journal-http://www.eajournals.org/journals/international-

 ijqqrm-methods-research 

ie/en/Publications/Statisticshttps://www.education.- 

http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/journals.htm?id=qrj- 

- (APA PSYC NET, EBSCO Academic Search Complete, Eric, Jstor, ProQuest, 

Sage, Theses, Science Direct,  Springer, Wiley Blackwell )    

 ثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:مواد تعليمية أخرى م. 4

http://www.jstor.org/
http://www.sciencedirect.com/
http://search.epnet.com/
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  حتياج :على حسب الاالإحصائية البرامج و  ،موضوعات المقرر مجموعة منتقاه من الأقراص المضغوطة المشتملة على -

-SPSS 

software-statistics-https://www.ibm.com/analytics/spss 

- SAS 

https://www.sas.com/en_us/home.html 

-Minitab 
/trial-us/products/minitab/free-http://www.minitab.com/en 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 المرافق المطلوبة .زز
اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن متطلبات المقرر 

 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 لبلكل طا حاسب آليجهاز نظام صوتي متكامل، ، وعادية، جهاز عرض ، سبورة ذكية متحرك مقعد  20 -
 ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: المباني )قاعات .16
  طالب 20يتسع لـ  ، معمل حاسب آليطالب 20تتسع لـ قاعة دراسية  -
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .17
 SPSS, SAS, Minitabالبرامج الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر مثل :  -
 :ئمة بها(رفق قاأمصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو  .18
  معمل علم النفس الرقمي -

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ررر
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: .ززز

 بطاقات التطبيق العملي. -استمارة تقويم المقرر.                            -
 Plus/Delta.داة التغذية الراجعة أ -الراجعة والسريعة باتجاهين.   التغذية  -
 (.CIQقد )مقياس التحري النا -                .LEARNنموذج  -

 أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ  .سسس
 .للطلاب  الفصليةير يع والتقار التكليفات الفردية والجماعية والمشار تقييم بالقسم للمشاركة في لأعضاء هيئة التدريس  ورشة عمل – .ششش

https://www.ibm.com/analytics/spss-statistics-software
https://www.sas.com/en_us/home.html
http://www.minitab.com/en-us/products/minitab/free-trial/
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 .لفة محلياً وإقليماً معات المختيات بالجاالمقرر بالأقسام والكل بين النظراء )الأقران( في تدريس والاستشارات تبادل الزيارات والخبرات - .صصص
 إجراءات تطوير التدريس: .ضضض
ء بين النظرا لاستشاراتواالخبرات لزيارات و تبادل اوهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة تتمثل في  :تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس - .ططط

 راجعة وثرية عن إجراءات التدريس وتطويرها. ، والتي تقدم تغذية)الأقران( في التدريس
 .لميةؤتمرات العمن خلال  المشاركة في الندوات والملأعضاء هيئة التدريس إيجاد فرص للتطوير الأكاديمي والبحثي  - .ظظظ
 منها.تفادة تدريس للاسيثة فى العمل تتناول استخدام الطرق والاستراتيجيات الحد ورشحضور دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس و  - .ععع
وي المقرر تعديلات في محت ث.الخ مع إحداوني ،....استخدام أحدث الطرق التدريسة المعاصرة في ايصال المعلومة، مثل التعلم النشط ، والتعلم التعا - .غغغ

     هذا المجال.بناء على نتائج الدراسات والبحوث العلمية في 
ة تدريس عضاء هيئأاسطة إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بو  .   

 ؤسسة أخرى(:ريس من مئة تدمستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هي
 .لقسمبامجتمعات التعلم مراجعة معايير حقائب الإنجاز ومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج  - .ققق
 .لتخصصبالقسم من ذوي ا بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين بحوث الطلبة ومشارعهمتدقيق تصحيح عينة من  - .ككك
 .خرىأ بجامعات قررالم قران( في تدريسالنظراء )الأمع النهائية الاختبارات عينة من التبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح  - .للل
 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره .ممم
 والتحديثير يلات اللازمة للتطو إجراء التعدكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر و ت - .ننن

 ووضع خطط التحسين المستقبلية.
ة لعمادة راجعة الداخليلماتقرير  وكذلك ية والجامعة،بالقسم والكل المقرر النظراء )الأقران( في تدريسمن قبل وإجراءات تطويره مراجعة تقييم المقرر  - .ههه

  والأخذ بها. التطوير والجودة النوعية
لدورية لنتائج االمراجعة ، مع  ةديثلمعطيات الحلفقاً و تحديث مصادر التعلم الخاصة بالمقرر للتأكد من مواكبتها للتطورات المستجدة في المجال باستمرار  - .ووو

 .تقرير المقرر والبرنامج
 SWOTتحليل الوضع الراهن تطوير المقرر باستمرار بناء على آراء أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الاستبانات التي يقومون بتعبئتها، مع  -

Analysis  استناداً لمعايير الفرص المتاحة /التهديدات المحتملة ، ، نقاط القوة/ نقاط الضعفNAQAAE الاستراتيجيسس التخطيط لأ 
 .الوطنيللاعتماد 

 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:

 

 تصميم البحوث شبه التجريبيةتوصيف مقرر: 
 إعداد:

  حسن حفنيياسر عبداللهد.         ذياب عايض عوض المالكيأ.د / ربيع سعيد طه على       د. 
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

   بناء وتصميم البرامج الارشادية اسم المقرر:  

 0206742-2ارشاد  المقرر:رمز 
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية ه1440 -2-15  تاريخ التوصيف:

 التربية / علم النفس القسم: -لكليةا

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .ك
 0206742-2ارشاد   -بناء وتصميم البرامج الإرشادية :  . اسم المقرر الدراسي ورمزه1 .100
101.  
 ساعتان:  . عدد الساعات المعتمدة2 .102
ئمة بهذه ن هذا بدلًا من إعداد قا, بيّ دة برامجم في عي عا)في حال وجود مقرر اختيار. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 نفسيارشاد  – الدكتوراه       البرامج(

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .103
 المستوي ) الرابع  (  .104
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .105
 لا يوجد .106
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .107
 ، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية:  المقررفرع أو فروع تقديم . 7 .108
 مبنى كلية التربية .109
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات ا اضرات التقليدية 
  

 %80 النسبة:
 

   

 التعليم الإلكتروني 
  

 %20 النسبة:
    

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  
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 النسبة:  بالمراسلة  
    

 النسبة: - تذكر أخرى - 
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .ل
 :في نهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا علي أن 

 لها.شكايتعرف علي مفهوم البرامج الارشادية وأهدافها  وأ  

 دية.رشايتعرف علي الخطوات الرئيسية في بناء البرامج الا 

  ديةالارشايتعرف علي طرق القياس والتقدير في العملية. 

 يتعرف علي الخطوات التنفيذية للبرامج الارشادية. 

 ادية.لارشامج يدرك المشكلات والصعوبات التي تواجه تطبيق البرا 

 .يقيم البرامج الارشادية 

 ة .يطبق برامج ارشادية لمواجهة بعض المشكلات النفسي 

 .يقدر أهمية الحاجة للبرامج الارشادية 

 

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 الحديثة. علوماتالمقواعد واجع لمريتم مراجعة مفردات المادة وفقا للتطورات وتوفر ا 

  العمل على الاستفادة من المكتبات الرقمية مثلwww.questia.com  .وغيرها 

http://www.questia.com/
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  الاستفادة من المؤتمرات العلمية والمشاركة فيها . 

  مات.علوعد المالمنشورة في قواوالبحوث  الاستفادة من الدراسات 

 

 (.  دليل البرنامج : المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أو )ملاحظةوصف المقرر الدراسي  .ز
بناء  طوات الرئيسية فيا. و الخشكالهوأ  مفهوم البرامج الارشادية وأهدافهايتناول المقرر وصف عام للمقرر:

و .لبرامج الارشاديةلطوات التنفيذية ادية و الخلارشاية في العملالبرامج الارشادية و طرق القياس والتقدير 

دية.وتطبيق برامج برامج الارشالوطرق تقييم ادية.رشاالمشكلات والصعوبات التي تواجه تطبيق البرامج الا

 ارشادية لمواجهة بعض المشكلات النفسية .
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .30
 ساعات التدريس  الأسابيععدد  قائمة الموضوعات

 2 1 ها.لية امفهوم البرامج الارشادية ودواعي الحاج

 2 1 .أهداف البرامج الارشادية وفوائدها 

 2 1 طبيعة البرامج الارشادية وأسسها.

 2 1 الخصائص العامة للبرامج الارشادية.

 4 2 .أشكال البرامج الارشادية وتصنيفاتها

 4 2 .ةديرشاالبرامج الا الخطوات الرئيسية في بناء

 2 1 ة.اديطرق القياس والتقدير في العملية الارش

 2 1 .الخطوات التنفيذية للبرامج الارشادية

 2 1  شادية.ج الاراملبراالمشكلات والصعوبات التي تواجه تطبيق 

 2 1 تقييم البرامج الارشادية .

 2 1 .سيةنفال تطبيقات ارشادية لمواجهة بعض المشكلات

 2 1 اعداد برنامج ارشادي مقترح .



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .31
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 31 - -3 - - 28 ساعات التدريس الفعلية
 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 :سبوعياً أيقوم بها الطالب خلال ( التي الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .32
  اسبوع( اضافة الى محاضرتين تخصص للاختبارات. 14في   2ساعة ) 28 

 

 يات تدريسهااستراتيجسها و مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيا .33

 بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

  تنميتهاي إلىدراسسريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الموجز  . 

 لمهارات. اتلك المعارف أو  غية تطويرباسي لدرفي  المقرر ا ستخدمةتوصيف لاستراتيجيات التدريس الم 

 لدراسي. في هذا المجال ا ئج التعلمنتا ييمالطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتق  

-  
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
 ,اشالمحاضرات, الحوار والنق يةشادرمعرفة طرق بناء وتصميم البرامج الا 1-1

 . العلمي ,ورش العملالبحث 
 دددد

 المناقشات 

التقييمية, 

الاختبار 

ر ,النصفي

 النهائي.
 دد

 يصمم برامج ارشادية لمواجهة بعض المشكلات النفسية. 1-2

 المهارات المعرفية 2
م طرق بناء وتصمي سيتمكن الدارس من معرفة وفهم طبيعة 2-1

 .البرامج الارشادية

المحاضرات، المناقشة 
 والحوار، البحث العلمي.

المناقشات 

 التقييمية,

ات الاختبار
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 النصفيةو

 .ةالنهائي
 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
 يرها:ة المطلوب تطولمسؤوليامل تح وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على 3-1

 عامل معب على التلتدريلسا ااس لمقررتمثل المعرفة المقدمة في ا

ف لي التعاطقوم عة تدياصحاب المشكلات وإقامة علاقة ارشا

 ات.لفئا مهارات التعامل مع هذه الوجداني و

المحاضرات, المناقشة 

 .يوالحوار, البحث العلم

 

المناقشات 

التقييمية, 

 اتالاختبار

 ةالنصفي

 .ةالنهائي

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ين  والمهنييميينكاديتواصل بفاعلية وبالمستوي الملائم مع المتلقين الا  4-1

يه ومن قديمتوض والمجتمع ككل من خلال تقارير رسمية وغير رسمية وعر 
ضية ول قحمية ذلك الرسالة العلمنشورات اكاديمية ومهنية  بما في 

 في مجال الارشاد النفسيمهمة ومحددة 
 

التدريب علي اعداد 
–وكتابة التقارير العلمية 
 –عمل عروض تقديمية 
التدريب علي كتابة 
 المنشورات العلمية 

 

عمل عروض 
تقديمية وكتابة 
 التقارير العلمية

 كما  اءةيقوم بشكل اعتيادي البيانات الاحصائية ويستخدمها بكف 4-2
 بحث مة فيلائالميستخدم كما واسعا من تقنيات المعلومات والاتصالات 

 القضايا وإيصال النتائج والتوصيات

التدريب علي تبويب 
 ا البيانات الاحصائية  وتقييمه

لتدريب علي استخدام ا-
تقنيات المعلومات 

والاتصالات في تناول وبحث 
 القضايا وإيصال النتائج .

تقديم  تعليقات 
ومناقشات 
علي النتائج 
 الاحصائية

 (وجدت الحركية )إنالمهارات النفسية  5
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 5-1

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .34
الأسبوع المحدد  (حظة......الخفهي، ملاديم شمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تق م

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 %10 اسبوعيا اسبوعية قصيرةواجبات  1
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 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 %10 اسبوعيا مشاركة داخل الفصل  2

 %20  بحث 3

 %30 7الاسبوع  اختبار نصفية  4

 %30 16الاسبوع  اختبار نهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .حح
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 ساعة اسبوعيا . 12دل اديمي لأعضاء هيئة التدريس بالقسم  عتوجد ساعات مكتبية للإرشاد الاك-
 وزيع الطلاب مع بداية الفصل الدراسي علي أعضاء هيئة التدريس لتقديم الخدمات الارشادية لهم .تيتم -
 

 مصادر التعلّم .سس
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 ( تخطيط وتقييم برامج ا2009العاسمي ,رياض نايل. )ة عمنشورات جام :ريا سو.لارشاد النفسي

 دمشق

  التوجيه  (. برامج2015سعيد) واد,أحمدد الجة عبالنور , محمد عبد التواب , احمد , امال جمعأبو

 . بيمكتبة المتن : والإرشاد النفسي .)النظرية والتطبيق( . الدمام 

 ( البرامج الارش2013عبد العظيم , حمدي عبد الله.)(سلسلة تنم1ادية ط, ) ية مهارات الاخصائي

 .ر الثقافة للطباعة والنشرالنفسي . القاهرة : دا

 ( لنظرية والتطبيا(.برامج الارشاد النفسي) 2009الفحل , نبيل محمد ,) كتبة دار لقاهرة :ماق

 العلوم .

 ( نظرية والتطبيق (.الارشاد النفسي .) ال2004حسين ,طه عبد العظيم)لفكر للطباعة ن : دار ا. عما

 والنشر.

 

 سية. أدرج المواد المرجعية الأسا2 
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James E. Birren, K. Warner Schaie, Ronald P. 
Abeles, Margaret Gatz, Timothy A. Salthouse; Elsevier 
Academic,( 2006). Handbook of the Psychology counseling 
program, Academic Press 

 
 

).                     2014(program Retrieved Februrary counselingMontana School-

                                               

http:llwww.mtschool    counselor.orglMT_School_Counseling_Program-Model   

                                                                                                                                                  

                               /Ethical_Standards.html 

. 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 http://www.ApA.orgلأمريكية لعلم النفس .االجمعية     -

 http://www.bps.org.ukلجمعية البريطانية  لعلم النفس .ا  - 

 http://www.am.org/iupsysالاتحاد الدولي لعلم النفس - 

--www.questia.com 

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة عين شمس.م-   

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة حلوان.م-  

  ركز الإرشاد النفسي بجامعة الأزهر.م- 

 النفسي بجامعة حلوان .مركز الارشاد  -

 الجمعية المصرية لعلم النفس.-

http://www.questia.com/SM.qst?act=adv&contributors=James%20E.%20Birren&dcontributors=James%20E.%20Birren
http://www.questia.com/SM.qst?act=adv&contributors=K.%20Warner%20Schaie&dcontributors=K.%20Warner%20Schaie
http://www.questia.com/SM.qst?act=adv&contributors=Ronald%20P.%20Abeles&dcontributors=Ronald%20P.%20Abeles
http://www.questia.com/SM.qst?act=adv&contributors=Ronald%20P.%20Abeles&dcontributors=Ronald%20P.%20Abeles
http://www.questia.com/SM.qst?act=adv&contributors=Margaret%20Gatz&dcontributors=Margaret%20Gatz
http://www.questia.com/SM.qst?act=adv&contributors=Timothy%20A.%20Salthouse&dcontributors=Timothy%20A.%20Salthouse
http://www.questia.com/PM.qst?a=o&d=115526283
http://www.am.org/iupsys
http://www.questia.com/
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 (. ين المصرية ) رانمي النفسينرابطة الاخصائي-

 ، والأسطوانات المد ة: ، البر يات مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية. 4

 لا يوجد 

 المرافق المطلوبة .شش
اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم 
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .19
 ادناه. ا والمشار اليهابهدارسا على الاقل مع توفر الاجهزة اللازمة  20قاعة دراسية تستوعب 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .20
 مات.علود المحاسبات شخصية, الحاسبات بالمكتبة للدخول الى قواع

  دلا يوج ة بها(:ق قائممصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ييي
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: .أأأأ

 .الاعتماد على استمارة تقييم عضو هيئة التدريس 

 .الاعتماد على المقترحات المباشرة من الطلاب 

 

 الأستاذ أو القسم:استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل  .بببب
 .الاعتماد على استمارة تقييم عضو هيئة التدريس 

  ملف الانجازportfolio. 

 الانشطة المصاحبة للمقرر 
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 إجراءات تطوير التدريس: .تتتت
 م.تعليوال اطلاع الاستاذ المستمر على احدث اساليب التعلم 

 لمقرر.اديم ق تقالاستفادة من ملاحظات وتقييم الطلاب لتعديل طر 

 ها.لفاعل منلى ااء عالاستاذ لفاعلية الطرق المختلفة والإبق اختبار 

 

الاستعانة دريس تاء هيئة ة أعضإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسط

 ستاذ المادة.بدرجات أ جاتهدر بأستاذ اخر لتصحيح عينة عشوائية وحساب مدى ارتباط

 ره:إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويصِف  .ثثثث
 .نوياة ساجراء اختبارات تقييمية لأداء المجموعات المتتالي

 .نوياة ساجراء اختبارات تقييمية لأداء المجموعات المتتالي

 ث.لبحوج ار ليشمل اهم وأحدث نتائتطوير مفردات ومحتوى المقر
 

 ................................................................................................ منسق البرنامج:اسم 

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:

 قام بتوصيف المقرر 

 محمد مخيمرأ.د/ هشام 
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  توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

   لفةالارشاد النفسي لذوي الثقافات المخت : اسم المقرر  

 0206743-2ارشاد  رمز المقرر:
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى إسم المؤسسة التعليمية ه1440 -2-15  تاريخ التوصيف:

 التربية / علم النفس القسم: -لكليةا

 

 عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات  .م
1 1  0206743-2ارشاد   ةختلفت المالارشاد النفسي لذوي الثقافا :  رمزه . اسم المقرر الدراسي و1 .٠

111.  
 ساعتان:  . عدد الساعات المعتمدة2 .112
مة بهذه قائن هذا بدلًا من إعداد دة برامج, بيّم في عي عا)في حال وجود مقرر اختيار. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 البرامج(

 ارشاد نفسي - الدكتوراه .113
 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:4 .114
 المستوي )  الرابع    (  .115
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5 .116
 لا يوجد .117
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6 .118
 المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7 .119
 مبنى كلية التربية .120
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 قاعات ا اضرات التقليدية 
  

 %80 النسبة:
 

   

 التعليم الإلكتروني 
  

 %20 النسبة:
    

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  
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 النسبة:  بالمراسلة  
    

 النسبة: - تذكر أخرى - 
 

 تعليقات:

 

 الأهداف .ن
 :في نهاية هذا المقرر يكون الطالب قادرا علي أن 

  فةختلالارشاد النفسي لذوي الثقافات الميتعرف علي مفهوم  .  

 ختلفة.ت المافايتعرف علي النظريات وطرق البحث في ارشاد ذوي الثق 

  اد.بالجانب الثقافي اثناء الارشيدرك أهمية الاهتمام 

 بة لها ناسالم يتعرف علي الارشاد النفسي في بعض الثقافات والطرق. 

 لفة.فات المختلثقااوي يتعرف علي المقابلة الارشادية مع المسترشدين من ذ 

 ظات.في كتابة الملاح لمسترشدينااه ة تجيدرك الاخطاء الشائعة والتفسيرات الثقافية الخاطئ 

 تعددة .ت المافاي طرق جمع المعلمات المسترشد من ذوي الثقيتعرف عل 

 مع الواحد.اخل المجتفة دتليتعرف علي مهام المرشد مع المسترشدين من ثقافات مخ 

 يقدر أهمية ارشاد ذوي الثقافات المتعددة 

 

 اذكر بإيجاز -2
 توى  نت، والتغييرات في ال الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنتر )مثالمقرر الدراسي. لتطوير وتحسين  - يتم تنفيذها -أي خطط 

  كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  
 الحديثة. علوماتقواعد المواجع لمريتم مراجعة مفردات المادة وفقا للتطورات وتوفر ا 
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  العمل على الاستفادة من المكتبات الرقمية مثلwww.questia.com  .وغيرها 

 . الاستفادة من المؤتمرات العلمية والمشاركة بها 

  مات.علوعد المالمنشورة في قواوالبحوث  الاستفادة من الدراسات 

 

 لتعريفية أودليل البرنامج(. )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة اوصف المقرر الدراسي  .س
همية يات وطرق البحث وأم والنظرلمفهوايث حارشاد ذوي الثقافات المختلفة من   يتناول المقرروصف عام للمقرر:

لمقابلة الإرشاديه مع الثقافات  وإجراء في بعض ا نفسيال الاهتمام بالجانب الثقافي أثناء الارشاد والإرشاد

تمع المكي مات مع اعتبار المجع المعلوطرق جمود  المسترشدين من ذوي الثقافات المختلفة ومهام المرش

 انموذجا
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .35
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

  2 1 . ة  تلفلمخاالارشاد النفسي لذوي الثقافات مفهوم 

 4 2 تلفة.ت المخافاثقالنظريات وطرق البحث في ارشاد ذوي ال 

 2 1 شاد.رالا أهمية الاهتمام بالجانب الثقافي اثناء

  2 1 ا .اسبة لهلمنارق النفسي في بعض الثقافات والطالارشاد 

 4 2 ت المختلفة.لثقافااوي ذ المقابلة الارشادية مع المسترشدين من 

 ين في اه المسترشدطئة تجلخاا الاخطاء الشائعة والتفسيرات الثقافية

 كتابة الملاحظات.

2 4 

 2 1 ختلفة.المفات ثقاي الالمسترشد من ذومن مات وطرق جمع المعل 

 2 1  لواحد.ل المجتمع افة داختلمخ مهام المرشد مع المسترشدين من ثقافات 

  

  ددةالمتع فاتقاذوي الثالمجتمع المكي انموذجا لإرشاد 

2 4 

 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .36
 المجموع أخرى تطبيق معامل أو  دروس إضافية محاضرات 

http://www.questia.com/
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 استديو

 31 - -3 - - 28 الفعليةساعات التدريس 
 2 - - - - 2 الساعات المعتمدة

 

 :سبوعياً أ( التي يقوم بها الطالب خلال الذاتي الاضافيالتعلم الفردي ) -عدد ساعات الدراسة  .37
  اسبوع( اضافة الى محاضرتين تخصص للاختبارات. 14في   2ساعة ) 28 

 

 ات تدريسهاستراتيجيسها واللمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني  .38

 بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

 الى تنميتهسي إدراموجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر ال . 

 لمهارات. اتلك المعارف أو  غية تطويرباسي لدرفي  المقرر ا ستخدمةتوصيف لاستراتيجيات التدريس الم 

 لدراسي. في هذا المجال ا ئج التعلمنتا ييمالطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتق  

-  
 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر 

 طرق التقويم التدريس للمقرراستراتيجيات  مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 المعرفة 1
رة يات المفسالنظرة ولفارشاد ذوي الثقات المخت معرفة طرق 1-1

  لذلك

 النقاش–الحوار  - المحاضرات

 .مل العلمي ,ورش العالبحث  -
 دددد

المناقشات  

التقييمية, 

الاختبار 

ر ,النصفي

 النهائي.
 دد

 ذوي المختلفة.التعرف علي اهمية ومدي الحاجة لإرشاد  1-2

 المهارات المعرفية 2
 هم الفهم الشامل لإرشاد ذوي الثقافات المختلفة وطرق ارشاد 2-1

 .وتطبيق النظريات الخاصة بذلك 
المحاضرات، المناقشة 
 والحوار، البحث العلمي.

المناقشات 

التقييمية, 

ات الاختبار

 النصفيةو

 .ةالنهائي
 المسؤوليةمهارات العلاقات الشخصية وتحمل  3
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 طرق التقويم التدريس للمقرراستراتيجيات  مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م
 يرها:ة المطلوب تطولمسؤوليامل تح وصف لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على 3-1

 عامل معب على التلتدريلسا ااس لمقررتمثل المعرفة المقدمة في ا

 تقوم علي شاديةار قةذوي الثقافات المتعددة وإقامة علا

 فئات.ذه الع همل مهارات التعام التعاطف الوجداني و

المحاضرات, المناقشة 

 .يوالحوار, البحث العلم

 

المناقشات 

التقييمية, 

 اتالاختبار

 ةالنصفي

 .ةالنهائي

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ين  والمهنييميينكاديتواصل بفاعلية وبالمستوي الملائم مع المتلقين الا  4-1

يه ومن قديمتوض والمجتمع ككل من خلال تقارير رسمية وغير رسمية وعر 
ضية ول قحمية ذلك الرسالة العلمنشورات اكاديمية ومهنية  بما في 

 في مجال ارشاد ذوي الثقافات المتعددة.مهمة ومحددة 
 

التدريب علي اعداد 
–وكتابة التقارير العلمية 
 –عمل عروض تقديمية 
التدريب علي كتابة 
 المنشورات العلمية 

 

عمل عروض 
تقديمية وكتابة 
 التقارير العلمية

 كما  اءةيقوم بشكل اعتيادي البيانات الاحصائية ويستخدمها بكف 4-2
 بحث مة فيلائالميستخدم كما واسعا من تقنيات المعلومات والاتصالات 

 القضايا وإيصال النتائج والتوصيات

التدريب علي تبويب 
 ا البيانات الاحصائية  وتقييمه

لتدريب علي استخدام ا-
تقنيات المعلومات 

والاتصالات في تناول وبحث 
 القضايا وإيصال النتائج .

تقديم  تعليقات 
ومناقشات 
علي النتائج 
 الاحصائية

 (وجدت الحركية )إنالمهارات النفسية  5
 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 5-1

 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .39
الأسبوع المحدد  (حظة......الخفهي، ملاديم شمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تق م

 لتسليمه
نسبته من التقييم 

 النهائي

 %10 اسبوعيا اسبوعية قصيرةواجبات  1

 %10 اسبوعيا مشاركة داخل الفصل  2

 %20  بحث 3
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 طرق التقويم التدريس للمقرراستراتيجيات  مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات م

 %30 7الاسبوع  اختبار نصفية  4

 %30 16الاسبوع  اختبار نهائي 5

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .خخ
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 ساعة اسبوعيا . 12دل اديمي لأعضاء هيئة التدريس بالقسم  عتوجد ساعات مكتبية للإرشاد الاك-
 وزيع الطلاب مع بداية الفصل الدراسي علي أعضاء هيئة التدريس لتقديم الخدمات الارشادية لهم .تيتم -
 

 مصادر التعلّم .صص
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

 (الارشاد النفسي عبر الثق20010مفرح  ,اسماعيل . ) نفسي لشبكة الحصن اتغير.مافي في عالم .

  15/10/2018Http:llbafree,netفي الدخول 

 ن المصريين دي عينة ملفسية الخصائص الن دراسة عبر ثقافية مقارنة في(. 2005, ) عبد الرازق

 .98-55(, يناير ,1)15والايطاليين , دراسات نفسية ,

 (الارشاد النفسي لذوي ال2015الليل , محمد جعفر .)ز المعرفة .دة : كنوفة . جثقافات المختل 

 قافية . اسة عبر ثة. درعض الدول العربيب(.القلق لدي الشباب في 2004صاري , بدر محمد )الان

 .370-337(, يوليو ,1)14دراسات نفسية ,

 

 

 ساسية :أدرج المواد المرجعية الأ. 2 

-     Pederson ,Paul B., Jurisg .Dragons Walter loner &Joseph's  , 
(2008).Counseling Across Cultures. Sixth ed .SAGE Pub. Los 

.Angeles 

 
-Harper,f.D&JohanMcFadden(2003).Culture and Counseling Person Education. 
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Bostonian.inc           

. 

 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

 http://www.ApA.orgلم النفس .لعالجمعية الأمريكية     -

 http://www.bps.org.ukلجمعية البريطانية  لعلم النفس .ا  - 

 http://www.am.org/iupsysالاتحاد الدولي لعلم النفس - 

--www.questia.com 

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة عين شمس.م-   

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة حلوان.م-  

 ركز الإرشاد النفسي بجامعة الأزهرم- 

  . مركز الارشاد النفسي بجامعة حلوان -

 الجمعية المصرية لعلم النفس.-

 رانم (. )رابطة الاخصائيين النفسيين المصرية -

 

 البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة:مواد تعليمية أخرى مثل . 4

 لا يوجد 

 المرافق المطلوبة .ضض
دراسية داخل القاعات ال المقاعد أي عددبيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )

 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

http://www.am.org/iupsys
http://www.questia.com/
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 المباني )قاعات ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .21
 .ا ادناهها والمشار اليهدارسا على الاقل مع توفر الاجهزة اللازمة ب 20قاعة دراسية تستوعب 

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .22
 ات.علومد المبالمكتبة للدخول الى قواعحاسبات شخصية, الحاسبات 

  دلا يوج ة بها(:ق قائممصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .جججج
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس: .حححح

 .الاعتماد على استمارة تقييم عضو هيئة التدريس 

 .الاعتماد على المقترحات المباشرة من الطلاب 

 

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .خخخخ
 .الاعتماد على استمارة تقييم عضو هيئة التدريس 

  ملف الانجازportfolio. 

 الانشطة المصاحبة للمقرر 

 

 تطوير التدريس:إجراءات  .دددد
 م.تعليوال اطلاع الاستاذ المستمر على احدث اساليب التعلم 

 لمقرر.اديم ق تقالاستفادة من ملاحظات وتقييم الطلاب لتعديل طر 

 ها.لفاعل منلى ااء عاختبار الاستاذ لفاعلية الطرق المختلفة والإبق 

 

الاستعانة : تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس  إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل
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 بأستاذ اخر لتصحيح عينة عشوائية وحساب مدى ارتباط درجاته بدرجات أستاذ المادة.

 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره .ذذذذ
 .نوياة سالمجموعات المتتالي اجراء اختبارات تقييمية لأداء

 .نوياة ساجراء اختبارات تقييمية لأداء المجموعات المتتالي

 ث.لبحوج ار ليشمل اهم وأحدث نتائتطوير مفردات ومحتوى المقر
 

 ................................................................................................ اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:

 قام بتوصيف المقرر 

 أ.د/ هشام محمد مخيمر
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 توصيف المقررات الدراسية: 4 /1 /4

 
 

 

 

 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 الآلي بالحاسب البيانات تحليل :المقرر اسم  

  0206744-2نفس  : .المقرر رمز  
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 دراسي مقرر توصيف نموذج

 القرى أم جامعة: التعليمية المؤسسة اسم 1440-2-22:  التوصيف تاريخ

 النفس علم -التربية: القسم-الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه
 0206744-2نفس  -  الآلي بالحاسب البيانات تحليل: ورمزه الدراسي المقرر اسم .121
 ساعتان: المعتمدة الساعات عدد .122
 كلية  بمتطل حصاء،إ ماجستير يم،والتقو  القياس ماجستير: الدراسي المقرر ضمنه يقدم الذي( البرامج أو) البرنامج .123

  دكتوراه
 (البرامج هذه بكل قائمة إعداد من بدلا   هذا بيّن  برامج، عدة في عام مقرر وجود حال في)

 لرابعا: الدراسي المقرر فيه يعطى الذي الدراسي المستوى أو السنة .124
 ليالاستدلا الإحصاء ،التطبيقي الإحصاء (:وجدت إن) المقرر لهذا السابقة المتطلبات .125
 (: وجدت إن) المقرر هذا مع المتزامنة المتطلبات .126
 : التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر في يكن لم إن المقرر، تقديم فروع أو فرع .127

 (.الزاهر العابديه،) التعليمية للمؤسسة الرئيس المقر
 (:ينطبق ما كل  اختر) المتبع الدراسة نمط. 8

 قاعات ا اضرات التقليدية 
 :100 النسبة% 

 

   

 النسبة:  التعليم الإلكتروني  
    

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  
    

 النسبة:  بالمراسلة  
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 النسبة:   أخرى تذكر   
 

 :تعليقات

 يوجد لا

 الأهداف
 الرئيس؟ المقرر هد  ما -1

 لعلومل الإحصائية امجالبر  حزمة باستخدام الكمية الأ اث بيانات لتحليل اللازمة العملية الماارات الطالب إكساب
 . SPSSالاجتماعية

جع )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراالمقرر الدراسي.  لتطوير وتحسين -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
 الإنترنت، والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 عاصرةالم اتلتطور ا لمواكبة المقرر وعاتموض في العربية أو الإنجليزية باللغة سواء متخصصة علمية وأ اث كتب  من صدر ما آخر متابعة 
 .المجال هذا في
 لطلابوا التدريس ةهيئ أعضاء من جعةالرا والتغذية العلمية التطورات ضوء في وتعديلاا المقرر لخطة والدورية المنتظمة المراجعة. 

 ........................................................................ التحكيم جهة ملاحظات

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ط

 وصف عام للمقرر:
 وشاشا ا وملفا ا الحزمة قوائم ل ذ وي مل ،SPSSبرامج حزمة باستخدام الآلي بالحاسب البيانات تحليل على الطالب تدريب المقرر يتناول
( F) ارواختب ،(T) اختبار واجراء ،البيانية الرسوم وإعداد الوصفية، الإحصاءات لحساب الهامة الأوامر أيضا وي مل للت غيل، الضرورية

 الداخلية اراتالخي ستخداما حسن على تأكيدال مع المختلفة، الثبات ومعاملات والانحدار الارتباط معاملات وحساب اللابارامترية، والاختبارات
 .Syntax نافذة في الأوامر استخدام على الطالب تدريب إلى بالإضافة الفرعية، لل اشات
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 :تناولها ينبغي التي الموضوعات .40
 التدريس ساعات الأسابيع عدد الموضوعات قائمة

 حصاءمة لمفاهيم أساسية في القياس والإمراجعة عا
 أنواع المتغيرات ومستويات القياس. 
 لانحداروا طمقاييس النزعة المركزية، مقاييس الت تت، معاملات الارتبا 
 اختبار الفروض. 
  الثبات و  الصد. 

1 2 

 :SPSSت غيل 
  ملف الحزمةقوائم :File التحرير ،Edit العرض ،View ،البياناتData ،

 .Transformالتحويل 
  ملفات البيانات للحزمةالملفات الأساسية :Data Fileخرجات ، ملف الم

Output File ملف تكوين الأوامر ،Syntax File . 
 .شاشات العرض في الحزمة: عرض البيانات، عرض المتغيرات 

4 8 

 2 1 أساسيات كتابة الأوامر
 :Analyzeقائمة 
  الأمرReports 
 الوصفي: الأمر  تطبيقات الإحصاءDescriptive Analysis 
 .في تطبيق الأوامر Syntaxملف  استخدام

1 2 

 :الفارقة الفروض اختبار
  الأمرCompare Means 
  الأمرGeneral Linear Model 
 الأمرNonparametric Tests 
 .في تطبيق الأوامر Syntaxملف  استخدام

4 8 

 :والانحدار الارتباط حساب
  الأمرCorrelate  
  الأمرRegression 

 .في تطبيق الأوامر Syntaxملف  استخدام

2 4 

 Scale مرالأ:الثبات حساب
 .في تطبيق الأوامر Syntaxملف  استخدام

1 2 

 البيانية الرسوم:  Graphقائمة
 .في تطبيق الأوامر Syntaxملف  استخدام

1 2 
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 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 

   : وتوزيعها المقرر ساعات عدد إجمالي .41
 المجموع أخرى تطبيق آلي حاسب معمل إضافية دروس محاضرات 

 الحاسب معمل - 2 الفعلية التدريس ساعات
 الآلي

 30 نهائي اختبر 2 28

 2 - - - - 2 المعتمدة الساعات
 

 ........................................................................ التحكيم جهة ملاحظات
 

 :أسبوعياً  خلال لطالبا بها يقوم التي( الإضافي الذاتي) الفردي التعلم - الدراسة ساعات عدد .42
 .أسبوعيا  ساعتان

 

 دريسهات اتيجياتواستر  قياسها قطر  مع واتساقها للمؤهلات الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات .43
 للمؤهلات الوطني الإطار في الواردة الخمسة التعلم مخرجات مجالات التالي الجدول يحدد
 .المناسبة التعلم  الات في المطلوب حسب للقياس قابلة تكون  يث المقرر، تعلم  خرجات ا دول  لء قم: أولاً  -
 .المستادفة التعلم مخرجات ومع معاا تتسق و التقييم طر  تناسب التي التدريس استراتيجيات ضع: ثانياً  -
 تدريساا يجياتواسترات قييماات وطر  المستادفة لمقررا تعلم مخرجات تتسق أن ويجب بدقة، التعلم مخرجات وتقويم قياس على تساعد التي المناسبة التقييم طر  ضع: ثالثاً  -

 .التعلم الات  من  ال كل  في تعلم مخرجات مقرر كل  يتضمن أن يلزم لا أنه ملاحظة مع متكاملة، وتعليم تعلم عملية معا   لت كل
 Curriculum Map للمقرر المنهج خريطة

 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات تللمؤهلا الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات م
 أن على القدرة الطالب من يتوقع المقرر دراسة بعد 
 المعرفة 1
 ا اضرات .الوصفية الإحصاءات لحساب المناسبة الأوامر يختار  1 -1

 حل الم كلات
 التعلم الذاتي

 

 فرديةتكليفات 
 اختبار عملي نهائي
 تقديم تقرير علمي

 .ةلمختلفا رامتريةواللابا البارامترية الاختبارات لإجراء المناسبة الأوامر يختار  2 -1
 .الثبات معامل لحساب المناسبة الأوامر يختار  3 -1
 .SPSS برنامج مخرجات يفسر  4 -1

 المعرفية المهارات 2
 التعلم الن ط .SPSS حزمة باستخدام البيانات ويعُدل يدُخل  1 -2

 التعلم الذاتي
 تكليفات فردية

 تقديم تقرير علمي
 اختبار عملي نهائي

 .الوصفية الإحصاءات حسابات يجري  2 -2
 Descriptive Statistics الامر تحت الفرعية الأوامر مخرجات بين يقارن  3 -2
 .واللابارامترية البارامترية الإحصائية الفروض اختبارات يجري  4 -2
 .اتالمخرج فذةنا في الأساسية فروضاا اختبار بعد للإحصاءة المناسبة القيمة يميز  5 -2
 .والانحدار الارتباط معاملات يحسب  6 -2
 .المختلفة الثبات معاملات يحسب  7 -2
 .المناسبة البيانية الرسوم أوامر يطبق  8 -2
 . ثي تقرير في SPSS برنامج مخرجات يكتب  9 -2

 التعلم التعاوني .وينفذها Syntax نافذة في الأوامر يكتب  10 -2
 التعلم الذاتي
 ا اكاة

 تكليف جماعي
 تكليفات فردية

 اختبار عملي نهائي
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 التقويم طرق للمقرر التدريس استراتيجيات تللمؤهلا الوطني الإطار لمجالات وفقاً  للمقرر التعلم مخرجات م
 المسؤولية وتحمل الشخصية العلاقات مهارات 3
 الن ط التعلم .إليه أسندت ذاإ المؤثر القيادة دور ويمارس أقرانه، مع الهاد  التفاعل عليه يسال  1 -3

 التعلم التعاوني
 تكليفات فردية
 .أقرانه إلى ذكية بطريقة استنتاجاته يوصل  2 -3 تكليف جماعي

 .زملائه لأن طة جيدة راجعة تغذية ويقدم النقاش، في ي ارك  3 -3
 .مناسب بأسلوب هادفة آراء ويقترح أقرانه، مع يتفاعل  4 -3
 تكليفات فردية الن ط التعلم .ا دد وقته في به كلفالم العمل ينجز  5 -3

 علمي تقريرتقديم 
 العددية والمهارات المعلومات تقنية ومهارات الاتصال مهارات 4
 جماعي تكليف التعلم التعاوني .العمل فريق مع التواصل في الآلي الحاسب جااز يستخدم  1 -4
 الن ط التعلم .العلمي البحث في الإلكترونية المعلومات وقواعد التقنية يستخدم  2 -4

 الذاتي التعلم
 تكليفات فردية

 .تكليفاته عرض في الحاسوبية التطبيقات يستخدم  3 -4 علمي تقريرتقديم 
 .بكفاءة البيانات تحليل في SPSS برامج حزمة يستخدم  4 -4

 (وجدت إن) الحركية النفسية المهارات 5
5- 1  - - - 
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 :الدراسي الفصل خلال الطلبة تقويم مهام جدول .44

 هي،شف قديمت خطابة، ،مقال كتابة  جماعي، مشروع اختبار،: مثال) المطلوبة التقويم مهام م
 (الخ......ملاحظة

 المحدد الأسبوع
 لتسليمه

 التقييم من نسبته
 النهائي

 %25 الفصل مدار على  فردية تكليفات  1
 %15 15 الأسبوع جماعي تكليف  2
 %30  الفصل نهاية في عملي اختبار 3
 %30 15 الأسبوع (.كمي   ث) علمي تقرير تقديم 4

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .دد
ار الب )مع ذكر مقدطاص لكل ي الخترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديم

 الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 .ا ممع طلبا م واستفسار  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -
 توظيف وسائل التواصل الاجتماعي )مثل  موعات الواتساب( في تقديم الاست ارات للطلاب. -
 استخدام البريد الالكتروني للتواصل بين الطلاب وعضو هيئة التدريس. -

 مصادر التعلّم .طط
 :المطلوبة المقررة الكتب أدرج. 1

 برنامج باستخدام البيانات تحليل(.  2004) عبدالله رضا سريع، أبو SPSSعمان:  دار الفكر . . 
 ( 2009شراز، محمد صالح .)التحليل الاحصائي للبيانات باستخدام برنامجSPSSالقرى. . مكة: جامعة أم 

 ،النظامالإحصائي(. 2009عباس)  والطلافحة، محمد الزعبيSPSS للن ر. وائل . الأردن: دار 
  ،ةل  فاد الوطني. الرياض: مكتبة الممقدمة في الإحصاء الوصفي والاستدلاليهد(.  1428عز حسن ) عبدالفتاح 
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 ،الإحصاء في مقدمة(. .2008) محمد عدنان وعوض، محمد صبحي (باستخدام وتحليل مبادئ SPSS) .المسيرة دار: مانع. 
 ،الإحصائي البرنامج باستخدام الإحصائية البيانات تحليل(. 2005) مادي محمود البياتي SPSS (اختبار مع البيانات معا ة 

 . حامد دار: عمان. (النتائج وتفسير التحليل شروط

 (:وغيرها والتقارير العلمية المجلات) الأساسية المرجعية المواد أدرج. 2
 :وغيرها الاجتماعي التواصل ومواقع الإنترنت ومواقع الإلكترونية المواد. 3

 SPSS Survival Manual 

 http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_

SPSS.pdf 

 https://www.westga.edu/academics/research/vrc/assets/docs/spss_basics.pdf 

 https://myadm2014.files.wordpress.com/2017/02/spss-survival-manual-a-step-by-step-guide-to-data-

analysis-using-spss-for-windows-3rd-edition-aug-2007-2.pdf 

 http://www.Spss.com 

 :المد ة والأسطوانات البر يات، الحاسوبية، البرامج مثل أخرى تعليمية مواد. 4
 .SPSS الاجتماعية للعلوم الإحصائية البرامج حزمة

 

 ........................................................................ التحكيم جهة ملاحظات

 المطلوبةالمرافق 
اعات لمقاعد داخل القأي عدد اات )بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبر 

 اسب آليجااز ح20مقعد،  20الدراسية والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:
 (:وغيرها والمعامل، العرض، وقاعات والمختبرات، ا اضرات، قاعات) المباني .23
 .طالبا 20 ل يتسع آلي حاسب معمل
 (:وغيرها والبر يات الذكية، واللوحات البيانات، عرض أدوات) تقنية مصادر  .24
 . SPSS الاجتماعية للعلوم الإحصائية البرامج حزمة ،Data Show البيانات عارض جااز
 (:بها ةقائم أرفق أو فاذكرها، خاصة، مخبرية تجايزات إلى حاجة هناك كان  إذا مثلا  : حددها) أخرى مصادر .25

 يوجد لا
 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ظظ

 :التدريس فعالية  صوص الطلاب من الراجعة التغذية على الحصول استراتيجيات .رررر
 المقرر تقويم
 :القسم أو الأستاذ قبل من التدريس عملية لتقويم أخرى استراتيجيات .زززز

 .التدريس في( الأقران) النظراء بين والخبرات الزيارات تبادل
 :التدريس تطوير إجراءات Bسسسس

http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
http://www.academia.dk/BiologiskAntropologi/Epidemiologi/PDF/SPSS_Statistical_Analyses_using_SPSS.pdf
https://www.westga.edu/academics/research/vrc/assets/docs/spss_basics.pdf
https://myadm2014.files.wordpress.com/2017/02/spss-survival-manual-a-step-by-step-guide-to-data-analysis-using-spss-for-windows-3rd-edition-aug-2007-2.pdf
https://myadm2014.files.wordpress.com/2017/02/spss-survival-manual-a-step-by-step-guide-to-data-analysis-using-spss-for-windows-3rd-edition-aug-2007-2.pdf
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 .فيه الواردة التوصيات على بناء والتطوير وتقييماته المقرر تقرير جعةمرا
 أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق: مثل) الطالب إنجاز معايير من التحقق إجراءات .شششش

 من تدريس ةهيئ أعضاء مع اتالواجب من عينة أو الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة والتبادل مستقلين، تدريس هيئة
 (:أخرى مؤسسة

 .مستقلين تدريس هيئة أعضاء بواسطة الطلبة أعمال من عينة تصحيح تدقيق
 :لتطويره طيطوالتخ الدراسي المقرر فعالية لمدى الدورية للمراجعة التخطيط إجراءات صِف Bصصصص
 .فيه الواردة التوصيات على بناء والتطوير وتقييماته المقرر تقرير جعةمرا

 

 

  

  اسم منسق البرنامج:

 14....-.....-..... التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 حلقة بحث في الارشاد النفسي  اسم المقرر:  

 0206751-2ارشاد  رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-23تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه
 0206751-2رشاد ا  -الإرشاد النفسي حلقة بحث في . اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2
 دكتوراه الارشاد النفسي. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 بكل هذه البرامج()في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة 

 . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
 لا يوجد (1 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيتعليمية: المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة الفرع أو فروع تقديم . 7

 مقر الجامعة في الزاهر.
 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8

 80 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 20 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 النسبة:  تذكر أخرى  
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف
 ما هدف المقرر الرئيس؟ -1 -

ية الحديثة في الميدان ض البحوثواستعراض نتائج بع الارشاد النفسيبعض الموضوعات المهمة في مجال ب الطالبتعريف 
 على تعرفلاديدها و وتح يفي تخصص الارشاد النفس تزويد الطالب بمصادر الإحساس بالمشكلات البحثية، و هذا الصدد

المتاحة  يةطر النظر الأفي  والاطلاعمهارات البحث  مظاهرها، وصياغتها في تعبيرات علمية، وكذلك تدريب الطالب على
مواقع و أ واميسق وأ علمية دوريات وتباً أكسواء أكانت   تخصص الارشاد النفسيبمصادرها المختلفة باللغة العربية والانجليزية في 

من  لنظرية والتطبيقاربط بين قيق الكما يهدف هذا المقرر إلى تح،   في الارشاد النفسي قواعد بيانات متخصصة والكترونية، أ
 .وإضافة تطبيقات جديدة خلال تطوير الممارسات المتاحة علمياً ومهنياً،

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 هذا فياصل كبة التطور الحلموا  لمقرراوعات متابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موض 
 المجال.

  والحصول على قرر عنيين بالمالملتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر

 تي.الفرصة للطالب للتعلم الذا إدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتروني للجامعة وإتاحة 
  التدريس والطلاب عضاء هيئةأجعة من وتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
  ية سات تقويمية تجريبجراء درالإ النفسي الارشادفي  الماجستير، وطلاب مرحلة الارشاد النفسيتشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في

 تطوير.جراءات للإقتراح لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطوير معارف ومهارات طلاب الدراسات العليا وا

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ظ

 وصف عام للمقرر:

، مظاهرها، وصياغتها في تعبيرات علمية على تعرفالوتحديدها و  في تخصص الارشاد النفسي المشكلات البحثيةيتناول المقرر 

في المجتمع السعودي، ونظريات الارشاد والعلاج الحديثة  المعاصرةالمشكلات مثل  تخصص الارشاد النفسيالموضوعات المهمة في و 
نماذج من و ، ()نقد وتحليل الارشاد النفسينتائج بعض البحوث الميدانية الحديثة في مجال و ، المستخدمة في مواجهة المشكلات
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 .في مجال الارشاد النفسينظرية وتطبيقية دراسات ميدانية 

 
 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها:
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 تعرفلاها و ديدوتح في تخصص الارشاد النفسي مصادر الإحساس بالمشكلات البحثية
 .مظاهرها، وصياغتها في تعبيرات علمية على

2 4 

تمع المج في صرةالمعاالمشكلات مثل  تخصص الارشاد النفسيالموضوعات المهمة في 
 ت.لمشكلااجهة السعودي، ونظريات الارشاد والعلاج الحديثة المستخدمة في موا

2 4 

 4 2 نفسياد اللارشاالأسس النظرية والمعرفية المتعلقة بموضوعات معاصرة في مجال 

لارشاد ال امجفي  تواجه البحوث الميدانية والتطبيقية الصعوبات والمشكلات التي
 النفسي .

2 4 

 4 2 ل(وتحلي )نقد الارشاد النفسينتائج بعض البحوث الميدانية الحديثة في مجال 
 4 2 .  يلنفسفي مجال الارشاد ا كيفية تصميم نماذج لعملية تقويم الدراسات

 2 1 نفسي .مجال الارشاد الفي نظرية وتطبيقية نماذج من دراسات ميدانية 
 4 2 تطبيق ميداني لدراسة بعض الموضوعات في مجال الارشاد النفسي

 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 
 

   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها: 
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 30  4   26 ساعات التدريس الفعلية
 2  2   2 الساعات المعتمدة

 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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 :( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً الذاتي الاضافيردي )التعلم الف -عدد ساعات الدراسة 
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ات تدريسهاستراتيجيها واطرق قياسمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع  .45
 يحدد ا دول التالي  الات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ة.لمناسب: قم  لء ا دول  خرجات تعلم المقرر،  يث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في  الات التعلم اأولا   -
 تناسب طر  التقييم و تتسق معاا ومع مخرجات التعلم المستادفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي ثانيا   -
ا ستادفة وطر  تقييمام المقرر المات تعل: ضع طر  التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجثالثا   -

 تعلم.ل  ال من  الات الكات تعلم في  ر مخرجلاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن كل مقر واستراتيجيات تدريساا لت كل معا  عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع م
 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 :يتعرف على بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  -
باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 
التطبيقيــــــــة ومهــــــــام الأداء 

 وفق سياق الحياة.
 العصف الذهني. -
ــيم  - اســتخدام أســلوب التعل

 الجماعي والتعاوني

الاختبــــــارات القصــــــيرة  -
 والنصفية والختامية.

 المنزلية.الواجبات  -
 

ــــة 1-1  في تخصــــص الارشــــاد النفســــي مصــــادر المشــــكلات البحثي
ـــ علـــى تعـــرفالوتحديـــدها و  يرات مظاهرهـــا، وصـــياغتها في تعب

 .علمية
لها ناو التي يت في المجتمع السعودي المعاصرةالمشكلات  1-2

ثة لحديج ا، ونظريات الارشاد والعلاتخصص الارشاد النفسي
 المستخدمة في مواجهة المشكلات.

 رة فيعاصالأسس النظرية والمعرفية المتعلقة بموضوعات م 1-3
 مجال الارشاد النفسي

 نيةالصعوبات والمشكلات التي تواجه البحوث الميدا 1-4
 والتطبيقية في مجال الارشاد النفسي .

شاد لار انتائج بعض البحوث الميدانية الحديثة في مجال  1-5
 )نقد وتحليل( النفسي
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

ال مجفي  ثيةالبح تصميم نماذج لعملية تقويم الدراساتكيفية  1-6
 .  الارشاد النفسي

 المهارات المعرفية 2
   :القدرة علىبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  

د في تخصــص الارشـــا مصــادر المشـــكلات البحثيــةأن يوضــح  2-1
في  مظاهرهـــا، وصـــياغتها علـــى تعـــرفالوتحديـــدها و  النفســـي

 .تعبيرات علمية
ــــــــتعلم  - ــــــــق ال إحــــــــدى طرائ

القائمـــــــــة علـــــــــى مركزيـــــــــة 
المــــــــــتعلم مثــــــــــل الـــــــــــتعلم 
ــــــــــــــاوني، أو الــــــــــــــتعلم  التع

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
 .الأبحاث والأعمال -
 .الاختبارات -

 الــتي وديفي المجتمــع الســع المعاصــرةالمشــكلات بــين  يميــزأن  2-2
 يتناولها تخصص الارشاد النفسي

وعات الأســــس النظريــــة والمعرفيــــة المتعلقــــة بموضــــأن يوضــــح  2-3
 معاصرة في مجال الارشاد النفسي

ــــين 2-4 ــــة في أن يب ــــة الحديث ــــائج بعــــض البحــــوث الميداني مجــــال  نت
 الارشاد النفسي

 اتتصــــميم نمــــاذج لعمليــــة تقــــويم الدراســــأن يشــــرح كيفيــــة  2-5
 البحثية في مجال الارشاد النفسي

ال مجـــأن يطبـــق ميـــدانيا دراســـة لموضـــوع مـــن الموضـــوعات في  2-6
 .الارشاد النفسي

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
صــدر دة وييتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا الأخلاقيــة المعقــ 3-1

 أحكاما عادلة وصحيحة.
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو  الـــــتعلم ال

النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 
ــــــا  تصــــــميم مهــــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.

التقــــــويم الــــــذاتي، وتقــــــويم 
الأقـــــران وتقــــــوم الأســــــتاذ 

 ، ونشـطة ومهـام الأداءللأ
مهـــــــــــــــارات العلاقـــــــــــــــات 

مهـــــــارات  ، والشخصـــــــية
 ، والعمـــلتحمـــل المســـؤولية

  ضمن فريق.

عــات لمجمو وايســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ــــادرة في  3-4 ــــة الخ تعــــديليأخــــذ زمــــام المب ــــتعلم بااصــــة المعــــايير الحالي ل

 .والتقويم إذا احتيج لذلك
الأخرى في ضـوء قاعـدة أداء يقوم أداء أقرانه في مجموعات التعلم  3-5
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 وصفية يتم تصميمها لتقويم مهمة الأداء.
ع مشــاريو يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة  3-6

 المجموعات الأخرى.
لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-7

 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.
 

وب بأســــل أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة يتفاعــــل مــــع 3-8
 مناسب.

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

 

ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 
ــــــا  تصــــــميم مهــــــام الأداء وفق

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

 عمل مشروع بحثي -
يطلب من الطالب 

، إعداده وعرضه
عن طريق جمع 

المعلومات 
باستخدام التقنية 

المتوفرة  والاتصال
 .بالجامعة

التقويم الذاتي،  -
وتقويم الأقران 

 وتقوم الأستاذ 
حقيبة إنجاز تجمع  -

 جميع الأنشطة
-  

 ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  الطالبأن يتقن  4-2
 

ـــتقن الطالـــب 4-3  ســـئولينأســـاليب الاتصـــال بمراكـــز البحـــث والم أن ي
 0للحصول على المعلومات

 
ــــب الحاســــب الآلي في تطبيــــق الطــــرق الح 4-4 ــــةأن يســــتخدم الطال  ديث

ــــبرام ج للكشــــف عــــن ذوي الاحتياجــــات الخاصــــة لتحديــــد أي ال
 .الارشادية مناسبة لها

 ة في مجــاللتطبيــق دراســة ميدانيــمشــروعا بحثيــا الطالــب ينجــز أن  4-5
ويعرضـه في  ، ويكتـب تقريـرا وافيـا عـن المشـروع،الارشاد النفسـي 
ـــة الراجعـــة مـــن اســـتاالقاعـــة الدراســـية ـــه، ذه وأ، ويتلقـــى التغذي قران

 ويدافع عن وجهة نظره بحجج منطقية مقبولة.
تي يريـد سـالة الـأفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الر  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلها
 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5

   لا يوجد 
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 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي:

هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

 %10 12و  5 اختبارات قصيرة  1
 %15 8 اختبار نصفي  2
 %25 16 اختبار نهائي 3

4 

دمة لتقــويم المســتخيم وأدوات التقــو والمشــاريع  والتكليفــاتميــع الأنشــطة حقيبــة الانجــاز لج
هـــارات ال وممهــارات الاتصـــو  مهـــارات العلاقـــات الشخصــية وتحمـــل المســـؤوليةالأنشــطة و 

ان لـذات والأقـر ن قبل امقواعد الأداء المستخدمة لتقويمها  )متوسط تقديرتقنية المعلومات 
 والأستاذ(.

 %50 جميع الأسابيع

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .ذذ
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
تقديم الإرشاد و ساراتهم استفو مع طلباتهم  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -

 الأكاديمي لهم.
قديم الإرشاد قاشات وتس للنتكوين مجموعة واتساب لكل مقرر يضاف لها جميع الطلاب في المقرر مع عضو هيئة التدري -

 الأكاديمي للطلاب في أي وقت يحتاجونه.
 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -

 مصادر التعلّم
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

ان: دار . عمشبابشادي العملي للمرشدين والعاملين مع الالدليل الار  -لتوجيه والارشاد (.ا2017الحراحشة، سالم حمود )
 الخليج.

 . عمان: دار الفكر.لتكنولوجياا –لتطبيق ا -: النظرية  النفسيالارشاد (. 2015حسين طه عبد العظيم )
 . عمان: دار يافا.بين النظرية والتطبيق والتربويأسياسيات الإرشاد النفسي (. 2009زعيزع، عبد الله ) 

 لم الكتبقاهرة: دار عا. الالمصغر للتعامل مع المشكلات الدراسية النفسيالارشاد (. 2000زهران، محمد حامد )
  نية والنظرية. عمان: دار حنين.(. الارشاد النفسي، أسسه الف2005ذر )من ، الضامن
. القاهرة: اد الطلابيلبحوث والإرشادليلك لبرامج الإرشاد النفسي من التصميم إلى التطبيق في  (2014) نبيل محمد ،الفحل

 دار العلوم للنشر.

https://books.google.com.sa/books?id=dDOuCgAAQBAJ&pg=PT3&lpg=PT3&dq=:%22%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87+%D8%A3%D8%A8%D9%88+%D8%B2%D8%B9%D9%8A%D8%B2%D8%B9%22&source=bl&ots=s7SiJ_ktLd&sig=ZXv7tego-OLQtPpHZDPr7WFNTFs&hl=ar&sa=X&ved=2ahUKEwiR4Y2l07veAhVNxIUKHUVQDtAQ6AEwCHoECAEQAQ
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D9%85%D9%86%D8%B0%D8%B1+%D8%A7%D9%84%D8%B6%D8%A7%D9%85%D9%86%22


 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 سيرة.ض : دار الم. الريارشاد والعلاج النفسي/ الاسس النظرية والتطبيقية(. الا2001ملحم، سامي محمد )
 (. ارشاد الأزمات. دبي: مركز ديبونو لتعليم التفكير.2016التميمي ، محمود كاظم )

 (. الارشاد الجامعي. دبي: مركز ديبونو لتعليم التفكير.2016التميمي ، محمود كاظم )
 

 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

سي مثل رشاد النفالاول حالرجوع إلى بعض المجلات المتخصصة في مجال علم النفس ، والتي تحتوي على دراسات   -
اول جريبية التي تتنشبه الت راساتالدراسات الوصفية التي تتناول موضوعات الارشاد النفسي وعلم النفس الايجابي والد

 .في الارشاد تصميم وبناء البرامج الارشادية وفق النظريات الحديثة
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.com 

www.rameztaha.com   موقع اساليب العلاج النفسي الحديثة وتطبيقاتها 

http://www.who.int/topics/mental_health/arl,ru  ) م قع المنظم  اللالمة  لمصح  )الصح  النفسة 

www.jigsaw.org 

 والأسطوانات المد ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، . 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة

اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن 
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(:

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
http://www.rameztaha.com/
http://www.who.int/topics/mental_health/arl,ru
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 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 
 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(: 

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 ة بها(:ق قائمكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرف  إذامصادر أخرى )حددها: مثلا  
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس:
 لة في:التدريس والمتمثاستخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية 

 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة باتجاهين.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
  .)الأقران( في التدريستبادل الزيارات والخبرات بين النظراء  -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 إجراءات تطوير التدريس:
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

ادل مستقلين، والتب يئة تدريسهعضاء إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أ
 سة أخرى(:بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤس

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجع، وكذلك متدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :والتخطيط لتطويرهصِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي 
وهو برنامج يهتم بتكوين مجموعات التركيز من المتخصصين في المقرر  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

من أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللازمة للتطوير والتحديث من خلال إجراء 
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 ير الرسمية.الأبحاث والدراسات الرسمية وغ
 

 قام بتوصيف المقرر
 د/ هاني سعيد حسن

  

       اسم منسق البرنامج:

 23/2/1440 التاريخ هاني سعيد حسند./  التوقيع:
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 

 

 

 (2تدريب عملي في الارشاد ) اسم المقرر:  

 0206752-3ارشاد  رمز المقرر:  

 
 

 

 

 ن
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 دراسيموذج توصيف مقرر 

 جامعة أم القرىسم المؤسسة التعليمية: ا 1440-2-25تاريخ التوصيف:  

 علم النفس -التربيةالقسم:  -الكلية

 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه
 0206752-3ارشاد  (2تدريب عملي في الارشاد ). اسم المقرر الدراسي ورمزه: 1

 ساعتين. عدد الساعات المعتمدة: 2
 إرشاد نفسي دكتوراه. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 3

 )في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلا  من إعداد قائمة بكل هذه البرامج(

 الخامس. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
 لا يوجد (1 لهذا المقرر )إن وجدت(:. المتطلبات السابقة 5
 لا يوجد. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
البات في العابدية، والط امعة فيمقر الج الطلاب فيالمقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: فرع أو فروع تقديم . 7

 مقر الجامعة في الزاهر.
 المتبع )اختر كل ما ينطبق(:. نمط الدراسة 8

 20 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

 النسبة:  التعليم الإلكتروني  

 )النسبة:  تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت  

 النسبة:  بالمراسلة  

 80 النسبة: √ (تطبيق ميداني) تذكر أخرى% 
 

 لا يوجد  تعليقات:
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 الأهداف .س

 الرئيس؟ما هد  المقرر  -1

ه للال ما يتعرضون ذلك من خو ماته وخد الارشاد النفسيتدريب وتزويد الطلبة بالجانب التطبيقي والميداني في مجالات 

لخبرة كما ا ممارسته لهذه لتخرج وفيابعد  من خبرات ومواقف تسهم في تكوين المهارات اللازمة في تنفيذ مهام وظيفته في المستقبل

 هي في الواقع .

 

 )مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت،لمقرر الدراسي. التطوير وتحسين  -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
  والتغييرات في ا توى كنتيجة للأ اث ا ديدة في  ال الدراسة(.  

 في هذا  كبة التطور الحاصللموا  لمقرراوعات متابعة آخر ما صدر من كتب وأبحاث علمية متخصصة سواء باللغة الإنجليزية أو العربية في موض
 المجال.

  والحصول على قرر لمعنيين بالمالتدريس ابين أعضاء هيئة معمقة مناقشات استخدام أسلوب مجموعات التركيز نهاية كل فصل دراسي لإجراء
 .لإجراء التعديلات المناسبة تغذية راجعة منهم حول المقرر

 تي.إدراج المادة التعليمية على الموقع الالكتروني للجامعة وإتاحة الفرصة للطالب للتعلم الذا 
  الطلابة التدريس و أعضاء هيئ جعة منوتعديلها في ضوء التطورات العلمية والتغذية الرا الدورية لخطة المقررو المراجعة المنتظمة. 
  علم النفس الشخصية و  في تيرالماجس، وطلاب مرحلة الشخصية وعلم النفس الاجتماعيتشجيع أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في

لعليا ت طلاب الدراسات اارف ومهاراير معلإجراء دراسات تقويمية تجريبية لمعرفة نواحي القوة والضعف للمقرر وأثره في تطو  الاجتماعي
 ات للتطوير.واقتراح إجراء

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 )ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية أودليل البرنامج(. وصف المقرر الدراسي  .ع

 وصف عام للمقرر:

دارس التعليم لمرات الميدانية لال الزيامن خ يسعى هذا المقرر الى اتقان الدراس إلى مهارات الإرشاد النفسي من الناحية التطبيقية
يئة هشراف أحد أعضاء اصية تحت لتشخيوالثانوي خلال الفصل الدراسي وكتابة التقارير النفسية وا العام الابتدائي والمتوسط

 التدريس من القسم وأحد المرشدين بالمدرسة التي سيتم بها التدريب.
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها: .46
 ساعات التدريس  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات

 6 2 لميداني.ادريب ة التلعضو هيئة التدريس وورش عمل للتعريف بخط لقاءين دراسيينعقد 

في  فاهيمد ومتطبيق ما تم دراسته من النظريات واسس وقواعزيارات ميدانية ل
 المؤسسات التي يتم التدريب فيها.

1 3 

م لينمي لديه واقعيه المارسة العمل الميداني بكل جوانبه وفي اطار زيارات ميدانية لم
 الخبرات المناسبة للعمل بعد التخرج

1 3 

 مهارات دمة فيلمستخعلى أهم الطرق والأساليب والأدوات التدريب زيارات ميدانية ل
د دريب على عدوالت الةالمقابلة الأولية والتشخصية والارشادية والملاحظة ودراسة الح

فيذ مؤتمر وتن طتخطيمن الاختبارات والمقاييس التي تستخدم في التوجيه والارشاد و 
 الحالة

1 3 

ه انبه وعناصر يع جو م بجمعلى كتابة التقارير النفسية والالمالتدريب زيارات ميدانية ل
 وتفسيرها في ضوء البيانات والمعلومات المتاحة.

1 3 

خلال  لة منللحا على الفهم الشامل والتشخيص المتكامللتدريب زيارات ميدانية ل
 الشمولية فيعمق و لى الالمواقف والتعامل معها بما يؤدي إاكتساب المروتة في مواجهة 

 التعرف على المشكلات.

1 3 

( وتبني Team workعلى العمل من خلال فريق عمل )لتدريب زيارات ميدانية ل
 ودة.مهارات التعاون وروح الفريق للوصول الى تحقيق الأهداف المنش

1 3 

كلات المش امل معالواقعية في التععلى اكتساب القدرة لتدريب زيارات ميدانية ل
 .والمواقف في ضوء الامكانات المتاحة والمتوفرة داخل المؤسسة.

1 3 

 لتدريب فيهاايتم  التي على توثيق الثقة الصلة بين المؤسساتلتدريب زيارات ميدانية ل
ساب ى اكتعل التدريب، و وبين قسم علم النفس بكلية التربية بجامعة أم القرى

م واحترام اصة بهت الخالمهنة من المحافظة على اسرار المسترشدين والبيانااخلاقيات 
 شدينستر المسترشد وحقوقه والموضوعية والعدالة في التعامل مع كافة الم

1 3 

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها: 
 دروس إضافية محاضرات 

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق 

 30  24   6 ساعات التدريس الفعلية
 2  3   3 الساعات المعتمدة

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
 

 :( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً الذاتي الاضافيلفردي )االتعلم  -عدد ساعات الدراسة 
 .ساعتان أسبوعيا 

 

 ت تدريسهاتراتيجياسها واسللمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قيامخرجات التعلم 
 يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات

 ناسبة.علم الممجالات الت: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في أولاً  -
 دفة.: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات التعلم المستهثانياً  -
رق تقييمها لمقرر المستهدفة وطات تعلم اق مخرج: ضع طرق التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسثالثاً  -

الات مجعلم في كل مجال من مخرجات ت ل مقرركتراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يلزم أن يتضمن  واس
 التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

 المعرفة 1
 :يتعرف على بنهاية المقرر يتوقع من الطالب أن 

المحاضــــــــــــــــــرة والإلقــــــــــــــــــاء  -
باســــتخدام جهــــاز عــــارض 
البيـــــــــــــــــانات، والحـــــــــــــــــوار 
والمناقشــــــــــــــــة الموجهــــــــــــــــة 
الهــــــــــــــادف، والأنشــــــــــــــطة 

ـــــــــــــــة  ـــــــــــــــق )التطبيقي التطبي
 (العملي

 العصف الذهني. -

متابعــة أداء الطالــب في  -
 العمل الإرشادي

تكليــــف الطالــــب بتقــــارير 
أســبوعية عــن الخطــوات 
الإرشــادية الــتي يمارســها  

 مع المستفيدين 

 ..قعيه الواممارسة العمل الميداني بكل جوانبه وفي اطار طرق  1-1
رات أهـــم الطــــرق والأســـاليب والأدوات المســــتخدمة في مهــــا 1-2

ــة والتشخصــية والارشــادية والملاح راســة ظــة ودالمقابلــة الأولي
 .الحالة

 .ادلارشوا الاختبارات والمقاييس التي تستخدم في التوجيه 1-3
ناصـره نبـه وعكتابـة التقـارير النفسـية والالمـام بجميـع جواطرق   1-4

 وتفسيرها في ضوء البيانات والمعلومات المتاحة
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 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

  الفهم الشامل والتشخيص المتكامل للحالةطريقة  1-5
انات المشــكلات والمواقــف في ضــوء الامكــالتعامــل مــع طـرق  1-6

 المتاحة والمتوفرة داخل المؤسسة
دين اخلاقيـــــات المهنـــــة مـــــن المحافظـــــة علـــــى اســـــرار المسترشـــــ 1-7

 والبيانات الخاصة بهم واحترام المسترشد
 المهارات المعرفية 2

 التطبيق العملي - :القدرة على أنبنهاية المقرر يتوقع من الطالب  
 التعــاوني، أو الــتعلمالــتعلم  -

 النشط.
 .البحث والاستنتاج -
 الحوار والمناقشة. -

 

تقــويم الأنشــطة والمهــام  -
 والتكليفات.

 الملاحظة .  -
متابعة أداء الطالب في  -

 العمل الإرشادي
تكليف الطالب بتقارير  -

أســبوعية عــن الخطــوات 
الإرشــادية الــتي يمارســها  

 مع المستفيدين .

 .وانبه بكل جالمختلفة ممارسة العمل الميدانيالطرق أن يميز بين  2-1
ة في أهـــم الطـــرق والأســـاليب والأدوات المســـتخدمأن يوضـــح  2-2

حظــة الملاو مهــارات المقابلــة الأوليــة والتشخصــية والارشــادية 
 .ودراسة الحالة

اد  الارشـفيختبـارات والمقـاييس الـتي تسـتخدم الابين  يميزأن  2-3
 .المختلفة.النفسي مع الحالات 

اد يكــــون قــــادر علــــى تشــــخيص الحــــالات الــــتي تحتــــاج للإرشــــأن  2-4
 النفسي

 .الأفراد في المؤسسات النفسيةطرق رعاية أن يطبق  2-5
وء التعامــــل مــــع المشــــكلات والمواقــــف في ضــــطــــرق أن يبــــين  2-7

 الامكانات المتاحة والمتوفرة داخل المؤسسة
 والمقاييس النفسيةالاختبارات  يطبق بعض أن 2-8

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
صــدر دة وييتعامــل بثبــات وحساســية مــع القضــايا الأخلاقيــة المعقــ 3-1

 أحكاما عادلة وصحيحة.
ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــــــط، المعتمـــــــــدة علـــــــــى 

 .التطبيقات العملية

ـــذاتي، وتقـــويم  - التقـــويم ال
الأقــران وتقــوم الأســتاذ 
للأنشــــــــــــــطة ومهــــــــــــــام 

مهـــــــــــــــــــارات  الأداء، و
، العلاقــــات الشخصــــية

مهـــــــــــــارات تحمـــــــــــــل  و
، والعمـــــــــل المســـــــــؤولية

وعــات المجميســهل عليــه التفاعــل الهــادف مــع أقرانــه في مجموعتــه و  3-2
 هالأخرى، ويمارس دور القيادة المؤثر إذا أسندت إلي

 لة العمأقرانه في مجموعيوصل استنتاجاته بطريقة ذكية إلى  3-3
ية مــع لارشــاداتطبيــق بعــض فنيــات المقابلــة يأخــذ زمــام المبــادرة في  3-4

 .بعض الحالات النفسية



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 م
استراتيجيات التدريس  ؤهلاتللم طنيمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الو 

 للمقرر
 طرق التقويم

ع مشــاريو يشــارك في النقــاش، ويقــدم تغذيــة راجعــة جيــدة لأنشــطة  3-5
 المجموعات الأخرى.

 ضمن فريق. 
تقــــويم الأداء الجمــــاعي  -

ــــام  ــــاء القي ــــردي أتن والف
 بمهام التدريب

ملاحظـــة أداء الطـــلاب  -
 في الموقف الإرشادي .

لــذي ريــق افي أداء العمــل المكلــف بــه ضــمن الف يتحمــل المســؤولية 3-6
 يعمل معه، وينجزه في وقته المحدد.

وب بأســــل يتفاعــــل مــــع أقرانــــه في المجموعــــة، ويقــــترح آراء هادفــــة 3-7
 مناسب.

3-8  
 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 0المعلوماتأوعية مهارات البحث في  أن يتقن الطالب 4-1

ـــــتعلم التعـــــاوني، أو الـــــتعلم  ال
النشـــــط، المعتمــــــدة علــــــى 
تصـــميم مهـــام الأداء وفقـــا 

 لسياق الحياة.
اســـتخدام الحاســـب الآلي في و 

 لذلكالبرامج المعدة 

يطلــب مواقــف تدريبيــة  -
مــــن الطالــــب إعــــدادها 
وعرضــــها، عــــن طريــــق 
جمـــــــــــــــع المعلومـــــــــــــــات 
باســـــــــــتخدام التقنيــــــــــــة 

المتــــــــــوفرة  والاتصــــــــــال
 .بالجامعة

ـــذاتي، وتقـــويم  - التقـــويم ال
 الأقران وتقوم الأستاذ 

حقيبة إنجاز تجمع جميـع  -
 الأنشطة

-  

 ماتيةمهارات التعامل مع التقنية المعلو  الطالبأن يتقن  4-2
 بـــق بهـــابالمؤسســـات الـــتي يطأســـاليب الاتصـــال  أن يـــتقن الطالـــب 4-3

 0والمسئولين للحصول على المعلومات تدريبه الميداني
في  ديثــةأن يســتخدم الطالــب الحاســب الآلي في تطبيــق الطــرق الح 4-4

 سالارشاد لتقديم الخدمات الارشادية للطلاب بالمدرا
ـــب ينجـــز أن  4-5 ـــهالطال ـــا بالتعـــاون مـــع مجموعت ـــق  مشـــروعا بحثي لتطبي

فسـية ت النبعض الفنيات والمهارات الارشادية في أحدى المؤسسـا
ا قريـــر ، ويكتــب توتطبيــق بعــض الاختبــارات النفســـية التشخيصــية

لتغذيــة لقــى ا، ويتالقاعــة الدراســيةوافيــا عــن المشــروع، ويعرضــه في 
جــــج بحالراجعـــة مــــن اســــتاذه وأقرانـــه، ويــــدافع عــــن وجهـــة نظــــره 

 منطقية مقبولة.
تي يريـد سـالة الـأفكاره بطريقة تزيد مـن فعاليـة الر  الطالب ينظمأن 4-6

 .توصيلها
 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5

   لا يوجد 
 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .47
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هي، ديم شف، تقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة م
 ملاحظة......الخ(

الأسبوع المحدد 
 لتسليمه

نسبته من التقييم 
 النهائي

ة ين والمناقشـض المتـدربوعـرو والتطبيقـات العمليـة، والمشاريع ميع الأنشطة الانجاز لجحقيبة  1
 .الجماعية

ــــــع الأســــــابيع  جمي
طــــــــوال الفصــــــــل 

 الدراسي

40% 

بنهايــــــــة الفصــــــــل  التقرير النفسي والإرشادي للمستفيدين 2
 الدراسي

60% 

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .رر
الذي  ذكر مقدار الوقت طالب )مع ص لكلترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكاديمي الخا

 يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
تقديم الإرشاد و ساراتهم استفو مع طلباتهم  وجود ساعات مكتبية في جدول عضو هيئة تدريس تخصص للقاء الطلاب والتفاعل -

 الأكاديمي لهم.
الإرشاد  شات وتقديمنقاال ع والتفاعل م الميدانميع الطلاب في لجعضو هيئة التدريس  لمتابعةتكوين مجموعة واتساب  -

 في أي وقت يحتاجونه. لهمالأكاديمي 
 لأكاديمي.لارشاد اقديم االتدريس للتواصل وتتزويد الطلاب بالبريد الإلكتروني ورقم الجوال الخاص بعضو هيئة  -

 مصادر التعلّم
 أدرج الكتب المقررة المطلوبة: 

 (. العملية الارشادية. عمان: دار المسيرة.2017)عبد اللطيف أبو اسعد، أحمد  -
 ديبونو ردا :. عمان1ط .ية(.دليل المقاييس والاختبارات النفسية والتربو 2009احمد عبد اللطيف ) ،أبو سعد -
 . الزمان جليس مان: دار. عدليل حصص الإرشاد و التوجيه الجمعي(.  2010)عبد الحليم   ، البلبيسي -
 .ع الشبابدين والعاملين مالدليل الارشادي العملي للمرش-لتوجيه والارشاد (.ا2017الحراحشة، سالم حمود ) -

 عمان: دار الخليج.
 .ر المسيرةعمان: دااته. (. الإرشاد النفسي في المدرسة أسسه ونظرياته وتطبيق2016صالح أحمد. )الخطيب،  -
 الفكر. دار(، الدليل العملي للمرشدين النفسين والتربويين. عمان: 2007الزيود، نادر، ) -
 ار المناهج.د(. فنيات وأساليب العملية الإرشادية. عمان: 2010عبد الرحمن إسماعيل. )صالح،  -
 صرية.الم لو(. المقابلة في الارشاد والعلاج النفسي. القاهرة: الانج2010عمر، محمد ماهر ) -
 .ر العلوم هرة :مكتبة دا(.برامج الارشاد النفسي ) النظرية والتطبيق (، القا2009الفحل ، نبيل محمد )  -
 . القاهرة: عالم الكتب.رشاد ذوى الاحتياجات الخاصة وأسرهمإ(. 2014)  عبد المطلب أمين القريطي، -
 ار الشرق.د. عمان . 1ط ت الخاصة .( دراسة الحالة لذوي الاحتياجا2017متولي ، فكري ، الدلبجي ، خالد ) -

https://books.google.com/books/about/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%AD%D8%B5%D8%B5_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF_%D9%88_%D8%A7%D9%84%D8%AA.html?id=QHhkCgAAQBAJ
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
https://www.google.com.sa/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA%22&source=gbs_metadata_r&cad=6
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 . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 

فسي وعلم النفس رشاد النالاول الرجوع إلى بعض المجلات المتخصصة في مجال علم النفس ، والتي تحتوي على دراسات ح -
 تتناول ه التجريبية التيراسات شبوالد الايجابي والتي ترتبط بسيكولوجية ذوي الاحتياجات الخاصة وطرق ارشاد كل فئة منهم

 .شادالار  حتياجات الخاصة وفق النظريات الحديثة فيتصميم وبناء البرامج الارشادية لذوي الا
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

WWW.apa.org    م قع الجملة  النفسة  ارمريكة 

psycinfo 

www.apa.org/pubs/databases/access/direct.aspx 

www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo 

www.questia.com 

 
 

 المد ة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات . 4

 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 المرافق المطلوبة .عع

اسية اخل القاعات الدر لمقاعد داأي عدد الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والمختبرات )بيّن متطلبات المقرر 
 والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .4
 .اطالب 20ت تتسع ل اقاعة محاضر 

 
 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .5

 Data Showجهاز عارض البيانات 
 البرمجيات الحاسوبية المذكورة في موضوعات المقرر.

http://www.apa.org/
http://www.ebsco.com/products/research-databases/psycinfo
http://www.questia.com/
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 مة بها(:رفق قائأكان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو   إذامصادر أخرى )حددها: مثلا   .6
 لا يوجد

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس:

 :لة فياستخدام أساليب الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس والمتمث
 ورقة الدقيقة الواحدة. -
 بريد الكتروني أو رسالة واتساب. -
 النقطة الأكثر غموضا. -
 موجز في جملة واحدة. -
 الراجعة والسريعة باتجاهين.التغذية  -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
  .تبادل الزيارات والخبرات بين النظراء )الأقران( في التدريس -
 .النظراء في التدريس من قبلالاستشارة في التدريس  -

 تطوير التدريس:إجراءات 
 لزيارات والخبراتاتبادل  فيتمثل توهو برنامج يتضمن ممارسات مهمة  تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

يس ن إجراءات التدر عة وثرية راجع والتي تقدم تغذية الاستشارة في التدريس، و بين النظراء )الأقران( في التدريس
 وتطويرها.

دريس مستقلين، تضاء هيئة سطة أعمعايير إنجاز الطالب )مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواإجراءات التحقق من 
 سة أخرى(:ن مؤسموالتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس 

حقائب الإنجاز  ة معاييرراجعذلك م، وكتدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة أعضاء هيئة تدريس مستقلين -
 م.القس في مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريسومقاييس التقدير الوصفية ضمن برنامج 

 :صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويره
قرر لمتخصصين في المكيز من االتر  كوين مجموعاتوهو برنامج يهتم بت تكوين مجتمعات التعلم في إطار هيئة التدريس -

جراء إلتحديث من خلال تطوير وامة للمن أعضاء هيئة التدريس بالقسم لتقويم فعالية المقرر وإجراء التعديلات اللاز 
 الأبحاث والدراسات الرسمية وغير الرسمية.

 

       اسم منسق البرنامج:

 25/2/1440 التاريخ  التوقيع:
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 بإعداد توصيف المقررقام 
 نعيد حسني سأ.د/ هشام محمد مخيمر                                     د/ ها
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 نموذج

 توصيف المقرر الدراسي
 
 
 

 المنهج   ت نظريا اسم المقرر:  
 2-020270112 رمز المقرر:  
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 نموذج توصيف مقرر دراسي

 جامعة أم القرى اسم المؤسسة التعليمية:  ه1/1/1440تاريخ التوصيف:  
 قسم المناهج وطرق التدريس  /التربية .القسم:  /الكلية

 
 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ

 2-020270112   المنهج نظريات. اسم المقرر الدراسي ورمزه:  1
 ساعات معتمدة 2. عدد الساعات المعتمدة: 2
    وطرق التدريس  المناهج. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: برنامج الدكتوراه في3

 لبرامج(ا)في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلًا من إعداد قائمة بكل هذه 

 لو المستوى الأ ،  . السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي:  السنة الأولى 4
 . المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(: 5
 
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
 جامعة أم القرى  –تربية . موقع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: كلية ال7

 بالزاهر) للطالبات (لمقر الرئيس ا –المقر الرئيس بالعابدية 

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ينطبق(:8
 80 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقليدية% 
    
 10 النسبة: √ التعلم الإلكتروني% 
    
 )10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت% 

    
  : النسبة:  بالمراسلة  
 

 تعليقات:
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 الأهداف .ب
 المقرر الرئيس ؟ما هدف  -1

لتربوية نظرية في العلوم الفر  بين التكون تصور علمي  لدى الدارسين حول  مفاوم نظرية المناج وتطورها التاريخي واياد  المقرر إلى 
 ج .ال المناه والعلوم التطبيقية ،واستعراض أبرز نظريات المناج   والنماذج المنبثقة عناا ،و تطبيقا ا في 

  ليا بعد دراسة هذا  المقرر أن: ويتُوقع من طالب الدراسات الع    
  فاوم النظرية العامة والنظرية التربوية ونظرية المناج. يلم -
 يلم  صائص النظرية التربوية والنظرية العلمية. -
 يحدد وظائف نظرية المناج. -
 يوضح علاقة النماذج بالنظريات المنبثقة عناا -
 يقارن بين النظرية التربوية والنظرية في العلوم التطبيقية   -
 بيقا ا في بناء المناهج وتطويرها .يقارن بين نظريات المناهج وتط-

 
و ألتطــوير وتحســين المقــرر الدراســي. )مثــل الاســتخدام المتزايــد لتقنيــة المعلومــات  – يــتم تنفيــذها -اذكــر بإيجــاز أي خطــط  -2

 مراجع الإنترنت، والتغييرات في المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة(.  
 .سيالدرا المقرر محتوى وتحسين لتطوير التخصص في الحديثة المراجع استخدام -
 .المقرر محتوى معا ة في التقنية الأدوات توظيف -
 .والأكاديمية يةالبحث الطلاب ماارات وتطوير تحسين في تطبيقا ا بكافة الالكترونية المواقع من الاستفادة -
 .بالمقرر يتعلق ما كل  ومناق ه حطر  في والطلاب المقرر أستاذ ابين للتواصل الاتصالات تقنية وبرامج المعلومات تقنية تفعيل -
 .الالكترونية التربوية المعلومات وقواعد الالكتروني البحث مصادر استخدام -
 مدن فادةللاسدت الرقميدة كتبداتوالم العلمدي البحدث واكاديميدات الا داث مراكدز مدع التواصدل في العنكبوتيدة بال دبكة الاستعانة -

 .الالكتروني التعليم  ال في المتخصصة البحوث في المعلومات مصادر
 .الإلكتروني التعليم باستخدام التدريس -

وصـــف المقـــرر الدراســـي )ملاحظـــة: المطلـــوب هنـــا وصـــفلم عـــام بالطريقـــة نفســـها المســـتخدمة في النشـــرة  .ج
 دليل البرنامج(.  التعريفية أو

 وصف عام للمقرر: 
رية دوالتطور التاريخي مصادر بناء النظو لطبيعية، ايتناول المقرر واقع النظرية التربوية والفر  بين النظرية في العلوم التربوية والعلوم 

المعدار ،  مدة )نظريدة دوائدرنداهج العاتنداول نظدريات الم وتطدويره، مدعالمدناج وعلاقتادا بنمداذج بنداء المدناج المدرسدي  لها، ونظرية
 .  ميةونظرية المناج الإسلا ،البولي تكنيكية البرجماتية، النظرية ا وهرية، النظرية النظرية
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 الموضوعات التي ينبغي تناولها:

 قائمة الموضوعات
عــــــــــــــــــــــــــــــــدد 

 الأسابيع
 ساعات التدريس 

 لتقويم. ا –لاستراتيجيات ا-الموضوعات –الإطار المرجعي للمقرر: المفاهيم 
  .آليات وماام تنفيذ المقرر 
  .العلامات المرجعية ا ددة  تويات المقرر 
  للمقرر ومؤشرات الأداء المطلوبةالعمليات المعرفية العليا المطلوبة. 

1 2 

 واقع النظرية التربوية 
 النظرية بين العلوم الاجتماعية والطبيعية.  -
 لتربوية   .ا –ماهية النظرية الاجتماعية  -

2 4 

 2 1   .هاخصائصو  وظائف النظرية التربوية
 4 2 ؤهابنا بنية النظرية التربوية مصادر

 المنهج:نظرية  
 المناج.التطور التاريخي لنظرية  -
 تعريفات نظرية المناج .   -

1 2 

 نظرية المنهج وعلاقتها بنماذج بناء المنهج الدراسي وتطويره .
 ماهية النموذج . -
 أهمية النموذج . -
 . نماذج بناء المناهج وتطويرها  -

2 4 

 نظريات بناء المناهج 
 نظرية دوائر المعارف 

1 2 

 4 2 النظرية الجوهرية . 
 2 1 النظرية البراجماتية .  

 2 1 النظرية البوليتكنيكية .
 2 1 نظرية المنهج الإسلامية .
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 2 1 مراجعة المقرر وتقويم أعمال الطلاب 

 2 1 الاختبار النهائي 
 
   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .48
 

 دروس إضافية محاضرات
معامـــــــــــــــــــل أو 

 المجموع أخرى تطبيق  استديو

 ساعة 32  6   26 ساعات التدريس الفعلية
 ساعة 32  6   32 الساعات المعتمدة

 
 هااتيجيات تدريساسها واستر مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قي .49

 للمؤهلاتيحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني 
 بة.التعلم المناس  مجالاتفي: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم المقرر، بحيث تكون قابلة للقياس حسب المطلوب أولاً  -
 ستهدفة.لتعلم الم: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طرق التقييم و تتسق معها ومع مخرجات اثانياً  -
م مخرجــات تعلــ قويجــب أن تتســ قيــاس وتقــويم مخرجــات الــتعلم بدقــة،: ضــع طــرق التقيــيم المناســبة الــتي تســاعد علــى ثالثــاً  -

نه لا يلزم ة، مع ملاحظة أم متكاملالمقرر المستهدفة وطرق تقييمها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعلي
 أن يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل مجال من مجالات التعلم.

 
 جدول مخرجات التعلم للمقرر

اســـتراتيجيات التـــدريس  هلاتللمؤ  مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإطار الوطني م
 للمقرر

 طرق التقويم

 المعرفة 1
 المحاضرة المعدلة   - الإلمام بمفهوم نظرية المنهج . 1-1

 التعلم التعاوني -
  المشكلاتحل  -
 المناقشة والحوار -

 الاختبارات النظرية  -
 المشاريع البحثية  -
 الصفية.المناقشات  -
  

 

لـوم يـة  والعلتربو معرفة الفروق بين النظرية في العلوم الاجتماعية وا 1-2
 التطبيقية    .

 معرفة  نماذج بناء المنهج وعلاقتها بالنظرية .  1-3
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 ) الإدراكية ( المهارات المعرفية 2
ــا –القــدرة علــى التفكــير المنطقــي  2-1 ء )إجــراء بحــث  عــن مصــادر بن

 التربوية   (النظرية 
 حل المشكلات . -
 التدريس التبادلي. -
التعلـــــيم الإلكـــــتروني  -

 والتعاوني.
 العصف الذهني -
 التطبيق العملي -
المناقشـــــــــــــــــــــــــــــــــــات  -

 الجماعية
 حل المشكلات  -
التعلـــيم الإلكــــتروني  -

 والتعاوني.
 العصف الذهني -
 التطبيق العملي -
المناقشـــــــــــــــــــــــــــــــــــات  -

 الجماعية 

 الاختبارات النظرية -
 المشاريع البحثية  -
 المناقشات الصفية. -
  
 الاختبارات النظرية -
 المشاريع البحثية  -
 الملاحظة المنظمة     -

 

 الأربع ( ظريات المناهجنمقارنة بين  -القدرة على التفكير الناقد  2-2
العلــوم  ين النظريــة فيبـ) مقارنــة    -القـدرة علــى التفكـير المنطقــي  2-3

 (الاجتماعية والتربوية والعلوم التطبيقية  
وء ضـ)يصمم وحـدة تعليميـة في –القدرة على  الاستقراء والقياس  2-4

 إحدى النظريات(
 . القدرة على بناء نموذج لتطوير منهج في مجال التخصص 2-5
  لمناهج .يات االقدرة على الحوار والمناقشة وإبداء الرأي في  نظر  2-6
تخصـص القدرة على وضع تصور لتطوير منهج دراسـي في مجـال ال  2-7

 ( في ضوء أحد النماذج 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3
ظريـة ن لاستعداد  للتجاوب مع الآخرين في أثناء مناقشـة واقـع ا- 3-1

 المنهج   .
 التعليم التعاون -
 العصف الذهني -
 حل المشكلات -
 التعلم الذاتي  -
 حلقات النقاش . -
 التعلم التعاوني  -
 التدريس التبادلي  -
 التعلم الذاتي  -

ملاحظـــــة  -الملاحظـــــة -
الاســتعداد والرغبــة في 
المشـــــاركة في المواقـــــف 

 المختلفة.
ـــــويم أداء المتعلمـــــين  - تق

في أثنــــــــــــاء   عــــــــــــرض 
 التكليفات والأعمال

تقســـيم  المتعلمـــين إلى  -
ـــــــرق عمـــــــل لإنجـــــــاز  ف

 الواجبات المختلفة
 

علـــوم لنظريـــة في الامـــع الآخـــرين  في تحديـــد الفـــرق بـــين  التعـــاون- 3-2
 الاجتماعية والتربوية والتطبيقية   .

في ضـوء  لتعاون مع الآخرين  في تحليل  بعض المناهج التعليميـةا- 3-3
 نماذج بناء المنهج والنظريات المنبثقة منها .  

الـــــذات في توظيـــــف الحاســـــب الآلي وتقنيـــــات  الاعتمـــــاد علـــــى-  3-4
 التعليم الحديثة في عرض موضوعات المقرر.

المـنهج  المسؤولية نحو اختيار وتطوير نماذج بنـاء الشعور بتحمل-  3-5
 وتطويره 
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 لشــعور بتحمــل المســؤولية نحــو وضــع تصــورات مقترحــة لتطــويرا- 3-6
 المنهج في ضوء النظريات   . 

ربطهــــا و يميــــة الشــــعور بأهميــــة النقــــد البنــــاء لتطــــوير المنــــاهج التعل  3-7
 بالنماذج والنظريات  .

 التعليم التعاون -
 العصف الذهني -
 حل المشكلات -
 التعلم الذاتي  -
 حلقات النقاش -

 تقويم أداء الطالب . -

  مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
ط ســــبة ) المتوســــالأســــاليب الإحصــــائية والرياضــــية المناتوظيــــف - 4-1

 لتدريبيــةاامج الحســابي ،النســبة المئويــة، التكــرارات في  تحليــل الــبر 
 وتنفيذها وتقويمها والتي يكلف المتعلمون بإعدادها.

 التعليم الإلكتروني -
 حل المشكلات -
 الحوار والمناقشة -
 التدريب العملي.  -
 العصف الذهني  -
 الصف المقلوب  -
 علم النقال .الت -

 

 الاختبارات التحريرية  -
ـــــــــــات بإجـــــــــــراء  - تكليف

البحــــــوث باســــــتخدام 
 التقنيات الحديثة .

تكليفــــــــــــات بتقــــــــــــديم  -
عروض صفية  وتقـديم 
التغذيـــــــــــــة الراجعـــــــــــــة 

 التقويمية.
 

القدرة على اختيار طرق عرض مناسبة )توظيف عنصر الصـوت - 4-2
 movie-والصـــــورة مـــــن خـــــلال برنامج)صـــــانع الأفـــــلام

makerعرض الأعمال . ( عند 
ــد   ومهــاراتت  - 4-3  وظيــف مهــارات الحــوار والاتصــال اللغــوي الجي

 العرض و الإلقاء في أثناء المحاضرة .
 . في تحليل البيانات الكمية الإلكترونية توظيف البرامج -  4-5

قـــرر وظيـــف البريـــد الإلكـــتروني في إرســـال الواجبـــات لأســـتاذ المت- 4-6
 الملاحظات منه ،والتواصل مع الآخرين.واستقبال 

 لمناقشــاتاثنــاء توظيــف اللغــة العربيــة الســليمة شــفهياً وكتابيــاً في أ 4-7
 وتقديم العروض.

ــزملاء مــن خــلال 4-8 ــة بــين ال اقــع المو  توظيــف مجموعــة النقــاش البريدي
 الإلكترونية .

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
 الملاحظة المباشرة - الحوار والمناقشة. - .النظرية في العلوم التربوية والعلمية مقارنة بين   5-1
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 العصف الذهني. - 
 حل المشكلات. -
 النمذجة. -

 

  تحليل المحتوى -
 مشروعات  بحثية . -

 
 ممارســــــة مهــــــارات العــــــرض والإلقــــــاء أثنــــــاء عــــــرض الموضــــــوعات 5-2

 والتكليفات .
 .ضوء النماذج تحليل المناهج التعليمية وتقويمها في  5-3

 الحوار والمناقشة. - إعداد خطوات إجرائية لنماذج بناء المنهج وتطويره   5-4
 العصف الذهني. -
 حل المشكلات. -
 النمذجة. -

 

حــــدى إعـــداد خطـــوات إجرائيـــة لبنــــاء منـــاهج تعليميـــة في ضـــوء إ 5-5
 نظريات المنهج 

 تصميم وحدات تعليمية. 5-6
 

 
 لفصل الدراسي:اخلال جدول مهام تقويم الطلبة -6

، ال، خطابةابة مقمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كت م
 تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(

نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه
التقييم 
 النهائي

 لاجتماعيةا  العلومفي النظريةبين  والفرقالتربوية كتابة تقرير واقع النظرية  1
 والطبيعية. .

 %5 الأسبوع الثالث

 %5 الأسبوع الرابع كتابة تقرير عن وظائف النظرية التربوية وخصائصها   2
 %5 الأسبوع السادس مصادر بناء النظرية التربوية : إعداد مقالة علمية عن  3

 %5 الأسبوع السابع كتابة تقرير عن لتطور التاريخي لنظرية المنهج .   4

5 
دراســـي نهج الكتابـــة تقريـــر عـــن نظريـــة المـــنهج وعلاقتهـــا بنمـــاذج بنـــاء المـــ

 وتطويره .
   إعداد مخطط ذهني لنماذج بناء المنهج الخطوات والمميزات

 %10 الأسبوع التاسع

 %5 الأسبوع العاشر وتطبيقاتها كتابة مقالة عن نظرية دوائر المعارف  6
 %10 الأسبوع الحادي عشرإعداد أنفوجرافيـك عـن النظريـة الجوهريـة  مـن حيـث المفهـوم والخصـائص   7
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 والعناصر والتطبيقات  . 
 %5 الأسبوع الثاني عشر كتابة تقرير عن النظرية البراجماتية .     8
 %5 الأسبوع الثالث عشر كتابة مقالة علمية النظرية البوليتكنيكية . 9

 %5 الأسبوع الثالث عشر كتابة تقرير عن نظرية المنهج الإسلامية .   10
 %40 الأسبوع السادس عشر اختبار نهائي  14

 
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .زز

ذكـر  ص لكـل طالـب )مـعيمي الخـاترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التـدريس والهيئـة التعليميـة للاستشـارات والإرشـاد الأكـاد
 بوع(. مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أس

  
ســـاعات 3عـــدل دريس  بمعضـــو هيئـــة التـــالاستشـــارات والإرشـــاد الأكـــاديمي وفـــق الجـــدول الـــزمني للســـاعات المكتبيـــة ل

 أسبوعيا .
 بة .ة المناسكما يتم تخصيص وسائل للتواصل الألكتروني المتزامن باستخدام شبكات التواصل المتاح

 
 مصادر التعلّم .سس

 ب المقررة المطلوبة:الكت - قائمة في –أدرج  .1
ة الددار العربيدنية ،القداهرة ::ترجمة ممدوح محمد سليمان وآخران ،الطبعة الثا نظرية المناجم( 2001بوشامب ،جورج ) -

 للن ر والتوزيع .
 ، مكة المكرمة ، المؤلف. نظرية المناج  م(1997موسى ،عبد الحكيم )  -
 تان المعرفة .،القاهرة : مكتبة بس نظرية المناج والنموذج التربويم( 2006قلادة ، فؤاد سليمان )  -
لملدد  معددة االددرياض ، جا ، ترجمددة إبدراهيم محمددد ال ددافعي ، نظددريات المددناج أو توجااتددهم( 1996ميللدر ،جددون ب )   -

 سعود 
 ،القاهرة: دار الفكر العربي . نظريات المناهج التربويةم( 2015مدكو، علي أحمد ) -
 فرقان .ار ال،عمان ، الأردن: د المناج التربوي من منظور إسلاميم( 1992ن وان ،يعقوب حسين ) -
 بة الأنجلو .، القاهرة : مكت النظرية التربوية وأصولها والنفسيةم( 1980فامي،محمد سيف الدين )  -
 ،الرياض : دار الن ر الدولي . أساسيات المناهج( 2000المكاوي ، محمد أشر  )  -
يدددر: تطدددويره ، تحر -هتدددتنظيما -بنددداؤه–( المدددناج المدرسدددي المعاصدددر أسسددده 2009عبددددالحليم ،أحمدددد الماددددي وآخدددرون ) -

 رشدي أحمد طعيمة ، عمان ، الأردن : دار المسيرة 
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،  توجادددات الإسدددلاميةم( الاتجاهدددات الحديثدددة في تخطددديط المنددداهج الدراسدددية في ضدددوء ال2001شدددو  ، محمدددود أحمدددد ) -
 القاهرة : دار الفكر العربي .

ة : عدالم تمع المعرفدة ،القداهر المتكاملة في  م( مفاومات المناج الدراسي والتنمية 2006محمود ،صلاح الدين عرفة )  -
 الكتب . 

 . كرمة : مطابع الصفا،الطبعة الثانية ، مكة المالنظرية التربوية في الإسلام م( 2003خياط ،محمد جميل )  -
                        

 وغيرها(:لمواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير ا - قائمة في –. أدرج 2
  الدوريات المحكمة التربوية في اوعية النشر المختلفة في المنظمات العالمية :

ة للاست ددارات ة ،المؤسسددة العربيددم(بنيددة النظريددة التربويددة عنددد باولددو فدديري ، لددة عددالم التربيدد2008أحمددد ،لميدداء محمددد ) -
  135-73(،24) 8العلمية وتنمية الموارد الب رية ،القاهرة ،

وء مطالدب ضدعلدم وتدريبده في م ( الكتاب العلمي المؤتمر الخدامس لإعدداد المعلدم ) إعدداد الم2016القرى ) جامعة أم  -
 لية التربية .ك  –التنمية ومستجدات العصر ، مكة المكرمة 

معلددم لفددرص والتحددديات  )ام ( الكتدداب العلمددي المددؤتمر الدددولي : المعلددم وعصددر المعرفددة 2017جامعددة الملدد  خالددد )  -
 . لعصر متغير (، أبها : كلية التربيةمتجدد 

 
 ثل:مالخدمة ، من  تدريبه أثناءو ، ذات الصلة بإعداد المعلم  مؤتمرات الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس أعمال 
 م . 2002 –مناهج التعليم في ضوء مفاوم الأداء  -
 م .2003 –مناهج التعليم والإعداد للحياة المعاصرة  -
 .م 2005 –لمستويات المعيارية مناهج التعليم وا -
 م .2006 –مناهج التعليم وبناء الإنسان العربي  -
 م . 2007 –مناهج التعليم في ضوء معايير ا ودة  -
  لة رسالة الخليج العربي -

 
 . أدرج المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3
 

   http://uqu.edu.sa/lib/digital_libraryالمكتبة الرقمية  كتبة المل  عبد الله بجامعة أم القرى  -
 /http://www.abegs.org/Aportalمكتب التربية العربي لدول الخليج  -
 /http://www.gaserc.edu.kwالمركز العربي للبحوث التربوية بدول الخليج  -
 /http://www.cpfdc.gov.saليم في المملكة العربية السعودية  الم روع ال امل لتطوير مناهج التع -



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspxالمكتبة الرقمية السعودية  -
 https://kfnl.gov.sa/Ar/Pages/default.aspxمكتبة المل  فاد الوطنية   -
 (Edu Searchقواعد المعلومات التربوية ) -
  كتبة المل  عبد الله بالعابدية. قواعد المعلومات المتاحة -
 (ERICمركز المصادر والمعلومات التربوية    ) -
   المنصات التعليمية الالكترونية المفتوحة -

- https://www.kfcris.com/ar 
- https://www.nctm.org/ 
- www.minshawi.com 
- http://b7oth.com/ 
- http://www.kapl.org.sa/ 
- http://www.ncerd.org/ 
- http://www.abegs.org/aportal/blog/index 
- http://www.booksjadid.org/ 
- http://www.ketablink.com/ 
- http://scholar.google.com/ 
- www.sciencedirect.com 
- www.acer.edu.au/library/theses 
- https://www.ebscohost.com/ 
- http://ebooks.ohiolink.edu 
- http://www.lib.monash.edu.au 
- http://kacst.summon.serialssolutions.com/ 
- http://pqdtopen.proquest.com/search.html 

 
 دمجة:مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات الم. أدرج أي 4

 حزمة برنامج مايكروسفت أوفيس وما يتضمنه من برامج كبرنامج العروض التقديمية  -
 كل ما هو جديد من البر يات والأسطوانات المد ة المتعلقة  فردات المقرر. -

 
 المرافق المطلوبة .ظ

http://kacst.summon.serialssolutions.com/
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ل المقاعــد داخــدد ات )أي عــبــيّن متطلبــات المقــرر الدراســي مــن المرافــق بمــا في ذلــك حجــم القاعــات الدراســية والمختــبر 
 القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها(:

 المباني )قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .7
 قاعات دراسية  ازة تقنيا  

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبرمجيات وغيرها(:  .8
 استخدام أجازة الحاسب الآلي الخاصة ال خصية. -
 استخدام أجازة الداتا شو للعروض التقديمية أو أي مصادر تعليمية مرتبطة بالمقرر. -
 (.Smart Boardالسبورات الذكية ) -
 قائمة بها(: ، أو أرفقمصادر أخرى )حددها: مثلًا إذا كان هناك حاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها .9

 توفير شبكة )الإنترنيت(
 

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ع
 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .1

 .تم لما لهوتقب واستيعابه وفامه أستاذ المقرر، بأداء وقناعته الطالب رضا مدى تقيس استبانة -
 .المقرر طلاب من عينة مقابلة -

 استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم: .2
 نتائج الطلاب -
 سجلات الإنجاز -
 Evaluation Portfolioملف تقويم المقرر  -
 تقييم الأقران -
 .Self-Assessmentالذاتي  التقييم -
 .القاعة الدراسية داخل اللفظي التفاعل لقياس أداة استخدام -
 .دعم النظراء -
 .المقرر تدريس في الم اركين الزملاء آراء استطلاع -

 تطوير التدريس: إجراءات .3
 والعمل على توظيفه في المقرر.  وث تعليم وتعلم الرياضيات لمتابعة ما يستجد في  ا -
 Teaching Portfolioملف التدريس  -
 السمينارات العلمية. -
 حضور المؤتمرات والندوات التخصصية.  -
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 ماارات أعضاء هيئة التدريس.ورش عمل ودورات تدريبية لتنمية  -
 .)دعم النظراء( الاجتماعات الدورية لأعضاء القسم لتبادل الخبرات -
  وسائل التواصل الاجتماعي الالكتروني. -

 ضاء هيئة تدريسواسطة أعلبة بإجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الط .4
س من مؤسسة يئة تدريضاء هيةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعمستقلين، والتبادل بصورة دور 

 أخرى(:
 . القسم من خاصة  نة بواسطة الطلبة أعمال من عينة ومراجعة تدقيق -
 .أخرى مؤسسة من تدريس طاقم مع الاختبارات لتصحيح دورية   بصورة التبادل -
 .المقرر نفس يدرسون الذين الزملاء بين والتدقيق التصحيح في والتبادل الم اركة -

 ه:تطوير صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط ل .5
 بيقيا.ظريا وتطتجد نمراجعة دورية للمقرر من قبل أستاذ المقرر في ضوء نتائج الطلاب وتفاعلام وما يس -
 .بالمقرر المرتبطة والمراجع العلمية المصادر تحديث -
 .التربوي العمل في المختصين آراء من الاستفادة -
 وتصميم الخاصة، دريسالت طر : مثل به الصلة ذات أخرى مقررات في المقرر هذا من الطلاب إفادة مدى تعر  -

 .الميداني والتدريب الدروس، وتطوير
 (.والأجنبية العربية) التخصص  ال في الأ اث على الاطلاع -
 .المقرر تطوير في الطلاب تقويم نتائج استخدام -
 .أخرى جامعات في مماثلة  قررات المقارنة -

 د/ سيد شعبان عبد العليم يونس اسم منسق البرنامج:

 ه1/1/1440  التاريخ ................................................................ التوقيع:
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 المعاصرة التعليمية السياساتاسم المقرر: 
 (2-020170121) رمز المقرر:

 إسم المؤسسة التعليمية        جامعة أم القرى ه26/1/1440  تاريخ التوصيف:
 التربية الإسلامية والمقارنة.  -التربية القسم: -لكليةا

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .أ
 (2-020170121)المعاصرة  التعليمية ات. اسم المقرر الدراسي ورمزه:  السياس1
 . عدد الساعات المعتمدة: )ساعتان(2
تربية ي يقدمه قسم الة إجبار لب كلي)متط الدكتوراهمج نا. البرنامج )أو البرامج( الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: بر 3

 الإسلامية والمقارنة(. 
 المستوى الثاني.. السنة أو المستوى الدراسي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: 4
  .المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:5
 . المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(: 6
 العابدية للطلاب – لطالباتاهر ل.فرع أو فروع تقديم المقرر، إن لم يكن في المقر الرئيس للمؤسسة التعليمية: الز 7
 طبق(:. نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ين8
 50 النسبة: √ قاعات ا اضرات التقليدية% 

    
 10 النسبة: √ التعليم الإلكتروني% 

    
 )10 النسبة: √ تعليم مدمج )تقليدي وعن طريق الإنترنت% 

    
 30 النسبة: √ بالمراسلة% 

    
 النسبة:  أخرى تذكر  
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  تعليقات:

 الأهداف .ب
 ما هدف المقرر الرئيس؟

مة السياسات العا لربط بيناعلى  باحثين قادرين على فام وتحليل وتقويم السياسات التعليمية، وقادرينإعداد وتأهيل 
  .للدولة والسياسة التعليمية والتربوية
 :ن يكون الطالب قادر علىويتوقع بانتااء تدريس المقرر أ

 تعر  المفاهيم الأساسية للسياسة التعليمية وأهميتاا.  .1
 الاتجاهات والمبادئ التي تقوم علياا السياسات التعليمية.الإلمام بأهم  .2
 تعر  السياسات التعليمية لبعض الدول المتقدمة في المجال التعليمي. .3
 إدراك التغيرات العالمية المعاصرة وانعكاسا ا على السياسات التعليمية. .4
 استيعاب التحديات التي تواجه النظم التعليمية محليا ودوليا. .5
 اسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية.تحليل السي .6
 خرى.أدول  مقارنة السياسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية بسياسات تعليمية في .7
 ليا ودوليا.ؤسسات محوالم الإحاطة بأبرز التحديدات التربوية في النظم التعليمية على مستوى البرامج .8
  .2030يةة وفق رؤ لسعوديالتعليمية بالمملكة العربية االتعر  على التجديدات التربوية في السياسة  .9

 المقرر الدراسي. ين لتطوير وتحس -تم تنفيذها ي -ذكر بإيجاز أي خطط ا -2
 .المراجعة الدورية للخطة الدراسية للمقرر في  لس القسم 
 .تقديم المقترحات بصفة دورية لتحسين المقرر وتطويره وتحديث مراجعه 
  الطلاب في الاستفادة من المقرر علميا وعمليا.استطلاع آراء 
 .تصفح المواقع الإلكترونية للوصول للمعلومات المطلوبة 
 ية.تتبع موضوعات المقرر ومفرداته على مواقع المجلات والدوريات العربية والعالم 

 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
)ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفساا المستخدمة في الن رة التعريفية وصف المقرر الدراسي  .غ

 أودليل البرنامج(. 



 المملكة العربية السعودية
 وزارة التعليم 
 جامعة أم القرى

 عمادة الدراسات العليا

 Kingdom of Saudi Arabia 
Ministry of Education 

Umm Al-Qura University 
Deanship of Graduate Studies 

 

 ملاحق النموذج

 وصف عام للمقرر:
تحليل و ت التي تواجه النظم التعليمية وأهميتاا وأهم التحديا التعليمية،للسياسات  الاتجاهات الحديثة المقرر هذا يتناول

جديدات التربوية تعليم وأهم الت ال ال ة فيوثيقة التعليم بالمملكة ومقارنتاا بالسياسات التعليمية لغيرها من الدول المتقدم
 في السياسات التعليمية بالمملكة وغيرها من الدول.

 
 ينبغي تناولها:الموضوعات التي  -1

ساعات  عدد الأسابيع قائمة الموضوعات
 التدريس 

 2 1 مدخل مفاهيمي للسياسة التعليمية وأهميتاا. -
 2 1 ية.أهم الاتجاهات والمبادئ التي تقوم علياا السياسات التعليم -
 4 2 مية.عليالتغيرات العالمية المعاصرة وانعكاسا ا على السياسات الت -
 4 2 تواجه النظم التعليمية محليا ودوليا.التحديات التي  -
 2 1 تحليل السياسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية. -
ية في دول تعليم ساتمقارنة السياسة التعليمية بالمملكة العربية السعودية بسيا -

 أخرى.
3 6 

ؤسسات مج والمبراأبرز التجديدات التربوية في النظم التعليمية على مستوى ال -
 محليا ودوليا.

2 4 

ة وفق لسعودية االتجديدات التربوية في السياسة التعليمية بالمملكة العربي -
 .2030رؤية

2 4 

 2 1 الاختبار النصفي -
 2 1 الاختبار الناائي -

 
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .50
 

 محاضرات
دروس 
 إضافية

معامل أو 
 استديو

 المجموع أخرى تطبيق

 30     15×2 ساعات التدريس الفعلية
 2     2 الساعات المعتمدة

 
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
  عياً:لال أسبو دي )الذاتي الاضافي( التي يقوم بها الطالب خالتعلم الفر  -عدد ساعات الدراسة  .51

 
واستراتيجيات  قياسها طرق الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع مخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات .52

 تدريسها
 هلاتللمؤ  يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني

 لتعلم المناسبة.الات ا ب في : قم  لء ا دول  خرجات تعلم المقرر،  يث تكون قابلة للقياس حسب المطلو أولاً 
 تادفة.لم المسالتع : ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب طر  التقييم و تتسق معاا ومع مخرجاتثانياً 
م المقرر تسق مخرجات تعلب أن تة، ويج: ضع طر  التقييم المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقثالثاً 

ن أنه لا يلزم أ ع ملاحظةماملة، معا  عملية تعلم وتعليم متكالمستادفة وطر  تقييماا واستراتيجيات تدريساا لت كل 
 يتضمن كل مقرر مخرجات تعلم في كل  ال من  الات التعلم.

 Curriculum Mapخريطة المنهج للمقرر 

لوطني ر اطامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ م
 للمؤهلات

 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 المعرفة 1
طريقة ا اضرة الدراسية ، المناق ة  ة.يتعر  أهم الاتجاهات في السياسات التعليمي 1-1

والحوار، التعلم بالاكت ا  ، 
عصف ذهني، التعلم التعاوني 

 المناق ة ، تقييم أورا  العمل
 ،والتكليفات ، تقييم التقارير 

 التقييم الذاتي 
1-2 
1-3 

 ة.إدراك التحديات التي تواجه النظم التعليمي
 ميةعليالإلمام بالتجديدات التربوية للسياسات الت
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 م
لوطني ر اطامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

استخدام أساليب التعلم الذاتي من 
خلال شبكة المعلومات 

 )الإنترنت(.

 ) تقييم الأقران(.

 المهارات المعرفية 2
سة السياتكوين إطار شامل عن أهم الاتجاهات في  2-1

 التعليمية
استراتيجية  -طريقة البيان العملي 

 لتفكيرااستراتيجية  -التساؤل الذاتي
قد استراتيجية التفكير النا –التأملي 

ستخدام آليات واستراتجيات ا –
 التعلم الن ط والتعاوني .

ا  تقييم أور    -الملاحظة 
العمل تقييم العروض العملية 

تقييم  –من قبل الأقران 
 لمناق ات الصفية.ا  - البحوث

ا على ا كاسالاحاطة بالتغيرات العالمية المعاصرة وانع 2-2
 السياسات التعليمية

 ميةعليالوعي بأهم التحديات التي تواجه النظم الت 2-3
 محليا ودوليا.

يمية تعلال استيعاب أبرز التجديدات التربوية في النظم 2-4
 .محليا ودولياعلى مستوى البرامج والمؤسسات 

  

ودية لسعة امقارنة السياسة التعليمية بالمملكة العربي 2-5
 ومثيلتاا في الدول الأخرى.

ليا بالتجديد التربوي مح 2030ربط رؤية المملكة  2-6
 وعالميا..

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3
ض بع القدرة  على العمل الفردي المستقل في أداء 3-1

 .وبةالتطبيقات وتقديم التكليفات الفردية المطل
 -المناق ة والأن طة ا ماعية 

تكليف الطلبة بأعمال وماام داخل 
 موعات العمل. استراتيجية 

 العصف الذهني.
 

م االملاحظة المقننة _ تقييم احتر 
 الطلبة لقوانين العمل ا ماعي

والتزامام بها. ملاحظة 
العلاقات ال خصية وتناول 

ة رسدوار بين الطلبة أثناء مماالأ
م ييالأن طة المرتبطة بالمقرر. تق

 دفتر التقييم الذاتي.

اط لن التعاون مع فريق العمل لإنجاز المامة أو ا 3-2
 ب كل متقن ومتميز.

ر ضو  ام القدرة على تحمل المسئولية من خلال الالتز  3-3
 في له ا اضرات ومواعيدها ، وأداء الدور المسند

 فريق العمل.
 نيةعاو تالقدرة على العمل بفاعلية في  موعات عمل  3-4

 لإنجاز الماام المكلف بها.
 القدرة على التقويم الذاتي 3-5
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 م
لوطني ر اطامخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات الإ

 للمؤهلات
 طرق التقويم استراتيجيات التدريس للمقرر

 مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4
 روضعيم تنمية ماارات التعامل مع الكمبيوتر في تقد 4-1

 بوينت(.تقديمية )بور 
ة البيان العملي ) العروض التوضيحي

طريقة  –من جانب أستاذ المقرر ( 
التفاعل مع الموقع  –التمارين 

 –ال خصي لعضو هيئة التدريس 
وعمل   -والبريد الإلكتروني( 

عروض تقديمية من جانب الطلبة 
دريب الطلبة على استخدام ت –

تقنية المعلومات في البحث على 
لمعلومات ) ال بكة الدولية ل

والانترنت( عن المفاهيم 
ز اوالموضوعات المرتبطة بالمقرر لإنج

 الأعمال والتكليفات(.

 يرالتقسسم الذاتي وكتابة التقار 
استخدام  –وأورا  العمل 

العروض التقديمية عند عرض 
ملاحظة  -الخطط البحثية  

أداء الطلبة أثناء استخدام 
تقويم المعلومات  –الإنترنت 

لياا الطلبة من التي حصل ع
 خلال النت.

ض عر  تنمية ماارة استخدام البريد الإلكتروني في 4-2
 الأعمال والأن طة المطلوبة.

 التواصل مع الزملاء وتقبل الملاحظات. 4-3
  

 المهارات النفسية الحركية )إن وجدت( 5
   لاينطبق 5-1

 
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 
 جدول مهام تقويم الطلبة خلال الفصل الدراسي: .53
مقال،  تابة، كمهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي م

 شفهي، ملاحظة......الخ(خطابة، تقديم 
نسبته من  الأسبوع المحدد لتسليمه

 التقييم النهائي
 %60 في الموعد ا دد الاختبار الناائي 1
%20 الثامن الاختبار النصفي 2  
%10 طوال الفصل الدراسي صرة.لمعااية تقرير عن أهم التجديدات التربوية في السياسات التعليم 3  
%10 طوال الفصل الدراسيوعلاقتاا  2030تقديم ورقة عمل عن رؤية المملكة العربية السعودية  4  
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                      بالتجديد التربوي.

% 100  المجموع   
 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .غ

 ل طالب )مع ذكرلخاص لكاديمي ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للاست ارات والإرشاد الأكا
 .  سبوع(مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أ

 ساعات ( . 4الساعات المكتبية المخصصة للمقرر )  -
 الأكاديمي ) أسبوعيا  ( .الاست ارات والإرشاد  -
  .الإلكترونيالتواصل عبر البريد  -

 مصادر التعلّم .ي
 . أدرج الكتب المقررة المطلوبة:1

ية عة العرباهرة. المجمو ، القتظوير التعليم في ضوء تجارب بعض الدول( .2012إسماعيل، منار محمد.) −
 للتدريب والن ر.

دنيا لدار الوفاء  درية:، الإسكنالتعليمية وصنع القرارالسياسات (. 2003بكر، عبد ا واد السيد.) −
 ، عمان: المركزعامةمدخل إلى تحليل السياسات ال(. 2002الطباعة والن ر الحسين، أحمد مصطفى. )

 العلمي للدراسات السياسية.
اخل لمدالمفاهيم وا -تحليل السياسات التربوية وتخطيط التعليم(. 2009بيومي، كمال حسني.) −

 ، دار الفكر، عمان.قاتوالتطبي
ــــيم في المملكــــة العربيــــة الســــعودية رؤيــــة ا(  2007الحامددددد وآخددددرون، محمددددد )  − لحاضــــر واستشــــراف التعل

 ، مكتبة الرشد، الرياضالمستقبل
 ن، الرياض، مكتبة العبيكاالسياسة التعليمية مفاهيم وخبرات( 2007الحربي، سعود هلال ) −
 لعلمية، جدة، خوارزم السياسة التعليمية والتنميةا( 2007حكيم، عبد الحميد عبد المجيد )  −
 الن ر، القاهرة، ايتراك للطباعة و نظام التعليم وسياسته( 2012حكيم، عبد الحميد عبد المجيد) −
 ، القاهرةية اللبنانية، الدار المصر مستقبل التعليم العربي بين الكارثة والأمل( 2008خضر، محسن ) −
 ياض، دار الخريجي، الر ةنظام التعليم في المملكة العربية السعودي( 2004السنبل وآخرون، عبد العزيز) −
 رة ، مؤسسة طيبة، القاهلالسياسة التعليمية بين الواقع والمأمو ( 2011شعلان، عبد الحميد عبد الفتاح) −
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 وت.، دار الفارابي، بير في قضايا التربية والسياسة التعليمية( 2007عامل، مادي) −
 لرياض، مكتبة الرشد، اسياسة التعليم ونظامه في المملكة العربية السعودية( 2005العقيل، عبد الله) −
ة التربية ،سلسل ةعاصر تخطيط السياسة التعليمية والتحديات الحضارية المعيد، سعاد محمد.)د.ت(. −

 (، القاهرة: مكتبة الانجلو المصرية.4والمستقبل العربي، العدد )
 يرة، عماندار المس ،الدراسات المستقبلية منظور تربوي( 2003) لزكي،أحمدفلية،فارو ، وا −

  . أدرج المواد المرجعية الأساسية )المجلات العلمية والتقارير وغيرها(:2 
 . المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:3

− .htm186http://www.ulum.nl/a www.scirp.org/journal لة العلوم الإنسانية   : 
 https://uqu.edu.sa/libمكتبة المل  عبد الله بن عبد العزيز −
  http://shamela.wsالمكتبة ال املة −
 https://www.kfcc.gov.sa المكتبة الرقمية  ركز المل  فاد الثقافي −

 htpps://www.kfcris.com/arمركز المل  فيصل للبحوث والدراسات الإسلامية  
  :مواد تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البر يات، والأسطوانات المد ة. 4

 
 .................................................... .................... ملاحظات جهة التحكيم

 المرافق المطلوبة .أأ
خل دد المقاعد داات )أي عختبر بيّن متطلبات المقرر الدراسي من المرافق  ا في ذل  حجم القاعات الدراسية والم

 المتاحة، وغيرها(:القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجازة الحاسب الآلي 
 المباني )قاعات ا اضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها(: .10

ومكتبة  لعمل ا ماعي،ا( طالب مزودة بطاولات مستديرة ومقاعد مريحة تساعد على 15قاعة دراسية تتسع ل )
 المقرر.صغيرة ت تمل على المراجع والمواد العلمية المساعدة على تحقيق أهدا  

 مصادر تقنية )أدوات عرض البيانات، واللوحات الذكية، والبر يات وغيرها(:  .11
 تعليمية.علية السبورة الذكية . الأفلام الاستخدام فا  -جااز لاب توب ، سبورة ورقية وأقلام 

 ائمة بها(:فق ق، أو أر ذكرهامصادر أخرى )حددها: مثلا  اذا كان هناك حاجة إلى تجايزات مخبرية خاصة، فا .12
 ت.( ثابتة . نقطة اتصال بالإنترنdata showجااز عرض بروجيكتور ثابت ، شاشة عرض )

http://www.scirp.org/journal
https://www.kfcc.gov.sa/
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 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ظ
 .استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب  صوص فعالية التدريس:1 .ع

 .لناائيةورية واالاختبارات  التحصيلية الدنموذج تقويم مقرر دراسي، نماذج من  أعمال الطلاب ،  
 .استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:2 .غ

 الحوار والنقاش مع أعضاء هيئة التدريس الذين سبق لهم تدريس المقرر .
 التقييم الذاتي لعضو هيئة التدريس وفق محكات التقييم.

 .إجراءات تطوير التدريس:3 . 
 متابعة الدورات الخاصة بتنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس.  -
 ا.الاتصال بأعضاء هيئة التدريس لنفس المقرر في ا امعات الأخرى محليا ودولي -
لجنة التطوير قديمه لل  وتذمتابعة ما يعرض في الانترنت حول المقرر والتعليم الفعال وكتابة تقرير عن  -

 والاعتماد البرا ي.
ة أعضاء هيئة ة بواسطالطلب التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال.إجراءات 4 . 

يئة تدريس من هأعضاء  ات معتدريس مستقلين، والتبادل بصورة دورية  لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجب
 مؤسسة أخرى(:

 تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلاب بواسطة النظراء. −
 ختبارات التحصيلية للطلاب.نتائج الا −
 تدقيق عينة من نماذج أن طة الطلاب وتكليفا م من قبل النظراء في القسم. −

 طويره:يط لت.صِف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخط5 .ك
 ف في المقرر .قاط الضعونوة تبادل الآراء مع أعضاء هيئة التدريس الذين يدرسون المقرر لتحديد نقاط الق -
لمية والدوريات الع لبياناتاواعد القراءة المستمرة حول المقرر ومتابعة كل ما هو جديد مما له علاقة به في ق -

 المتخصصة.د
                             محمد مجاهد زين الدين .د.أ اسم منسق البرنامج:

 ه1440-2-26 التاريخ       التوقيع:
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 توصيف المقرر الدراسي
  

 

 

 

 .... القيادة التربوية اسم المقرر:  

 ( 0205722-2)   رمز المقرر:  
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محر   –  2018سبتمبر   تاريخ التوصيف:

 يـ1440
 جامعة أم القرى اسم المؤسسة التعليمية:

 سم ا دارة الترب ي  والتخمة ق-يمة  التربة  القسم: /لكليةا

 بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنهالتعريف  .أ

 ( 0205722-2) . اسم المقرر الدراس  ورمزه: القةادة الترب ي  1

 ساعتا . عدد الساعات الملتمدة: 2 .1

 . البرنامج الذي يقد  ضمنه المقرر الدراس : 3

 برنامج الديت راه )قسم ا دارة الترب ي  والتخمة (

 ثان السن  امولى  المست   ال. السن  رو المست   الدراس  الذي يلمى فةه المقرر الدراس : 4

  . المتممبات السابق  لهذا المقرر: مقرر القةادة الترب ي  5

 . المتممبات المتزامن  مع يذا المقرر: م ي جد6

 تقديم المقرر: يمة  التربة فر  رو فرو  . 7

 ع )اىتر يل ما ينمبق(:. نم  الدراس  المتب8
 40 النسبة: نعم ديةيالمحاضرات التقل  تقاعا% 

    

 20 النسبة: نعم ليم الإلكترونيعالت% 

    

 20 النسبة: نعم الإنترنت( ليم مدمج )تقليدي وعن طريقعت% 

    

 10 النسبة: نعم بالمراسلة% 

    

 10 النسبة: نعم أخرى% 

 

 تعليقات:

   عس طريق المكتب  الجاملة  رو ا لكترونة الذات  البحو وامطلا 

 

 الأهداف .ب
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 هدف المقرر الرئيس ؟ما . 1

 المعاصــرة بالقضــايا تعــريفهم إلى يهـدف كمــا  القيــادة في الأساسـية بالمفــاهيم والطالبــة الطالــب تعريـف إلى المقــرر هــذا يهـدف 
 كمـا  التعليميـة، مالـنظ داخـل المؤسسـي العمل في ودورهم القادة وخصائص مميزاتها وأهم التربوية، بالقيادة المتعلقة المختلفة
 الــتي القياديـة لمهـاراتا بعـض تقـديم المقـرر يتضـمن كـذلك  ، القيــادة حـول المعـارف بعـض اكتسـاب علـى الدارسـين يسـاعد

 مجـال في ديثـةالح النمـاذج كأحد  لعالميا القيادي نموذج  للدارسين المقرر ويقدم هذا  الميداني العمل في بها الاسترشاد يمكن
  .القيادة

  راسي.الد ربإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين المقر اذكر -2

كتددب وبعددض ل مددن بعددض الوسدديتم التركيددز علددى بعددض الفصددو  القيددادة التربويددة اسددتخدام أحدددث المراجددع العلميددة في  ددال  -
 المقالات من دوريات علمية. 

لتعريفية أو لنشرة امة في المقرر الدراسي )ملاحظة: المطلوب هنا وصفلم عام بنفس الطريقة المستخدا وصف ج( 
 الدليل(. 
 وصف عام للمقرر:

ت  لتطوير عمل لة وضع المقترحاا ومحاو كلاتهيتناول المقرر القيادة التربوية  ومفاهيمها  وأساليبها المعاصرة  ،وقضاياها ، ومش 
 القائد التربوي .

 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .26

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع

ساعات 

 التدريس

دة امستشرافة  لقةا-اتجايات حديث  ف  القةادة الترب ي : القةادة امستراتةجة  

 القةادة اللالمة  -القةادة ا بداعة -القةادة الريادي  -

2 4 

 ظروف واللشريس )التحديات  الالقةادة الترب ي  ومنظمات القر  ال احد 

 والمتغةرات(

2 4 

 2 1 القةادة الترب ي  والسةاس  التلمةمة 

 4 2 قةادة التغةةر ف  المؤسسات الترب ي 

 2 1 القةادة ف  امحمات الترب ي 

 2 1 القةادة وإدارة ارداء ف  المؤسسات التلمةمة 

 2 1 القةادة الترب ي  والمجتمع 

 2 1 الترب ي  النسائة  قضايا ف  القةادة

 4 2 قضايا ومشكلات القةادة الترب ي  ف  اللالم اللرب  

 4 2 المشرو  الختام 
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   إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها:  .27

 محاضرات 
دروس 

 إضافية

معامل أو 

 استديو
 المجموع أخرى تطبيق 

 30     30 ساعات التدريس الفلمة 

 2     2 الساعات الملتمدة

 

 عدد ساعات الدراسة / التعلم الفردي )الإضافي( التي يقوم بها الطالب خلال أسبوعياً: .28

 

 البحو ف  مصادر الملم مات التالةه:

 رسب عةا(.  ساعات 5-3) المكتب  المريزي  لممالبات ف  الجامل  -

 ساعات(. 4-3البحو ف  الشبك  اللنكب تة  )-

ا الإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسهمخرجات التعلم للمقرر وفقاً لمجالات  .29

 واستراتيجيات تدريسها

 Curriculum Mapخريطة منهج المقرر  

  
ً لمجالات الإطار الوطن ي مخرجات التعلم للمقرر وفقا

 للمؤهلات

استراتيجيات التدريس 

 للمقرر

 طرق التقويم

 المعرفة 1

 المحاضرات واللروض الترب ي  التلرف عمى امتجايات الحديث  ف  القةادة 1-1

 التلمم التلاون 

 المناقش  والح ار

 المناقش 

 التلرف عمى نم ةج وممةزات القائد اللالم  2-1 الح ار

التلرف عمى ريمة  القةادة الترب ي  ف  المؤسسات  1-3

 التلمةم 

 المهارات المعرفية 2

 التقارير ارنشم  البحثة  الترب ي تمبةقات عممة  متجايات حديث  ف  القةادة  2-1

 نقد وتحمةل مشكلا القةادة ف  اللالم اللرب  2-2

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية  3

 الملاحظ  المستمرة التلاو  مع مجم عات اللمل التلاون  3-1

 التلمم التلاون 

التقةةم 

 المستمر 

 الملاحظ 
 اللملالقدرة عمى إدارة فريق  3-2

  مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 4

 ارنشم  البحثة  استخدا  ق اعد الملم مات 4-1

 التلمةم ا لكترون 

التقارير 

والمشاريات 

 ي ترب التفاعل مع النقاشات اللممة  ف  منتد  القةادة ال 2-4 اللممة 

 (وجدت المهارات النفسية الحركية )إن 5

   م ي جد 5-1
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 جدول مها  تق يم الممب  ىلال الفصل الدراس : .30

 قال،مهام التقويم المطلوبة )مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة م م

 خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ(

اسبوع 

 التسليم

نسبته من 

 التقييم النهائي

 %10 اسب عةا المناقشات الح اري  داىل القاع  الدراسة  1

2 
 التلمم) ي  المشاري  الفلال  لممناقشات اللممة  ف  منتد  القةادة الترب

 املكترون (

 %10 اسب عةا

 عرض تقديم  )اتجايات حديث  ف  القةادة الترب ي ( 3
حسب 

 الجدول

20% 

4 

 
 إدارة الجاملات والكمةات( –دراس  حال  مةدانة  )إدارة التلمةم  

10 20% 

 %10 12 مة مقترح لمقةادة الترب ي  ف  المنظمات التلمةمة  المستقبتص ر  5

 %30 نهاي  الفصل المشرو  نهائ  6

 الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم .شش

كل طالب للخاص ترتةبات إتاح  رعضاء يةئ  التدريس والهةئ  التلمةمة  للاستشارات وا رشاد ارياديم  ا

 ( رسب   ر  يت اجد ىلاله رعضاء يةئ  التدريس لهذا الغرض ف  يل)مع ةير مقدار ال قت الذي يت قع 

  ساعتا  مكتبة 

  البريد ا لكترون 

 مصادر التعلمّ -هـ 
  الكتب المقررة المطلوبة: -مة في قائ –. أدرج 1

ارييت ه وسن،أرك، توم فيندر؛ واغنر، توني؛ كيغان، روبرت؛ لاشي، ليزا؛ ليمونز، ريتشارد؛ غارنييه، جود؛ ... راسم

 للنشر، الرياض.  (. قيادة التغيير: دليل عملي لتطوير مدارسنا. العبيكان2012ثوربر. )

شر والتوزيع (.القيادة في المؤسسات التعليمية .عالم الكتب للن2013البحيري،السيد.) ؛المغيدي، الحسن ؛حافظ، محمد

 .الرياض.

: تطوير (. القيادة المدرسية في القرن الحادي والعشرين2007ار، كريستوفر. )ك-ديفيز، برنت؛ إليسون، ليندا؛ باورنج

 مدخل استراتيجي. دار الكتاب الجامعي، فلسطين.

    مي، عمان. كتاب الأكادي(. أفاق تطوير الإدارة والقيادة التربوية في البلاد العربية. مركز ال2006عماد الدين، منى مؤتمن. )

 اب، طرابلس(. القيادة التربوية: مدخل استراتيجي. المؤسسة الحديثة للكت2010علي، محسن عبد؛ غالي، حيدر نعمة. )

للنشر  فاق الإبداعآ(.القيادة الإدارية :التحول نحو نموذج القائد العالمي .الطبعة  الثانية. 2008القحطاني،سالم سعيد.)

 والإعلام، القاهرة.

  لرياض.   اة العامة، بيق. )ترجمة صلاح المعيوف(. معهد الإدار(. القيادة الإدارية: النظرية والتط2018نورث هاوس، بيتر. )

  وزيع، الرياضالت و (. القيادة الإدارية النسائية: مدخل سيكولوجي. دار المؤيد للنشر2004هيجان، عبدالرحمن احمد. )

 )المجلات العلمية والتقارير وغيرها ( : المواد المرجعية الأساسية -ائمة قفي  –. أدرج 2 

ة، لإدارة العاما(. القيادات الإدارية في المنظمات الحكومية: الأدوار والتوقعات. معهد 2014العتيبي، بركات مازن. ) 

 الرياض.    

 ن.وزيع، الأرد(. هندسة القيادة التربوية وثقافة التغيير. الدار المنهجية للنشر والت2018، جبريل حسن. ) العريشي 

 القيادة التربوية. دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، الاردن.(. 2013دواني، كمال سليم. )

 المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:  . 3

 لاداريةالعلوم التربوية واوالعربية والعالمية في مجال المجلات العلمية المحكمة في الجامعات السعودية     

 تعليمية أخرى مثل البرامج الحاسوبية، البرمجيات، والأسطوانات المدمجة:مواد أي  . 4
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 المرافق المطلوبةو.
 بينّ متطلبات المقرر الدراسي من المرافق بما في ذلك حجم القاعات

 الدراسية والمختبرات  

 المباني  .26

 قاعه دراسيه مجهزه

 مصادر تقنية   .27

 جهاز عرض –جهاز حاسب 

 مصادر أخرى .28

 تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره  .ز

 استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: .16

 تفاعل الطلاب اثناء المحاضرة 

 الاستبانات 

 الاختبارات 

 التقييم الالكتروني 

 استراتةجةات رىر  لتق يم عممة  التدريس مس قبل ارستاة رو القسم: .17
 تقييم القسم 

 استبانات القسم 

 .إجراءات تم ير التدريس: 3
 تبادل الخبرات بين أعضاء هيئة التدريس. .18

 إقامة ورش عمل. .19
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ريس يئة تدبواسطة أعضاء ه.إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ) مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة 4

 رى(:سسة أخمستقلين، والتبادل بصورة دوريةٍ لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع أعضاء هيئة تدريس من مؤ

 مراجعة النتائج من خلال زملاء آخرين. .24
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 .إجراء التعديلات اللازمة بناء على التغذية الراجعة من قبل أساتذة المقرر والطلاب والطالبات 

 لتعديل اراحات عقد الاجتماعات الدورية لأعضاء هيئة التدريس المقرر لمناقشة إيجابيات وسلبيات المحتوى، واقت

 )شهرية(والتطوير. 
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